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I. A 2025/2026. NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAL,
SZAKMAI FELADATATL:

A nevelési év kiemelt feladatait meghatdrozo dokumentumok:

o 2024/25. nevelési év beszdmoldja

o a2024/2025. nevelési év mérés-értékelés eredményel,

o a vezetdi ellendrzések és belsd tovdabbképzések (bemutatok, hospitdldsok) tapasztalatai
(fegyzdkonyvek),

o TER eredményei

o a sziildk elégedettség mérésének eredményei (2024/25. nevelési év Mérés-értékelés)

e intézményi onértékelés eredményei — ,, Intézkedési terv” és az énériékelési program

o vezetdi fejlesztési terv (vezetdi dnértékelés és tanfeliigyelet eredményei alapjan)

o intézményi fejlesziési-, intézkedési terv (az intézményi dnértékelés és tanfeliigyeleti el-
lendrzés eredményei alapjdn)

o Vezetdi program

o Mesterprogram iitemezet! feladatai

1. Intézményi dnértékelés teljesitése

Felelos Hatéridé (¢l - Feladat
Féigazgatd és he-| 2026. 05. 30. | Cél: hogy intézményre vonatkozoé intézményi elvérdsok teljesiilésé-
lyettesek nek értékelése alapjan a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az in-
tézményre vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
tevékenységeket.
Feladatok:

> Onértékelési folyamat megszervezése
» sziilék bevonasa az intézmény értékelésébe
> fejlesztési-/intézkedési terv készitése

Aktiv résztvevik:
¢ minden évodapedagdgus

2. Zéld-Ovoda pdlydzat vdllaldsainak folyamatos teljesitése (Szélésziv

program)

Felel6s Hatarid6 Cél - Feladat
Fenntarthatosag | 2026. 05.30. | Cél: az épiiletekben kiskertek/magasagyasok kialakitasa, a kozos
mk. vezetdje és gondoskod4s, kertmivelés 6romeinek atélése, a kertben végezhetd
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palyazatirok

munkafolyamatok megszeretictése, gyakorlasa.
Feladatok:

anyagok beszerzése => sziilék bevonasa
helyszin eldkészitése

munkamegoszts a csoportok kdzott
pedagdgiai projekick kidolgozasa

gyermekek tevékeny bevonas a munkalatokba

YV V¥V Y ¥

» Kertbemutato-nap szervezése!!!
Aktiv résztvevok:
e (vodapedagdgus

3. Mozgdskotta komplex fejleszts eszkéz haszndlatdnak, gyakorlatdnak
dtaddsa a teljes nevelétestiiletnek

Felelos Hataridd Cél - Feladat
Fejlesztd team és|2026. marcius | Cél: a Mozgaskotta, mint hatékony fejleszté eszkdz megismertetése
vezetdje 14. a szakmai kzosséggel.

Feladatok:
» eléado meghivésa
program megszervezeése
bemutato
mozgas tevékenység soran alkalmazasa

YV V¥

4. A fenntarthaté fejlodés jegyében Szélosziv Csemetekert program al-
kalmazdsa, az éves KALENDARIUM témdinak beépitése a mindennapok
tevékenységeibe

Felelos

Hataridé

Cél - Feladat

minden Ovodape-
dagbgus

folyamatos

Cél: A fenntarthaté fejlodés kompetenciiit erdsité innovativ ne-
velési program iitemezett megvalésitdsa. Cél, a fenntarthatésag
pedagégiai tevékenységeinek szinesitése, az egységes tervezés
timogatasa a program felhasznalasaval, a program beépitésével
a nevelési év tematikus tervibe.

Feladat:

» a KALENDARIUM kotelezé tevékenységeinek beépitése a
tervezésbe

» nagyobb témakhoz kapcsolodd projektek kidolgozasa (vazla-
tosan)

» a fenntarthaté szemlélet erdsitése a gyermekekben a tevé-
kenységek altal

» az épiiletek kiilsé megjelenésében is jelenjenck meg a fenn-
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tarthatosag jegyet
» sziireti felvonulas szervezése
automentes nap szervezése
> Szdlésziv-kartya készitésének megkezdése

v

5. Szélésziv Csemetekert mesterprogram megvaldsitdsa

Felel6s Hatarido Cél - Feladat
foigazgatd 2026. Cél: a pedagogial munkat szinesitd, a fenntarthatosagra nevelés
06. 15. szemléletét és az ehhez fliz6d6 kompetencidkat erdsitéo program ite-

mezett terveinek megvaldsitasa.

Feladat:
Lasd: mesterprogram rész!

6. Iskola-elékészitd tevékenységek éves tematikdjanak kidolgozdsa

Felelds Hatéridé Cél - Feladat
Isk- elokészité mk. 2026. Cél: az iskola-eldkészité foglalkozasok, ,.iskolara hangolé miihe-
vezetd 01. 30. lyek” tervezésének és kivitelezésének segitése, minden megcélzott

fejlesztend6 teriilet éves tematikdjanak kidolgozasa. (30 foglalko-
zas/teriilet)

Kritérium:

jatékos

tevékenységbe agyazott

cselekvd megismerés

motivald

az érdeklbédést folyamatosan fenntartd

egyéni szitkségleteket és fejlettségi szintet szem el6it tarto
tapasztalatokat biztosité

élményszerli

Feladatok:

1./Szamvarizslé mithely — Médszertan mk.

2./ Trkalo-firk4lé miihely — Kreativ-miivészeti mk.

3./ Széhinta miihely — Iskola-eldkészito mk. és német team

4./ Iranyjarok miihely — Mérés-értékelés mk. és fejleszto team
5./ Szivesapat mithely — Fenntarthatosag mk. (Sz6lésziv prg. is)

YV VY YVYYVYVYY

Aktiv résztveviok:
 minden 6vodapedagdgus

7. Matematika médszertan dattekintése

Felelos

Hatarid6

Cél - Feladat




Modszertan  mk.

vezetd

2026.
01. 30.

Cél: az 6vodai matematika nevelés modszertananak attekintése, is-
meretek felidézése, tuddsmegosztas.
Feladatok:
o aktudlis modszertan jegyzet beszerzése
o terliletek feldolgozisa — véazlatos kidolgozasa (nagycsoporira)
¢ intézményi munkahoz hasznalhaté ,,modszertani flizet” készi-

tése
Aktiv résztvevok:
e mk. tagjai

8. Gyakornokok, Uj dolgozék tdmogatdsa

Felelds Hataridé Cél - Feladat
Helyettesek 2025.10.01. |Cél:
2026.04.30. | Gyakornoki szabalyzat feladatainak ellatdsa, hospitalasi leheto-

ségek biztositisa a nevelési év folyaman.
> gyakornoki szabalyzatunk kovetése

» pedagogiai programunk, SZMSZ, tovabbképzési program
megismerésének tamogatisa

Feladatok:
Ovodapedagégus:

» idépont kijeldlése, meghivas e-mailben
» tervezet készitése és atadasa
» toglalkozas elemzése-értékelése

Gyakornok:

» hospitalasi naplo készitése
» hospit.naplé bemutatdsa a mentornak
Epiiletenkeént kijelolt személyek

9. .Jo évodapedagdgusnak lenni” program elinditdsa

Felelds Hataridé Cél - Feladat
Foigazgatd 2025.09.01- |Cél: az utanpotlasrol valé gondoskodis, a fiatalok dsztbnzése az
2026. 03.15. | dvodapedagégus palyara, cél a ,J6 dvodapedagégusnak lenni”

program elinditasa és milkodtetése.
Feladatok:
» Kapcsolatfelvétel a kbzépiskolakkal.
» Jelentkezés a palyaorienticiés napokra

» A program koncepcidjanak kidolgozasa és bemutatasa.
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éves programterv elkészitése

» didkok latogatasanak iitemezése — 6vodapedagégusok valla-
lasai (latogatott délelott szervezése, a déleldtt bemutatdsa a
didkoknak)

» nap megszervezeése
¥ torténések dokumentdlasa

Felelos: Foigazgato

Vezetd koordindtor: Takdcs Martina

Epiiletenként villalkozo kedvii 6vodapedagdgusok.

Egyéb belsd tovdbbképzések:

Meédszertani tudismegosztas: legalabb 4 alkalom/nevelési év
‘Téma: iskola-elokészité miihelyfoglalkozas bemutatasa
Kitelezd hospitalas:
- gyakornokoknak félévenként S alkalom
- pedagdgiai asszisztens gyakornok 5 alkalom/félév
- gyakormnokok a munkatervben szerepld beosztas szerint
- szakmai bemutatdkon részvétel dvodapedagégusoknak — délutinos mii-
szaknak kiotelezo, évente legalibb két alkalom.
o Bemutaté 6voné feladatai: tervezet atadasa (tematikusterv - projekt-terv - foglalko-
z4s tervezet) — tevékenység vezetése — elemzés, értékelés
e Latogatéo ovénd feladatai: részvétel az elemzés-értékelésen, gyakornokok esetébe
gyakornoki hospitalasi naplé készitése

Megfigyelési és tervezési sgempontok:

» pedagogiai program ismerete, kivelése

» PP-ben megfogalmazott napirend kovetése

» szabad jdrék kritériumainak betartdsa — a szabad jaték érvényesiilése
» a gyermeki onkifejezés érvényesiilése

» szokds-szabdlyok a csoportban

> iskolaelkészitd foglalkozdsok kritériumainak betartdsa: jatékossag, tevékenykedtetes,
cselekvé megismerés, az érdekl6dést folyamatosan fenntartasa, egyéni sziikségletek és
fejlettségi szint szem el6tt tartdsa, tapasztalatokra épiils, élményszert.




15. A fenntarthatésdg pedagdgidja - az intézményvezetdi mes-

terprogram 2. résztervének megvaldsitdsi terve

Cél:
A gyermekek fenntarthaté vilag felé iranyulé szemléletének alakitdsa, a fenntarthatésag

kompetencidinak erdsitése, a tervezés egységességének megteremtése.

2025/2026. évi szakasz

Célok: A mesterprogram és nevelési év kiemelt feladata a Sz6l6sziv Csemetekert program
teljeskorii bevezetése és alkalmazdsa a tervezésben és a tevékenységek kivitelezése sordan. A
nevelési év zardsaként sor kerill a bevalds vizsgdlatdra, sziikségszerii modositasokra a gya-
korlati tapaszialatok alapjin. A Zéld Ovoda Kritériumrendszerének teljesitése, a vallaldsaink
a teljes folyamatot végig kisérik. Fontos célkitiizés a fenntarthatosdgra nevelés eredményes-
ségével osszefiiggd elemzd szempontok kidolgozdsa, beépitése az elemzi-feitaro tevékenysége-

inkbe. Ebben a szakaszban megkezdjiik a modszertani segédeszkoz, a fenntarthatdsagi kartya,

a ,, Szolosziv kdrtya” tervezését, valamint bovitiiik projektgyiijteményiinket.

Tevékenység Célja Idészak Feladatok Produktumok | Tuddis-
megosztds

1. Nevelési évet | Nevelési év célja- | 2025, |Tervezet ismer- |-munkaterv Szakmai

nyité értekezlet: |inak, kiemelt aug. 29. |tetése. értekezlet

MUNKATERV | feladatainak is- Javaslatok, vé- |-

feladatainak, a mertetése. lemények egyez- | mesterprogram | Tamogatds méd-

nevelési év mii- | A mesterprogram tetése. részterve ja

kodési rendjének |kovetkezo rész- Munkaterv elfo- felelosok, felada-

ismertetése. tervének ismerte- gaddsa. tok egyértelmi

fmunkaterven be- | tése. kijelolése.

liil a mesterprog-

ram feladatainak

ismertetése

2. Sziilok tajékoz- | Szil6k részletes 2025, |-sziilok meghi- |-clfogadott SZMK -értekezlet

tatdsa az elmilt | tdjékoztatasa, szept. |vasa miikddési ter-

nevelési év ered- |bevondsaaa az SZMK- vek

ményeirol, a fenntarthat6sagra | Hatar- |értekezletre -jegyz6konyv

2025/26-0s neve- |nevelés folyama- idé | -beszamold ké-




Iési év feladatai- | taba. 2025, |szitése a mult év
rél, mikodési szept. |eredményeirdl
rendjérdl. 15. -munkaterv €s
Kiemelten a Sz6- munkarend is-
l6sziv Csemete- mertetése-
kert program elfogadasa
teljes korii bein- -Tajékoztatas a
ditasarol Szdlésziv prog-

ram beindita-

sarol, a tervek-

ril feladatok-

rol.
3. Szblésziv Cse- |- a tanulds fo- 2025. | Csoportok éves | -teljes doku- Dokumentacios
metekert prog- lyamatanak ta- szept. 1- | tematikus tervé- | mentacids anyag bemutatasa
ram folyamatter- | mogatdsa tol be bekerillnek | anyag szakmai értekez-
vének (kalend4- |- tervezémunka folya- |haviszinten a -tevékenység- | let keretében.
rium) iitemezett | tdmogatasa ma- | kételezd és va- | tervek
teljesitése a meg- | -fenntarthatdsag tosan | laszthatd Sz616- Tamogatis méd-
fogalmazott kompetencidinak sziv tevékenysé- ja:
szempontrend- erositése gek. -szakirodalom
szer alapjan: biztositasa
- kitelezd elem Az épiilet szintli
csoportban tematikus napok
-vilaszthaté elem — hetek tartalmat
csoportbhan a Sz0losziv
-teljes épiiletet program hata-
érinto Kkotelezé rozza meg
elem
4, Mérés- A partnerek (szii- | 2025. |- Fenntarthato- |Osszehangolt |Szakmai kozds-
értékelési tevé- 16k) elégedett- oktéber |sag-ranevelés  |és kibdvitett ség tajékoztatasa
kenységiink bévi- | ségvizsga-lati eredményessé- | clégedettség- | a folyamatrol a
tése: elégedett- |anyagénak bovi- | Hatdr- | gé-vel dsszeflig- | vizs-galati havi szakmai
ség-vizsgalatok | tése, kérddiv idé6  |gb elemz6 anyag értekezleteken.
kiterjesztése a szerkesztése. szempontok
fenntarthatésag | Sziilk vélemé- 2026. |kidolgozasa Tamogatas mod-
kérdéskorére nyének kikérése a| aprilis |-Kérdoiv Ossze- ja:

fenntarthatésdgra | eleje |allitasa -folyamatos kon-
nevelés intézme¢- -Feladatok meg- zultacio, koleso-

nyi térekvéseivel,
programjaival
kapesolatban.

osztasa, konkrét
kijelGlése a
munkak$zdssé-
gek

kozott.
-Feladatok tite-
mezése.

nés kontroll,
kérdsiv




Se.

5. OKOHALO- |- az egyiittmiks- | 2025, | -klima- Program fotés | Tamogatds méd-
val kiizds prog- | désnek készénhe-| nov. | védelemmel dokumentacié- | ja:
ramok szervezése | téen z51ditd tevé- Osszefiiggd ja -program szetve-
- gyermek- kenységek beépi- programok szer- | z€se
programok | tése vezése -
-felndtt képzések | -széleskori ter- -helyszin bizto-
| jesztése, szillok sitasa
bevondsa
|
6. Zild Ovoda boviilo tevékeny- | 2025, |-pedagogiai -fejlesztési T4jekoztatas
Kritérium- ségek beépitése a program kiegé- |dokumenticié |szakmai értekez-
rendszerének pedagdgiai prog- | Hatdr- |szitése az inno- |apedagbgiai |let
bévitése ramba idé |vativ tevékeny- |program része- |keretcben.
2025, |ségekkel, eljara- |ként
 MERFOLDKO dec. 20. | sokkal,
7. Szdlosziv kar- | A fenntarthato- 2026, | -témak tervezé- |Kartya-tervek | Tervek bemutatd-
tya tervezése sagra nevelést jan. | se, felosztdsa sa
segitd modszer — -klimavédelem
kértya készitése. | Hatar- |-beporzok Tamogatas:
idé  |-éghajlat valto- | nevelés nélkiili
2026. |zésa | munkanap érte-
| dec.15. |stb | |kezlettn |
8. Zoldfal/-kert | A ndvénygondo- | 2026. |-sziikséges ' Amyékold Az esemény foto-
kialakitasa az zés alternativ és | aprilis |anyagok (rakla- | zoldfalak az inak megosziasa
udvarokon, tera- |kreativ lehetdsé- pok, vaszon, udvarok tera- | honlapunkon.
szokon. geinek megis- novények, virdg- | szain.
mertetése a gye- fold stb) beszer-
rekekkel. zése, Tamogatas:
Az épiilet ko és | -kdz6s udvari eszkzok biztosi-
betonrészeinek munka megszer- tasa
"klimavédelme” | vezése Koltségek:
zold névényzettel | -sziilék bevona- | alapitvany tdmo-
. sa - meghivésa gatasaval
| |
9. Mérés- Sziiloi elégedett- | 2026, |-csoportos érté- | Vizsgalati Pedagdgusok
értékelési tevé- ségvizsg-dlat apr. |kelések attekin- |eredmények tajékoztatasa az
kenység — sziiloi | eredményeinek tése dokumentécid- | évet zard értekez-
elégedettségvizs- | elemzése- Hatar- | -épiiletek 8s-- | ja. leten.
ga-lat eredménye- | 5sszegzése. ido |szegzd elemzés-
inek elemzése. A szillok megla- | 2026. |ének attekintése Szitlk tajékozta-
tasaira épitett, a | mdjus |- Osszegzé ér- tasa a neveldsi
fenntarthat6sagra 30. |tékelés elkészi- évet nyité SZMK
nevelés eredmé- tése értekezleten.
MERFOLDKO | nyességét, beva- -Tanulsagok Fenntarto tajé-
Iasat vizsgald levonisa koztatisa az éves
kérddiv elemzé- Beszamoloban.
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10. Bevilas vizs- | A Szdlosziv 2026. |Kérdéiv szer- Feltar6-elemz6 | Nevelés nélkili
galat a pedagégu- | Csemetekert in- | jamius |kesztése. tevékenység | munkanapon be-
sok kérében. novativ program 15. dokumentécids | szamolo az ered-
(a fenntarthato Kérdbiv elemzé- | anyaga ményekrol.
MERFOLDKO | fejlédés kompe- se, értékelése.
tencidit erdsito
program) értéke- Fejlesztend6 TAmegatas:
1ése az eddigi teriiletek kijels-
tapasztalatok lése. -kérdbives beva-
alapjan. lasvizsgalat
Pedagogusok Valtozasok ter-
véleményének vezése.
kikérése kérdoiv
kit6ltésével. Pedagdgusok
Otleteinek, javas-
latainak beépité-
se a programba.
11. Nevelési évet | A nevelési év 2026. | Atfogo értékelés |-Beszamolok a | Nyilvanossag
zaré értekezlet elért eredménye- jun. |a mérés- csoportoktol | biztositdsa:
megtartasa inek &sszegzese. értékelés ered- | -Mérési adatok | -honlap
Kimagaslo ered- | Hatdr- | ményei alapjan.
Osszefoglalé ér- | mények és fej- idé | Munkakozossé- Beszdmol6 meg-
tékelés. lesztend® teriile- | 2026. | gek beszamoldi kiildése a fenntar-
tek kiemelése. jun. 20. ténak.

Forrds:

L7 Orgovdmyi 4. - dr Victor A.

Hivatal 2019

e

Jantnernd O. f. - Zold Szivvel, [élekkel az dvoddban, Sprint Kft. Bp. 2023

-

3 /Agrarminisztérium: OTLETTAR Fenntarthats Fejldési Célok tamogatdsanak lehetdségei a Zild (voddk
ajdnldsai alapjan Szakmai segédanyag ovodupedagigusok szamdra 2021




16. Gyerekcsoportok éves kotelezd programjai:

Cél:

Az Gvodai élet ,,jeles” napjainak, hagyomanyainak, visszatéré linnepeinek megszervezése, a

korosztaly életkori sajdtossdgaihoz igazodva, melyeken keresztill a gyermekekkel megismer-

tetjilk szilkebb-tdgabb kornyezetiiket, erdsitjiik a sziil6foldhdz, csalddhoz és a kozdsséghez

vald kotddést.

K&telezd program | Szervezés modija | Id6pont Felelos
0sz

Haigyo.manyor,zo intézményi szintl szeptember épliletenként 1 6

sziireti mulatsag

(i")" « . - . B i -
sapkirdndulas csoport szintll szeptember - oktober 1 £6 6vodaped.
)szi tok-na . . . - .

Oszi t6k-nap épiilet szinth oktéber ¢épiiletenként 1 6

Egészségnap éptilet szintl oktdber épiiletenként 1 £6

Oktéber 23. nemzeti

innep csoport szintl oktdber 1 16 6vodaped.

Allatok vilagnapj . e . . ,

oktd ;) vilagnapja épiilet szintii oktdber dvodapedagdgus

TEL

Lucazas csoport szintli december 1 £6 dvodaped.

Mikulasvaras csoport szintll december -

Karicsony csoport szintll december -

Nemzetiségi est nemzetiségi nagy- december 1 £6 6vodaped.

csoport
Uj évi készontés csoport szintll januar -
Farsang épllet szintii februar -
TAVASZ
Beporzok napja e oy = p . . "
g éplilet szintl marcius ¢épiiletenként 1 6

(marcius 10.) |

Marcius 15. i . L e '

. nemzetl csoport szintlt marcius dekoralas

tinnep
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Viz vilagnapja (mar- SO . épiil P . . .
. gnapja ( port v Pl o marcius épliletenként 1 16
| cius 22) szintl
Sldinapja (aplis esoport v éplet aprilis épliletenként 1 {6
22) szinten
e <A CSOPOLE s :epulet majus épiiletenként 1 £6
(majus 10.) szintl
Husvét (nyuszi var6) intézmény szintl aprilis -
német nemzetiségi
Tracht Tag épiilet szintli aprilis 6vodapedagogus
116
Gyermeknap intézmény szintil majus épiiletenként 1 £6
Anyak napja csoport szintll majus -
Tavaszi kirdndulés csoport szinti majus 1 £6 6vodaped.
Autdémentes nap intézményi szintii majus épiiletenként 1 6
Mozdulj Ovi intézmeény szintd janius épliletenként 1 {6
f Evzaro csoportonként junius 1 f6 6vodaped.
L

*%%A felelés ovodapedagigus a rendezvény elott legalabb 10 nappal az intézmény fo-

igazgatéjanak e-mailben megkiildi a teljes projekttervet, majd jévahagyas utdn feltol-

tésre keriilhet a TER elektronikus rendszerbe. ***

Kozis rendezvény a sziilokkel: 4 20252026, nevelési évben is az intézmény neveldtestiileté-

nek dontése alapjan. a hagvomdnyosan sziildkkel kiizds rendezvények szervezésekor szem eldtt
tartjuk a takarékossdgot, igy lehetdség szerint olyan programokat szerveziink, mely a sziilék-

nek nem jar anyagi kiaddassal (kivétel a tamogatoi alapitvanyi rendezvény, az Adventi vasdr).

Kirandulisok: helyi, gyalogosan, sétival megteheté kozos tdardk, célsétdk, varosunk

megismeresevel egybe kitve.

e

Minden csoport, a kirdnduldst megelézden legalabb 7 nappal az intézményvezetdnek €s a

sziilének jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirdndulast.

A varosban tett ismeretszerzd sétakrdl is értesitik a vezetdt, ilietve minden esetben, ha
elhagyjak az 6voda épiiletét. (nyilatkozatot sziilok alairjak az 6vodaba lépéskor, ill. tanév ele-
jén)

Az 6vodapedagogus felelGssége a megfelel szdmu kisérd biztositasa kirdnduldsok alkal-

maval. (hazirendben részletezett)
13



A sétak sordn minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az éplilet pedagégiai asszisztense, a

sétak épliletenkénti beosztasa az dvodapedagogusok feladata. Igényiiket egy héttel elébb je-

lezni kotelesek a pedagogiai asszisztensnek.

A programokhoz kitodo pedagogiai feladatok:

Helyi pedagdgiai programunk - természet- és életkozeli, egészséges életmodra felkészitd, in-

tegralt személyiségfejlesztd program — kirandulasok és kozvetlen ismeretszerzod sétak alkal-

maval, ennek egységes megvaldsitasara torekvés.

L g

kiemelt éves pedagdégiai feladat beépitése az 6vodan kiviili programokba is
évszakok véltozasaira alapozott kbzvetlen tapasztalati lehetdségek biztositasa
Osclemek alkalmazasa az évszakokhoz illeszkedve, élményszeri, jatékos modszerck-
kel

iddjaras, novény és allatvilag megfigyelése — felfedezés szabad kibontakozasanak se-
gitése

a természet védelmére, a természet megévisara nevelés — gyakorlati helyzetek te-
remtése

az erdd nyugalmanak, csendjének védelme

sziikebb-tagabb kornyezet megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok bemuta-
tasa

komyezettudatos magatartas megalapozasa, kérnyezetvédelem

fenntarthatésag gyermeki kompetenciainak erdsitése

Egészséges életmadra nevelés feladatai:

évszaknak, iddjarasnak megfeleld 6ltozkddés igényeének kialakitasa — a természet val-
tozdsanak és az 6ltézksdés osszefliggéseinek megfigyeltetése

kirandulasnak megfelel6 praktikus 6ltézet — pedagdgus mintaadasa

ok-okozati osszefliggések felfedeztetése az évszakok véltozasal sordn a természet —

ember kapcsolataban

Feladat: az egészséges életmod, a testdpolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiilonosen a magas

cukortartalmii ételek és italok, a magas s6- és telitetizsir-tartalmi ételek fogyasztdsdnak csok-

kentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak dsztonzése, a fogmo-
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sds, az olizkodés, a pihenés, a betegségmegelbzés és az egészségmegdrzés szokdsainak alaki-
tasa,
- a gyermek fejlGdéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsdgos kornye-
zet biztositdsa,
- a kirnyezet védelméhez és megdvdsdhoz kapcsoldds szokdsok alakitdsa, a kirnyezet-

tudatos magatartds megalapozdsa;

1./ Evszakonkénti kiranduldsok sziilék bevonasaval
- csaladok sz6l6jébe, kertjébe
- helyi kiranduléhelyek felkeresése — évenként legalabb 2 alkalom
- avidék jellegzetes szurdikainak felkeresése
2./ Piaci sétak — 6sszel és tavasszal legalabb 1-1 alkalom
3./ Varosunk megismerése- nevezetességei — kiemelt fontossagu helyszinek:
- AGORA - kézpont,
- dvodankhoz kozeli utcak
- Mitvészetek Haza,
- Wosinsky Mér Megyei Mazeum,
- Babits-emlékhaz,
- Varmegye Haza,
- Kilato,
- Kalvaria
- vasutallomas, autébusz palyaudvar

Ajanlott pregramok:

e kiallitasok latogatasa — nagyobb csoportokban ¢vente legalabb két alkalom

o mizeumlitogatis

s Szekszard vdros hires kismestereinek latogatasa.

e szinhizlatogatis — nagyobb csoportokban sziildi egyetértéssel és hozzajarulassal havi
bérlettel

s kiscsoportoknak az voda kizvetlen kornyékének megismerése (kdrnyezd uteak,
iizletek, parkok stb.) — a masodik félévben a csoport fejletiségétdl figgben

Kiemelt feladat:
o szillok tajékoztatisa a szeptemberi sziil6i értekezleten az éves 6vodai és ovodan kiviili

programokrol



o asziilok daltal is elfogadott éves program kifiiggesztése a csoportok hirdetotdabldira

Felelos: minden 6vodapedagdgus

Hataridd: 2024. szeptember 30.

17.0nértékelések eredményeibél adédé feladatok:

Onértékelés cél Feladat Hatsridé
tipusa
Vezet6i A nevelési, a tevékenységi ter- Alkalmazzuk a folyamatos
onértékelés | vekben, az évodapedagdgusok kibgvitett pedagdgiai
) :sében ‘elen programot.
¢ves tervezésében jelenjen meg a Az éves kalenddrium
fenntarthaté fejlodéshez kapcso- elemeit a pedagogusok
16d6 kompetenciak fejlesztése. bveépitik az éves te-
matikus tervekbe.
Kalendarium kidolgoza-
sanek folytatasa- 2025. nov-
befejezése ember 30.
Intézményi |Pedagdgiai programunkban a Alapelvek, intézményi 2025.
onértekelés | megfogalmazott fenntarthato fej- elvarasok megfogalma- (e CISI
folyamatos

16dési célok, alapelvek és felada-
tok kvetése.

Intézmeényi elvaras és egységes
tervezés alkalmazasa, a fenntart-
haté fejlodéshez kapcsolods kom-
petencidk fejlesztésére.

Az ovodai foglalkozdsokon kiviili
Jenntarthaté fejlodéssel kapcsola-
fos tevékenységek tervezése és

lehetdség biztositdsa

Zasa.

Sz06l6sziv Csemetekert
ovodan kiviili program-
jénak beépitése az éves

tevékenységekbe,
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18. Ovodapedagéqusok hatdridés dokumentdciés felada-

e Tematikus terv 1 negyedév: 2025. szeptember 15.

e Tematikus terv 2. negyedév: 2025. november 30.

o Tematikus terv 3. negyedév: 2026. februar 28.

o Féléves nevelési tervek: félév év elsd napjara

e Meérés - ériékelés — megfigyelések (az eljardsrend szerint: folyamatos /féléves,
negyedéves (sni) 6sszegzd értékeléssel/ - reflexid

e Egyéni fejlesztési tervek (félévenként, negyedévenként (SNI)

e Csoportnapl6 (oviKRETA) heti tervei: eléz6 hét péntekig

o Szervezési feladatok tervezése: minden honap eleje — valtozast kdvetve

o Ovodan kiviili programok: tematikus tervben, szervezési feladatokndl

o Udvari tevékenységek tervezése: havonta csoportnapldban

¢ Hospitaldsi naplok/gyakormokok/: a latogatast kdvetd két héten beliil



II. FEJLESZTESI TERV

1. Intézkedeési terv — kiemelt feladatok

2025/26. nevelési évre a 2024/235. nevelési ey értekelése alapjan

Felhaszndlt dokumentdcio:
A/ dvodapedagdgusok mérés-Ertékelés beszamoloi
B./ sziilok elégedettség vizsgalata
C./2024/25. nevelési €v értékelése
D./ 2024/25. nevelési év vezetdi ellendrzések, belsé tovabbképzések tapasztalatai.
E./ az Intézményi és Vezetdi Onériékelés adott a nevelési évre vonatkozd terve
F./ Vezetdi program

Intézményi fejlesztési terv a 2025/2026 nevelési évre

A motoros fejlettség a mozgas és a koordinacio fejlodését jelenti. Olyan képességeket foglal
magdban, amelyek lehet6vé teszik a test mozgasat és a mozgasok dsszehangolasat. Ez maga-
ban foglalja a nagymozgasokat (pl. jaras, futds, ugras) €s a finommozgasokat (pl. kéz mozga-
sai).
“A kisgyermek lételeme ¢s sziikséglete a mozgas, kedvezben befolydsolja a gyermeki
szervezet ndvekedését, teherbird-, ellenallo képességét ¢&s az egyes szervek
teljesitOképességét. A mozgasnak fontos szerepe van az egészség megbrzésében,
megovasaban. Ezen til a gyermek mozgasfejletisége jelzést ad az idegrendszerének
allapotardl, egyéb pszichikus funkcidk fejlettségi szintjérdl is. Fontosnak tartjuk, hogy ebben
az életkorban az 6vodapedagdgus altal felkinalt tevékenységek, mind cselekvésbe agyazottan,
mozgasra épiiljenek.” (P:P:)
Cél;

¢ a harmonikus testi fejldés altal az idegrendszer érésének elésegitése

o pszichomotoros készségek és képességek kialakuldsanak segitése, fejlesztése

o dsszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok kialakitasa

¢ térben valo tdjékozodas, helyzetfelismerés, dontés, alkalmazkodoképesség fejlesztése

o mozgaskultura fejlesztése
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egészség megdrzése, Ovasa, egészséges ¢letmddra nevelés

Feladat:

1.Nagymozgasok fejlesztése:

Jdrds:

L ]
L ]
L ]

Szabadmozgasos jatékok: csiszas, kiszas, mészas, futds, ugralds, 1épceson jaras stb.
Mozgasutanzd jatékok 4116 helyzetben, mozgd helyzetben pl. allatok mozgasanak
utanzasa.

Szabalyokhoz két6tt mozgasos jatékok (alapmozgasok)

Az egyensillyozast fejlesztd jatékok, gyakorlatok pl. padon, kitélen, atvonalon,
guggolas, {¢l

labon 4llas, ugralas, szokdelcs

Koordindlt mozgdsok fejlesztése pl. ellentétes végtagmozgds, hintazds, 1épcsdn jaras
valtott

labbal, akadalyfutas, ugrokételezés, hullahopp karika hasznalata

Mozgassorok kitalalasa, litemezése

Iranyvaltasok, tempévaltasok a mozgasban

Jarjunk a kis patakban: A gyerekek az instrukcidnak megfelelden, lassan majd gyorsan
jarnak.

Jard korbe a tavat: Korkotél (t0) kirbejardsa az instrukcionak megfeleld 1épésekben.
Lépj a kivekre: A gyerekek jaras kozben a foldre helyezett kavicsokra lépnek.

Lépd at a kavicsokat: A gyerekek a kdrben elhelyezett kavicsokat sorra, egymas utan
atlépik.

Siess, j6n a hullam: Jaras nagy lépésekkel.

Kakasjaras: Sarkon lépegetés elore.

Tytklépés

Fusd korbe a tavat: A gyerekek a korkotelet (tavat) az instrukcidnak megfeleld tempo-
ban, lassan vagy gyorsan korbe futjak.

Halaszas: Két-harom gyerek cgymas kezét fogva halot alkot, és megprébalja elkapni
az ,uszd" (futd) halacskékat.

Versenyt futd patakok: Két gyerek adott ponttdl a kijelslt célig versenyt fut.
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e Kapd el, cica, az egeret: A kivélasztott gyerek (macska), ha megérinti a menekiilé ege-
ret, az is macskava valik. Megmenekiilhetnek az egerek a macska elél, ha két egér Gs--
szekapaszkodik.

o Kakas fogd: A ,kakas" egy palcdval a kezében kergeti a gyerekeket, és akit megérint,
az .,megdermed".

¢ Arok cica: Két parhuzamos vonal kozott 41l a macska, és megprébalja elkapni az ,,ar-
kon" atfutd egereket. Akit siker(il elkapnia, azzal szerepet cserélnek.

Ugrds:

o Szigetek. A gyerekek paros 1abon szokdelnek a fSldre helyezett karikdkban (szigete-
ken).

e Ugord 4t a hullamot: Adott jelre magasba ugras helybol.

e Ugral6 halacskak: Guggolasbél felugralas.

e Ugral6 giddk: A gyerekek (giddk) egymas utan mennek végig az dsszetolt padokon
ugy, hogy egyik oldalon fellépnek. a masik oldalra paros ldbon leugranak,

e Vidam csacsik: Galoppszokdelés korbe.

Csuszds:

e A strandon cstssz le a csuszdan: Reézsutos padon, karok és labak segitségével csuszas
lefelé.

e Usszunk: Hason fekve, alkarra timaszkodva a test csusztatasa.

e Ovatos kiscicdk: A gyerekek alacsonyan kifeszitett kotél alatt cstisznak at ugy, hogy a
rakotétt csengd ne szolaljon meg.

o Vigyazz, ne vegyenek észre az allatok: A gyerekek hason fekve, alkarjukra tAmasz-
kodva, testiik cstisztatasaval haladnak elére.

Kiiszds:

o Kussz a tengerparti homokban! Kiszas kiilonb6z6 iranyokba, jelre iranyvaltoztatassal.

e Keriild ki a parton a kéveket: Kuszas kovek (babzsakok) keriilgetésével.

o Kuszo kutya: A gyerckek sorban, egymas utén, az instrukcidknak megfelelden kiilon-
boz6 tempdban lassan, illetve gyorsan kiisznak at a kijelolt helytol a célig.

e Maissz a homokban: Tenyéren, talpon maszas a teremben, tigyelve arra, hogy senkivel
ne litkézzenek.

e Nagy teknds: Maszas hatukra kotozott parndval.

e DPoOkjaras
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Rakjaras

Kutya és haza: Két gyerek part alkot. Az egyik a kutya lesz, a masik a hdza. A haz ter-
peszben allva kéveti a kutyat, aki négykézlab halad eldre.

Kutya fogd: A ,kutya" négykézlab probalja megfogni tarsait, akiket ha megérint, ma-
guk is vadaszd kutyakka valnak.

Nagy kutya, kis kutya: A gyerekek az instrukcionak megfeleléen, lassan-gyorsan

masznak.

Egyensulyozds:

Kévesd a patak utjat: Jaras kanyargo kotélen vagy kotelek kozott.

Sétalj a vizben: A gyerekek guggolva sétalnak egy leteritett nagy kék lepedén.

Jarj a vizben a sarkadon: Jards sarkon.

Arviz: Bordasfalon fel mészas.

Kiscsibék: A gyerekek guggolasban, konydkben behajlitott karokkal jarnak a terem-
ben.

Osond macskak: Jaras 1dbujjhegyen.

Jokedvii cicdk: Gurulas jobbra-balra.

Kisgidak: Egyensiilyozas rézsatos padon, felforditott tornapadon.

Totyogd kacsak: Jaras guggoldsban

2. Finommozgiasok fejlesztése:

Keéz izomzatdnak erdsitése, lazitdsa:

Labdajatékok,
Kuglizas: kiilonbdzé méret(i labdakat guritanak egyre kisebb célpontra
Célba dobé: célba dobasok kiilénbozé labdakkal, babzsakkal. A vizszintes, fliggdle-

ges célpont méretét csdkkentsiik, majd a dobdk tavolodjanak a céltél

Kézmozgds ligyesitése:

Gyurmdzas, gyongyflizés, csipesz csiptetése pl. korre (készits napocskat)

Papirgylirés, papirtépés, hajtogatas, nyirasok, ragasztasok

Termények valogatasa (Hamupipodke), termésekbdl, magokbdl formak kirakasa egyéni
elképzelés szerint, illetve eldre megrajzolt minta alapjan, annak lekdvetése

Kézjatékok: Csip- csip csoka, vak varjucskal
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o  Mutogatdk
e Nyitogatok

Ceruzafogds:

o Lchetbleg vastag, haromoldald ceruza hasznalata az 6vodaban és otthon is.
e Szinezés: nagyobb formaktdl a kisebb felé, laza, lendiiletes vonalvezetésre §sztonzes.
(a papir- ceruza gyakorlatok eldtt, kdzben és utdn is célszeril bemelegiteni, elokésziteni az

ujjakat, kezeket, karokat a munkara)

Viltozatos tevékenységek:

o Epitsjatékok: LEGO, tiiskeépitok, Java jaték
e Mintak masolasa, kirakasa paleikdbol, korongokbél, logikai lapokbél
o  Egyensily”- tarsasjatékok

o Festés kézzel, ujjal, ecsetiel

Grafomotoros készség fejleszidse:

e Vonalkdvetés kézzel, ujjal, eszkdzzel
o Utkeresok
s Szaggatott vonalak atirasa, rajzok kiegészitése hidnyzd vonalak pétlasava

Labbal végzett mozgisok:

o babzsik felvétele labbal.
s ceruza, targyak felvétele labbal
s tapsolés, rajzolas labbal

e karikaba Iépés, ugras, atlépés

A két testfél mozgiasinak sszerendezése

o Egy-egy testrész elkiilonitett mozgatasa.

e Paros testrészek egyidejl, egyforma mozgatdsa.

e Mind a négy végtag egyidejii mozgatasa: kopogunk a keziinkkel, labunkkal egyszerre.
o A kezek és a labak aszinkronban valé mozgatasa, ritmikusan.

o Szimmetrikus végtagok aszinkron mozgatasa: biciklizés, bokszolas.

e A négy végtag térben és iddben 6sszehangolt ritmikus mozgatasa.

o A test kozépvonalat atlépd keresztez6 gyakorlatok.
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Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés

Erésség: A gyerckek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek

Gyengeség: A gyerekek nyelvhaszndlata jatéktevékenység sordn

A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

A csoportokba jaré gyerckekrél elmondhato, hogy szivesen énekelnek, mond6kaznak, versel-
nek a szabad jaték soran is. Szivesen kezdeményeznek, kapcsolodnak be a korjatékokba is.

A jatéktevékenységek sordn is a visszahuzddd gyerekek nehezebben, halkabban, visszafogot-
tabban szélalnak meg szamukra idegen nyelven.

Néhany gyermeknél megfigyelhetd a motivalatlansag. Ok snmaguktol szabad jaték alatt rit-
kan valasztanak német nyelvi jatékokat, igy a szokincsiik és a szabalyértésiik sem éri el az
alapszintet. Az atlag feletti gyermekek gyakran énekelnek, verselnek rajzolds, kirakozas vagy
a szényegen valé jaték kézben, hasznaljak a méar megtanult szavakat szabad jatékid6ben is.

A kovetkezd nevelési évben, a 2025-2026-ban a kiemelt feladatunk a gyermekek jatéktevé-
kenység kdzbeni német nyelvhasznélatanak fejlesztése.

Cél: A jaték soran adddo spontdn és iranyitott szituaciokkal, jatckfajtakkal a nemzetiségi

nyelv dpoldsa, szokincsének fejlesztése. A hagyomény6rzés biztositdsa élmények dltal.

A gyermekek minél t6bbszor kezdeményezzenek német nyelvil tarsas jatékot, korjatékot, da-
lolast, mondokazast... a jatéktevékenyseg soran.
A jatékok sordn maguk is nevezzék meg a targyakat, allatokat, szineket, cselekvéseket néme-

tiil.

Batran hasznaljak az dltaluk maér ismertszavakat, kifejezéseket, probaljak minél tobb szituaci-
oban hasznalni a német nyelvet.

A még gatlasos gyerekeknél a fesziiltség feloldédsa, a mar batrabb gyerekeknél a német nyelvi
tuddsuk bévitését tlizziik ki célul.

Feladat:

» A gyermekek Osztonzése a német nyelvi tudasuk hasznalatara, batran kommunikaljanak

németlil a jatéktevékenység alatt is.
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» A gyerekek életkoranak és nyelvi sajatossaganak megfeleld jatékok alkalmazasaval a né-
met nyelvi tudasuk bévitése, magabiztossaguk novelése. Megfeleld alapszdkines kialaki-
tasa, folyamatos ismétlése, fejlesztése €s bovitése.

» Differencialas egyéni képességek szerint: a gyerekek életkori és egyéni sajatossagainak és
fejlettségi szintjéhez igazodd nyelvezet haszndlata. Sok pozitiv meger6sitéssel az ovisok
batoritasa.

» Sokoldali megtapasztalasra torekvés, minden érzékszerv bevonasara - 1atas, hallas, moz-
gas Osszekapesoldsira téreksziink. Nevelési teriiletek dsszekapesoldsa: mar mas teriileten
elsajatitott szokincs gyakorlasa (pl. kdrnyezet-mozgas, mese-vers -mozgas, asztali jaté-
kok) Az érzelmileg telitett motivalasok, a cselekvés €s beszéd Osszekapcesolasa kivald le-
het§séget biztositanak a dalok, versek, mesék jatékon beliili kezdeményezésére, gyakorla-
sara. Mozgasos jatékokat, szabalyjatékokat szervezlink — nyelv és mozgas 6sszekapcsola-
sa segiti a megértést, memorizalast.

» A szokincsfejlesztést irdnyitott, a projektekhez szorosan kapcsolodé jatékokkal, sajat ké-
szitésli eszkozokkel tAmogatjuk. Székinesbovitd jatékokat szerveziink: pl. meména, lottd,
bingo, kiilonboz0 tarsas jatékok, Fliegeklatscher-Spiel...

> A jatékhoz szilkséges targyak, eszkozOk nevének, tulajdonsdgainak megnevezése, udvari-
assagi formak gyakorlasa.

» Utasitasok, szituaciok német nyelvii értésének eldsegitése mimikaval, gesztikulacioval.

» A jaték soran allanddan ismétlédo helyzetek kihasznalasa gyermekek megszolaltatasara —
kommunikacios helyzetek létrehozasara.

» A megnevezések, a cselekvések, egyszerii mondatszerkezetek, szoéfordulatok, udvariassagi

formak jelenjenek meg a gyermekek mindennapjaiban.

C./ 2024/25. nevelési év értékelése alapjan 2025/26. nevelési év fel-
adatai:

Kiemelt feladat:

#  GYED-rél visszatéréd dvodapedagogusok visszailleszkedésének segitése,
zakmai tamogatdsa — egyéni hospitalasok biztositdsa.

7 Ovodapedagdgus hallgatok mentordlldsa, fogadasa a hosszu gyakorlatra.
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» A szakmai kozosség erdsitése — nevelés nélkiili munkanapok alkalmdval
csapatépitd programok szervezése.

» Intézményiink tovdabbi népszertisitése, ismertségének nivelése: bemutaikozd
videokkal, a honlap folyamatos frissitésével stb.

r A ,Jo évodapedagdgusnak lenni” program megvaldsitisa, kozépiskoldsok
meghivdsa az intézménybe.

» A intézményvezetdi mesterprogram 2. évének teljesitése.

r Tervezomunka a Szol6sziv Csemetekert Kalenddriuma alapjdn.

» A fenntarthatdsag pedagdgisjanak szakszeril feldolgozasa, ezzel kapesola-
tos {itemezett célkitlizések teljesitese.

» Kotelez6 iskola-eldkészitd foglalkozasok szervezése, program kidolgozésa.

» Hagyomanyérzés ..ujraélesztése™ a fenntarthatdsag jegyeében.

~ Szil6kkel szervezett, 6vodan kiviili programok tervezése.

» Jogszabalyvaltozasok kovetése, dokumentumok sziikségszert frissitése.

D./ 2024/25. nevelési év vezet6i ellendrzésének, belsé tovabbképzé-
sek tapasztalatai alapjan: /lasd ellendrzés jegyz6kdnyvei/

A vezetdi latogatasok tapasztalatai alapjén kiemelt fontossdgu feladatok:
» abelsé tudasmegosztas keretében a médszertani segitségnyujtds a fiatal, illetve pa-
lyakezdd kollégék korében.
¥ rendszeres hospitalasi lehetéségek biztositasa

» matematika modszertan ismereteinek felelevenitése

E./ Vezet6i program:
Cél:
Vezet6i program megvalsitasa, kitézott célok, feladatok teljesitése.

Feladat:
e A fenntarthatosagra nevelés kompetencidinak erositése: Szdldsziv KALENDARIUM,

mint a tervezést segitd ,,litemterv bevezetése, hasznalata.
o Kozos, Sz816sziv programok szervezése: sziireti felvonulas; fenntarthatésigi nap — au-

tomentes nap az Gvodaban.
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Hataridé: 2026. majus 30.
Felelds: Sebestyén Gyorgyi

2. Eves tovabbképzési terviink

Minden év februdr végén iilésezik a vezeti-team, dprilis 30-ig kell az elektroni-
kus feliiletre feltolteni az intézmény kotelezd és vdlaszthaté tovdabbképzési igé-
nyeit.
A tovabbképzésre tirténé jelentkezés és engedélyezés az intézmény tovabbképzési sza-
balyzata alapjan torténik.
2025/26. nevelési évben, elonyben részesitjiik:

o A kovetkezd évek kiemelten tamogatott tovibbképzései a fenntarthato fejlodés peda-

gogidja - az ovodai megvaldsitdst segito képzések lesznek.
s Elonyben részesitjiik az iskola-elokészitd feladatainkat segité’ képzéseket.

o A német nemzetiségi ovodapedagdgusok nemzetiségi képzéseken vesznek részt.
Feladat: régziteni az elektronikus feliileten

Teljesités: 2026. aprilis 20.

Felelos: dltalanos vezetd helyettes

3. Munkakizosségek feladatai a nevelési éy sordn:

1./ Mérés-értékelés munkakozisség

Kiemelt feladata:

o Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen.

* A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.

o Mcérés-értékelési tevékenység koordinalasa, elvégzése az intézményi litemezés szerint.

e Részvétel az éves ,tudasmegosztas™ szervezésében, teljesitésében — munkakdzdsségi
tag altal vallalt szakmai bemutatd szervezési feladatainak segitése, jegyzokonyv készi-
tése.

e  Aktiv részvétel az intézményi onértékelés elemzd feladataiban.
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Osszehangolt munka a t6bbi munkakézosséggel sziikség szetint.

Felelos: Mk vezetd

Hataridé: folyamatos a munkatervnek megfeleléen

2./ Fenntarthatésdg-hagyomdnydrzé6 munkakozosség

Kiemelt faladata:

Eves program tervezése, végrehajtisa a munkatery feladatainak megfeleléen

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.

Aktiv részvétel az intézményi dnértékelés feladatainak elvégzésében.

Részvétel a Sz6losziv Csemetekert programjainak szervezésében, lebonyolitdsa-
ban. (sziireti felvonulas, fenntarthatosagi-nap)

Szélésziv kartyacsomag terveinek elkészitése, kartyak készitésének megkezdése.

Kalendarium bdvitése.
Bekapesolodas az OKOHALO, Zsld-Ovoda intézményi programjaiba.
Ovodai kiskertek-zoldfalak készitésének Oszidnzése, szervezési feladatok segitése.

(sszehangolt munka a tébbi munkakozosséggel sziikség szerint.

Felelés: Mk. vezetd

Hataridd: folyamatos, a munkatervben meghatarozottak szerint

3./ Médszertani munkakozisség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtdsa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.

A matematika médszertan attekintése, atadasa a szakmai kézosségnek.
Tankdételes gyermekek (5-6-7 év) matematikai tevékenységeinek tervezése, tema-
tika készitése.

Részvétel az intézményi dnértékelésben.

Részvétel az iskola-el6készité milhelyek tematikéjanak kidolgozasaban.

Osszehangolt munka a t6bbi munkakozosséggel sziikség szerint.

Felelis: Mk vezetd

Hataridd: januar vége, illetve munkatervben meghatarozottak szerint.
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4./ Kreativ-miivészeti munkakozosség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe,

Szolosziv kartyacsomag terveinek elkészitése — tervezés, koordinalas, kartyak ki-
vitelezése.

Kiemelt {innepeink, néphagyomanyaink, jeles napjaink jelenjenek meg a tervezett
dekoraciokhoz kapcsoldodoan.

Kertek izléses kialakitasanak segitése.

»Kert-bemutato” program szervezése — majus/juntus hénapbarn.

Kapesolddas a ,,Sz616sziv Csemetekert” program dekoracidjanak kivitelezéséhez.
Gyakornokok, 1j dolgozok szakmai tAmogatasa.

Osszehangolt munka a tobbi munkakozosséggel sziikség szerint.

Felelos: Mk, vezeto

Hatarido: folyamatos, munkaterv szerint

5./ Ovoda-iskola atmenet — iskolaelékészité munkakozosség:

Kiemelt feladat;

Tankételes kori ovodasok szdmdara ovoda-iskola dtmeneti, iskolaclokészitési éves
program tervezése, készitése a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkakézosségi munkatervbe.
Az iskola-elokészité miihelyek éves tematikajanak kidolgozasa a tevékenységterii-
leteknek megfeleléen, a pszichikus funkcidk fejlesztésének elétérbe helyezésével.

Részvétel az intézményi dnértékelésben.

Felelos: Mk. vezetd

Hataridé: folyamatos, munkaterv szerint

4./Targvyi, kornyezeti feltetelek

2025/26. nevelési évben a kdvetkezd eszkdzok beszerzését tervezziik:

- 3 db mikréhulldma siité (Kélcsey, Wosinsky épiilet)

- kisbutorok a Perczel épiilet csoportok elbtti részébe
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- ha a keret lehetdvé teszi a Perczel éplilet bejarati részének buto-

rozAasa

- laptopkészlet bévitése — TER mitksdtetéséhez

A kovetkezd felujirasi munkdkat tervezzik:

Wosinsky épiilet:

o udvari vizelvezetés kiépitése
Perczel épiilet:

o kopott linoleumok cseréje

* tetOszigetelés
Muskotdly épiilet:

o udvari lefolyok biztonsdgossd tétele

5./Gazdasdgi, anyagi feltételek:

Valtozatlanul kihasznaljuk mindazokat a lehetOségeket, melyek a mikddést és a fejlodést,

fejlesztést segitik — palyazatok, alapitvanyi segitség.
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Szekszirdi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolesde
ISZMK értekezlet tartalma is/
2025/2026. nevelési év
III. MUKODESI REND TERVE

2025/2026. nevelési év tervezett munkarendje:

Az ovodai nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart. A tervezett tevékenységeket a
nydri iddszakban, a ,nydri zdrds” ideje alatt is a megszokott médon biztositiuk, a nydri te-
matika szerint. Az ,Osszevont” feladatelldtisi helyen julius 1-161 - augusztus 31-ig a nydri
nevelési feladatok és tevékenységek keriilnek elotérbe, amit a pedagogusok az oviKrétiban
rogzitenek. A lecsikkent gyermeklétszdmnak kiszonhetéen nagyobb teret tudunk biztositani
a differencidldsnak, az egyéni fejlesztéseknek, a sziikséges gyogypedagdgiai rehabilitdcio-

nak.

1./ A nvari zaras elozetes terve:

Kolesey épiilet ZARVA ZARVA
Wosinsky épitlet ZARVA ZARVA
Perczel épiilet NYITVA NYITVA
Ovoda utcai épiilet/6voda ZARVA ZARVA
Mérey épiilet ZARVA ZARVA
Muskotaly épiilet/6voda NYITVA ZARVA
Ovoda uteai épiilet/bdlcsdde ZARVA NYITVA
Muskotaly u 13./bdlcséde NYITVA ZARVA
Muskotaly u 12./ bolesbde ZARVA ZARVA

A koznevelési foglalkoztatott munkavallalok szabadsagkivételét jogszabaly hatdrozza meg,
igy a pedagbgusok és a nevelési munkat kézvetlentil segitd alkalmazottak jalius és augusztus
hénapban élhetnek a szabadsig kivételének jogaval. Az intézményen beliili dsszevonasokat

ezért nem csak a nyari karbantartasi munkak teszik indokolttd, hanem a dolgozdk szabadsago-
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lasa is. Az intézmény nem tudja garantdlni, hogy a nydri dsszevonds (szabadsdgkiadds) alatt
a gyermek elldtdsdt, szdmdra ismert felnott litja el.

A nyéri zarasok elétt az intézmény felméri gyermekellatdsra vonatkozo igényeket julius €s
augusztus honapra. A sziilék igényeiket majus 20-ig kell, hogy jelezzék az intézmény altal
biztositott személyre sz616 ..Igényjelz6-lap”-on. A nyéri étkezés ETELKA-portdlra torténd
rogzitését a gazdasagi ligyintézd végzi. A gyermek nyari idészakban torténé megbetegedése
vagy tavolmaraddsa esetén a ,lemondds” a sziilé kitelessége. A nyari ,0sszevont” ellatas
ideje alatt csak azokat a gyermekeket tudja fogadni az intézmény, akiknek megrendelt étkeze-
siik van az igényfelmérés szerint.

Az ,Jgényjelz6-lap” eldzetes kitsltésével a sziild a gyermek jalius-augusztus honapra t6rténd
hianyzasait is igazolja.

A gyermek nevelési évben t6rténd hidnyzasait (nem betegség esetén) a sziildnek minden eset-
ben elére kell jeleznie, igy valik igazolt hidnyzassa.

Amennyiben a csalad hosszabb tavra (1-2 hét) tervezi a gyermek évodai tavolmaradasat, ezt a
hisnyzis el6tt legalabb 5 nappal elére kell jeleznie a gyermek 6vondi felé és az erre sz616
nyomtatvanyon aldirasaval igazoltta kell tennie. Az ETELKA-portalon a sziilének kell az ét-
kezés lemondasat intézni. Ha a csaldd két hétnél hosszabb idészakra kivan tdvol maradni az

intézménytél, ezzel kapesolatban kérelmet kell benytjtani az intézmény féigazgatdjahoz.

2./ Nevelés nélkiili munkanapok terve:

A nevelés nélkiili munkanapokon sziikség esetén az intézmény ellitia a gyermekek feliigyele-

tét, de ezt az intézmény fdigazgatdja felé irdsban kell jelezni a megadott hatarid6ig (nevelés

nélkiili munkanap elétt legalabb 5 munkanappal). A hatéridon tali kérelmeket nem ail mo-
dunkban elfogadni (ételrendelés, feliigyelet-, munkarend megszervezése miatt).

A nevelés nélkiili munkanapokon a kijeldlt épiiletben tudjuk fogadni a gyermekeket, ahol pe-
dagdgiai asszisztensek latjak el a gyermekekkel kapcsolatos teendodket.

Ovoda nevelés nélkiili munkanapjai:

}‘ J Idépont Téma Felelis
1.[2025.10.13. hétf | Fenntarthatosag az Ovodaban Zéld-Hid | Sebestyén Gyorgyi 1

Alapitvany, Borsds Zséfia eléadasa

L N (I _ i |
2.2025.11. 21. péntek | Intézményi Onértékelés feladatainak el-| Sebestyén Gytrgyi

L —
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végzése Szlics Péterné

3. 12026. 01. 30. péntek | Mozgaskotta fejlesztéeszk6z bemutatds — | Szlics Péterné
Magyar Gabor eldadasa

4. 12026. 06. 22. hétfo Nyari tematika ¢s tevékenységek tervezé- | Sebestyén Gydérgyi
se.

5. 12026. 08. 31. hétfo A 2025/26. nevelési év értékelése és zara- | Sebestyén Gyodrgyi

sa.
A 2026/27. nevelési év nevelési év indita-

sa.

Bélcsédei nevelés nélkiili munkanap:

Id6pont y Téma Felelds 4‘
1. | 2026. 04. 21. kedd Aktudlisan szilkségszer(i téma Nyirati Kitti ‘

A bilesodei nevelés nélkiili munkanapon az ellitast igénylé gyermekek részére a fel-
ligyeletet bilesédei dajkik segitségével latja ¢l az intézmény. Az ellitas igénylését a bol-
csddét hasznald sziilok esetében is irasban kell kérni az intézmény féigazgatdjatol, a kiirt

nap elétt legalabb S munkanappal.

3./ Atszervezett munkanapok a 2025/26. nevelési évben:

2025. év:
e 2025. okidber 18., szombat munkanap— 2025. oktober 24., péntek pihenénap

e 2025. december 13., szombat munkanap— 2025. december 24., szerda pihenénap
2026. év:

¢ 2026. januar 10., szombat munkanap — 2026. januar 2., péntek pihenénap

Havi érickezletek:

Minden honap elsé’ keddi napja a Kolesey vagy Perczel épiiler tornaszobdjdban, 13:15-161
14:45-ig.

A gyerekek alvds alatti feliigyeletét az értekezletek alatt a dajkdk és a pedagigiai assziszten-
sek latjdk el. A szakmai megheszéléseken a pedagogus végzettségil asszisztensek is részt vesz-

nek.
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4./ Az intézmény iinnepei, elore tervezheté rendezvényei:

Lasd: eléz6fejezet tablazat!
Kizis rendezvény a sziilkkel:

e 2025. szeptember 19. sziireti felvonulas a Béla kirly térre— teljes intézmény (kiscso-
portosok kivételével)

s 2025. oktober — Egészségnap — épiiletenként.

o 2025. TOK JO NAP! sziilékkel k6zds rendezvény épiiletenként.

o 2025. december 1.-2. hete, karacsonyi vasar

o 2025. december — Német nemzetiségi est (Wosinsky épiilet nagycsoport)

o 2026. 4prilis — kdzds husvétvard

e 2026. tavaszi kirandulasok — csoportonként, sziil$ kisérokkel vagy sziilékkel kdzdsen.

e 2026. méjus — ,,Mozdulj Ovi!” — sziil6k meghivasaval a Prometheusz parkban.

Kirandulasok

Elményszerz6 sétak, kirandulasok, dvodan kiviili programok tervezése, ill régzitése - csopor-

ton beliil és csoportok kozott, évszakonként és alkalmanként - a esoportnapléban, a . szerve-

zési feladatok” rovatban térténik — a tematikus terv és nevelési terv szerves része. (oviKréta)
% Az évodan kiviili programok éves tervét az ovodapedugdgusok ismertetik az elsd szil6i
ériekezleten, illetve elekironikusan megkiildik a sziilGknek és az elfogadott tervet ki-
fiiggesztik a csoport hirdetdjén, felioltik a honlapra.
Felelds: minden ovodapedugogus
Hatdridg: 2025. szeptember 30.
Minden csoport, a kiranduldst megel6zéen legalabb 7 nappal a fdigazgaionak €s a sziilének
jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirandulast.
A virosban tett ismeretszerzé sétakrol is értesitik a vezetdt (e-mail), illetve minden eset-
ben, ha elhagyjék az 6voda épiiletét. (nyilatkozatot sziil6k alairjak az 6vodaba lépéskor, ill.
tanév elején)
Az 6vodapedagégus felelssége a megfelelé szdma kiséré biztositdsa kirandulasok és sétak
alkalmdval. (hazirendben részletezett)
A sétak soran minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az épiilet pedagdgiai asszisztense, a
sétak épiiletenkénti beosztasa az Gvodapedagdgusok feladata. Igényiiket egy héttel elobb je-

lezni kételesek a pedagdgiai asszisztensnek.
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5./ SZMK megbeszélések:

1. Tanévnyité SZMK értekezlet: 2025. szeptember 10, szerda
Helyszin: intézmény székhelye, Szekszard, Kolesey ltp. 15.
Témaja:
o S7ZM-elndk vélasztisa
o 2024/25. nevelési év értékelése
o Sziilokkel kozds programok ismertetése
e 2025/25. nevelési év mikodési rend tervezetének ismertetése — elfogadasa a
szll61 kdzosség részérdl.
Felelds: foigazgatd
Hataridé: 2025. szeptember 10.
2. Farsang elotti SZMK megbeszélés sziikség szerint székhelyen vagy épiiletenként (épii-
letfeleldsok iranyitasaval).
Téma:
- farsangi szervezési feladatok
- nyéri nyitva tartas litemezése, elfogadasa

3. Szikség szerint, sziilok ill. neveldtestiilet kérésére.

A sziilgk is kezdeményezhetnek SZMK intézményi megbeszéléseket, illetve épiilet meg-
beszéléseket. Minden esetben a vezetd engedélye sziikséges hozza. A sziildi igényt a veze-

t6 felé legalabb 7 munkanappal a program elétt jelezni sziikséges.

Fogaddéo6rak rendszere:;
Fdigazgato:
Minden honap elsd hétfd, illetve a sziilo kérésére barmikor, elbére egyeztetett idépontban.

Helyszin: Kolcsey ltp. 15.

Csoportokban fogadbora:
Minden félévben 1 alkalom — a mérés-értékelés eredmények tdjékoztatasara (ill. sziiléi

kérés vagy 6vonoi jelzés alapjan plusz alkalmanként) — a tajékoztatas teljesitését a sziil§ ala-

irasdval igazolja.
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Sziil6i értekezlet

A csoportok évi két alkalommal kitelezéen, a harmadik alkalommal szabadon valasztva
tartanak sziiléi értekezletet. A leendd kiscsoportokban kotelezden kiegésziil a beiratast kve-
t6, az 0j sziiloknek tartand6 sziiléi ériekezlettel (junius).

Témak:

1./ Beszoktatas, beilleszkedés, Uj Nevelési év kezdése a csoportban. Aktualis kérdések (hazi-
rend ismertetése) — szeptemberben,

2./ A csoport neveltségi szintje. Farsangi rendezvények. Aktualis kérdések — januarban.

3./ Sziikség szerint: Az iskolai befratdsok menete. Tavaszi munkak, kirdnduldsok. Aktualis

kérdések — aprilis, majus eleje.

Sziiléknek szervezett nviltnapok tervezett idépontjai:

Az intézmény részérdl kotelezéen évente egy alkalom gyermekesoportonként.

6. / Nvari nyitva tartas:

Knt. 3. § (7.) bek. : Az dvoda a sziildket az adott év februar 15.-ig tdjékoztatja a nydri zards
idSpontjarol. A tervezett zarasi iddpontrdl a neveldtestiilet a sziil6i kozosség egyetértését be-
szerzi, majd engedélyeztetésre benyijtja a fenntartonak. Az engedélyezés utin a végleges
iddpontokat az intézmény a sziil6k szdméra a csoportok Sltzdiben és az intézmény honlapjan

kozzéteszi,

Intézménylink nyéri zdrva tartasinak megtervezésekor szem el6tt tartjuk, hogy a hat ¢piilet
koziil lehetéség szerint a legnagyobb befogadd képességii tartson nyitva.

A nyiri idészakban is biztositjuk a gyermekek szimdra a tervszerii tevékenységeket és

egyéni fejlesztést.
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7./ Munkarend, csoportbeosztasok, aktualis feladatok:

A foglalkozasok rendje:

Az 1) gyermekek (kiscsoportosok) fogadésa, beszoktatdsa 2025. szeptember 01-161 folyama-
tosan és fokozatosan torténik, kivételt képez a pedagdgus sziilok gyermeke, vagy mar dolgozd
sziil6 gyermeke, akik esetében augusztus utolsd napjaiban kezdjiik meg a beszoktatast

A készség- és képességfejlesztéd foglalkozdsokat minden csoportban szeptember 01-t6] au-
gusztus 31-ig tartjuk. A nyéari idészakban, alkalmazkodva a nyéri koriilményekhez, nyéari te-

matika szerint dolgozunk.

Munkarend, aktualis feladatok:

Az dvodapedagbgusok €s dajkak szdméra valtozas esetén szeptember 30-ig elkésziilnek, és

atadasra keriilnek az 1) munkakéri lefrdsok, melyek az alapfeladaton til tartalmazzak az ovo-

nok szaméra a 2025/2026. nevelési évre szo6lo megbizatasokat, és a vallalt feladatokat.

MUNKAREND elrendelése
2025/2026 .nevelési évre
Paros hetekre

Ovodapedagbdgusok

Pedagogiai Programunk szerint a tevékenységek szervezését és (egész Ovodai életet magaban
foglald) vezetését kitott munkaidében (heti 32 ora) kell letdlteni a csoportokban. A munka-
idd fennmarado részében, legfeljebb négy ordban nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjiba valo résyvétel, gyakornokok segité-
se, tovdabba eseti helyettesités rendelhetd el az ovodapedagogus szamdra. (Nkt. 62.§ (8) bek.)
A neveldmunkaval sszefliggh egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan belll ¢és ovodan kiviil
teljesithetd a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd ido-

keretben
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Délelétt

Délutan

WOSINSKY EPULT

Moizes Czita Timea

Szaboné Czvenk Andrea

Kovacs Andrea

Szdcs Agnes

Endeli Réka

Maté Szilvia

Lérant-Z2sédei Judit

Orban Lili

|.V'a.r:g*a-Hc:arvéLth Edina

Lovasz Németh Klaudia

KOLCSEY EPULET

Kulisityné Finta Agnes

Varhegyi Dalma

Takacs Martina

Todero Csilla

Marczné Micsinai Zita

Laczké Kasler Eva

Dobosi Szilvia

Szatmari Szabdé Andrea

Szics Péterné

egyéni munkarend

SZOLOHEGYI EPULET

'Teleki Mariann

Szldcs Nbéra

Dobos Katalin

Szabéné Besenyd Jualianna

PERCZEL EPULET

fareiling—Csirke Andrea

Korsos Babett

Szdtsné Fehér Gydérgyi

Ban-Aranyos Réka

Horog Hajnalka

Hajda Anett

Hajasné Szidcs Timea

Szabé Gyulané

Szabdé Laszléne

Filep Magdolna

Weisz-Ho6dor Mariann

Kaldi bernadett

Nagyné Markovics A.

7:30 - 14:00

MEREY

EPULET

Nagy Istvanné

Zerényi Szilvia

Sikabony%_Réka

Szabadiné Bicskeili M.

KADARKA EPULET

'Auvalszkyné Angyal E.

Horvath Vivien

Kern Moéonika

Fiulop Péterné

Bdka Adrienn

Szabo-Deli Kornélia

Dr. Takacsné Steib A.

7:30 — 14:00

Pedagdgiai asszisztensek munkarendje

Bédai-Ferenc Zsofia

Koélcsey 8:00-16:00

Binder—Badigs Marianna

Wosinsky 8:00-16:00

Ritterné Béjte Zs.

Sz&1l8hegy 8:00-16:00

Bordi Renata

Perczel 8:00-16:00

' Cser Katalin

Perczel: 8:00-16:00

'Bajor Eszter

Mérey 8:00-16:00
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Szabdé Bettina

| Kadarka 8:00-16:00

MUNKAREND elrendelése
2025/2026 .nevelési évre

fheti vdltdsban)

Dajkak évkezdése

Déleldtt

Délutan

WOSINSKY EPULET

Juhasz Ramoéna

Farkasné Pintét Anett

Szabd Hajnalka

Lérantné Madar Friderika

Szébacher V. Erika

8:00-16:00

KOLCSEY EPULE

Kovacs Réka

Séroési Magdolna

Nyulasz Zoltanné

Simon Mdénika

8:00 — 16:00

PERCZEL EPULET

| Szemere Szidoénia
Délity Szabd krisztina

Turcsanné Heiszler A.

Czebe Janosné

' Szabd Noémi

rMiklés Attilané

8:00 - 16;00

MEREY EPULET

| Horvath-Szabéné Palla I jBoros Janosné

KADARKA EPULET

Csibi-Bédi Imola

Blesz Zoltanneé

Pakolicz-Eszenyi A.

SZOLOHEGY EPULET

'Hazafi Ildiké

[Lengyel Ildiké

A kiscsoportos dajka minden esetben 8-16 6raig tartd miiszakban dolgozik. igy tud a leghaté-
konyabban, kézvetleniil és legnagyobb atfedéssel részt venni a csoport beszoktatasi €s neve-
Iési feladataiban. A t6bbi dajka véltva, délel6ttos és délutanos, illetve 8:00-16:00 6raig tartd
miiszakban dolgozik. A két, illetve hdrom csoportos épliletekben a délutdnos dajkdk munka-
ideje 9:00 — 17:00 o6raig tart, a takaritist délutdn fokozatosan és csoportdsszevonassal oldjak

meg. Esti idépontban a balesetek elkeriilése miatt dolgozd egyediil nem tartézkodhat az

¢piiletben.




A pedagégiai asszisztensek 4 6ras fitemezéssel mindig abban a csoportban tartézkodnak, ahol
a dajka még nem kezdte meg, vagy mdr befejezte munka idejét. A pedagogiai asszisztensek is
idejiik nagy részét a beszoktatd kiscsoportban tsltik, illetve abban a csoportban, ahol tobb SNI

gyermeket is ellatunk.

Az 6vodiank 7.00 ératol 17.00 6riig tart nyitva. Indokolt esetben a gvermekek feliigyele-

tét 6.30- 7.00 éraig tudjuk biztositani a dajkik segitségével, a sziild kiilén irasos kérelme

és munkaltatéi ,munkaidé” igazelas alapjan.

A de. 6v6né munkaideje: 7.00 — 13.30 6raig tart, pénteken 7.00 — 13.00-6raig.

A du. 6vénd munkaideje: 10.30 — 17.00 oraig tart, pénteken 11.00 — 17.00 oraig.

A de. dajka munkaideje: 6.30 — 14. 30 oraig,

A du. dajka munkaideje: 9.30 — 17.30 érdig, illetve 9:00 — 17:00 draig tart.

A ,koztes” dajka munkaideje 8.00-16.00 oraig tart.

A ,,Csalddbardt” miiszaknak megfeleloen a kisgyermekes kollégandk 7.30-tol kezdik meg a

munkdt, ami 14.00 ordig tart. Addig a csoport az dllando , gyiijtécsoportban” tartozkodik, a
megszokott és ismert évodapedagdgussal. A gyiijticsoport minden esetben a fiatalabb kor-
osztily csoportja! Délutin 10.00 oratol 16.30-ig teljesitik kotelezd ordjukat a kisgyermekes

kollégandk.

7./ Informdciodramlds rendje (vezetiségi, havi megbeszélések, szobeli és

irdasheli kommunikdcio, beszimolok, tajékoztatok, szakmai forumok)

Vezetoségi team megbeszélések:
Minden héten kedden a székhelyépiiletben 9:00 oratol
Részt vevok:
= fBigazgatd
= altalanos foigazgato-helyettes
» két f6 szakmai foigazgatd helyettes
v sziikség esetén bolcsdde intézmeényegység/ szakmai vezetd

*  munkakdzosség-vezettk sziikség szerint

Irasbeli kommunikacié:
Napi szinten a hivatalos e-mail kiroket haszniljuk a gyors informéciédtadas érdekében.
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Rendezvények, szakmai programok id6pontjardl, a gyermekeknek és sziiléknek sz6ld infor-
maciodk az épiiletfeleldstn (munkakozosségvezetok) a vezetd helyetteseken keresztiil jutnak el
az érintettekhez, ill. keriilnek ki az 6voddk hirdetétablaira, az intézmény honlapjira — az
értesitéseket a szamitdgépes 1smeretekkel rendelkezo kollégak készitik.

A csoportok 6vonoi heti szinten tijékoztatiak a sziiloket a heti programokrol, térténésekrol,

esetleges valtozdasokroi!

A sziilok figyelmét minden csoport hivia fel az adatvédelmi szabdlyok betartdsdra. A zdrt

csoportokbdl semmilyen informdcio nem tovdabbithatd és nem oszthato meg nyilvdnosan!

Az ovodan beliili és ovodak kozotti informacidaramlas rendszerét a hazirend és SZMSZ. tar-

talmazza, mely minden 6évodaban 1 példanyban rendelkezésre all.
A fogadoédrak és szilloi értekezletek idejét, tartalmat az dSvodapedagdgusok az ovi-

KRETA-ban rogzitik. A sziiloket a sziiioi értekezletr6l, fogadodrardl és egyéb elére tervezhe-

t6 programokrol legaldbb egy héttel a kitlizott idépont eldtt t4jékoztatni kell.

8./ Taniigyigazgatdsi feladatok

Az vigyviteli teenddket (személyi anyag kezelése, adatszolgaltatas, létszamnyilvantartas, tanks-
teles gyermekek nyilvantartasa, beirdsi naplé folyamatos vezetése az oviKRETA feliiletén, az
éves statisztika elkészitése, hivatalos iratok postazasa, iktatasa stb.) az évodatitkirok (2 6)
és vezetdsegi tagok (3 £6) 14tjak el a munkakdéri leirasaban foglaltaknak megfeleléen.

A KIR figvelemmel kisérése és az adatok rogzitése folyamatos, napi szintii feladat.

e Kiemelt feladat a nevelési év kezdetén a 2025. év szeptemberi véltozasok aktudlis ko-
vetése, az OH 4ltal kijelolt feladatok elvégzése a hataridok tartasdval.

Az éves statisztikdt a vezetd-helyettesck bevonasaval és az dvodatitkar aktiv részvételével az
intézményvezets késziti el.
A normativa igénylés tibliazatinak kitoltése az évodatitkarok feladata, a gazdasagi iigy-
intézok egyiittmiikidésével és ellendrzésével. A vezeté véglegesiti és hagyja jova a beirt
adatokat.
A taniigyigazgatdsi dokumentumok (felvételi — mulasztasi naplok, csoportnaplok, fejlédést
nyomon kovetd lap, személyi mappa) a tdrvényi eldirasoknak megfelelé naprakész és pontos
vezetése minden dvodapedagogus feladata és feleléssége az oviKRETA elektronikos feliile-
tén.

40



Heti szintd ellen6rzésre kijelolt személy:

o altalinos vezeté-helyettes

Ovodai beiratdsra aprilis honapba keriil sor, a fenntarté 4ltal meghatarozott idépontban.

Helyszine a fenntarté déntése.

A beiratason részt vesznek: intézményvezetd és intézményvezetd helyettesek, 1 {6 dvodatit-

kar.

9./ A TER-rendszerrel kapcsolatos feladatok:

Intézményi értékelési szempont megfogalmazasa:

Vezetok hatarideje: augusztus 30.

Koézremiikidok felkérése:

Hatérid6: szeptember 30.

Pedagogusok egyéni fejlesztési céljainak kitfizése:

Hatérid6: szeptember 30.

TER-rendszerrrel kapesolatos vezetdi latogatiasokrol tijékoztatas:
Hatédridd: szeptember 30.

Latogatasok lebonyolitdsanak hatarideje: aprilis 30.

IV. Nydri szervezési feladatok, szempontok a nydri élet szerve-
zéséhez:

A nyari ,.zaras” ideje alatt is a kijelslt épiileteben, teljes ellatast biztositunk minden gyermek
szaméra. A nevelési-oktatési-fejlesztési feladatokat elére tervezetten, az oviKRETA rendszer-

ben rogzitik a pedagdgusok.

Szervezési feladatok:

1. varhato gyermeklétszam felmérése a nyari idészak clott

2. dolgoz6k szabadsag és munkabeosztas terve a nyari idészakban
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3. nyari szakmai feladatok litemezése

4. nyari tematikus tervek elkészitése, feltdltése
4. mulasztasi naplok vezetése a nyari idoszakban
5. fontosabb telefonszdmok bekérése

6. épiiletek nyari kihasznaltsaganak felmérése

Utemezési terv, hatarid6k:

» Gyermekek cllatasanak nyari igényfelmérése: 2026. majus 15.

e Dolgozok szabadsag igényfelmérése: 2026. majus 20.

Nyari élet megszervezésének altalinos szabalyai:

o Gyereklétszamiol fiiggben épiiletenként a felelésok készitik el a szabadsagolési tervet.

e Nyéaron, amennyiben betegség akadalyoznd a munkabeosztast, a dolgozéd eldre
egycztetett terv szerint az Ot helyettesitd kollégat értesiti a hianyzasardl, felkéri a
helyettesitésre, majd a vezetdt vagy helyettest tijékoztatja a valtozasrol.

e A lecsokkent létszam miatt, a tényleges létszamtdl fliggben csoportdsszevonas
lehetbségével élhetnek a pedagogusok.

e A nyari id@szakban, egy csoportban 25 f6 gyermeknél nem lehet tébb. (25 gyermek/ 2
f6 ovodapedagogus / 1 £6 dajka)

o Az Osszevondsbdl adddo szervezési feladatok gordiilékenységét és az optimalis,
nyugodt, kiegyenstlyozott feltételeket biztositani kell.

e A pedagbgus a nyari idészakban is napi szinten koteles tevékenységeket szervezni a
nyari tematikus terv szerint, koteles vezetni a mulasztdsi naplét minden jelenlévé
gyermekrdl, azokrél is, akinek Gvodapedagdgusai a nyari szabadsdgukat toltik.

o A gazdasagi iroda és az ligyintézés julius és augusztus hoénapban is elérhet6.

Szempontok a nviri nevelési terv készitéséhez:

e A lecstkkent gyermeklétszam indokoltta teszi a csoportdsszevondsokat, igy vegyes
életkorti csoportok szervezddnek a nyéri idészakra minden épiiletben.

e Tigyelembe kell venni, hogy a csoportok 8sszetétele heti, napi szinten is valtozhat.
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Kiemelt figyelemmel kell tervezni az eltér6 életkorokbdl adddo elvarasokat és a méasik
feladatellatasi helyhez (épiilethez) tartozd gyerekek fogadasat, beilleszkedésének
segitését.

A nvari idészakban a tizérai és az uzsonna elfogyasztisa nem a folyamatos
napirendnek megfelelden torténik, a csoportszobaban/ szobdkban egyszerre étkezik
minden gyermek. Az 6nkiszolgdlé munkak kapjak a hangsulyt ebben az iddszakban.

A délel6tti udvari jaték soran a gyermekek legaldbb hirom alkalommal kapjanak
folyadékot, napi egyszer gyimdlesot.

A szabadban tervezett tevékenységek soran figyelemmel kell lenni az eltérd
életkorokra, a differencialasra.

Lehet6séget kell nyujtani szervezett mozgasos tevékenységekre, valamint pihentetd,
manudlis tevékenységekre. Kapjanak nagy teret a kézmiives foglalkozasok, a viz és
homok kisérletek.

A tervezett témdak a nyari évszak élményei koré csoportosithaték: a nyar jellemzéi,
nyari szinek, nyari gylimdlesok, nyari munkak, nyaralds. csaladi élmények
feldolgozasa stb.

Az idbjarasnak megfeleloen alakitsa az 6vono a szervezési feladatokat, helyszint: nagy
kéanikuldban az épiiletben toltse a meleg orakat a csoport (11-16 6rdig)

Az intézmény fejlesztépedagdgusai a nyari iddszakban is ellatjak a fejlesztési és reha-

bilitacids tevékenységeket.

Egyéb szabalyok:

Tavozasnal csak a nyilatkozatban szerepld sziil, hozzatartoz6 viheti el a gyermeket.
Vendég gyerekek esetében a csoport ovondje adja 4t a fogadd intézménynek a

nyilatkozatot.
Miiszakcserénél az dtadd dvond minden eseményrdl, torténésrol tjékoztassa az atvevo

kollégat.

Dajkak feladatai:

Az dsszevont csoportra vald tekintettel a dajkaktdl a nyari idészak még szervezettebb,
Osszetettebb feladatellatast igényel.

Betegség esetén a helyettesitd dajkat koteles a hianyzo értesiteni!
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II. Pedagégusok beosztasi rendje a mingsitési eljdras soran:

1./ Mindsito vizsga, minosito eljaras:

A mindsitésben résztvevo pedagégusok:

1./ Sebestyén Gyorgyi intézményvezetd

2./ Sziics Péterné intézményvezetd- helyettes

3./ Fiilop Péterné helyettes

4./ Hajasn¢ Sziics Timea

2025/26-0s nevelési évben mindsiilé pedagdgusok: 2 £6

A mindsitébizottsagi feladatokat valtva 1atjak el a vezet6ségi tagok.

2./ Tanfeliigyelet: -

VI. FELELOSI RENDSZER

Feladat Felelas Hataridé
A jogszabalyok altal megha-
tarozott intézményi szabaly- | Sebestyén Gydrgyi folyamatosan
zok érvényességének biztosi-
t4sa (feliilvizsgalat, médosi-
t4s)
oviKRETA és TER elektro- | Sziics Péterné folyamatos

nikus feliiletének kezelése,
frissitése

Munkakéri teirdsok attekin-

Sziics Péterné

szeptember 30.

tése, modositasa valtozas ovodatitkarok

esetén

Az alkalmazottak tajékozta- | Sebestyén Gydrgyi folyamatos
tdsa a jogszabalyi valtoza-

sokroél

A sziil6k kételez6 tajékozta- | Sebestyén Gyodrgyi SZMK

tdsa
-Hazirendrol
-a jogszabalyi valtozasokrol

Csoport 6vodapedagdgusai

minden csoport elsé sziildi
értekezletén, illetve aktuali-
san és elektronikusan

Statisztikai jelentések elké-
szitése

Sebestyén Gyorgyi
Szlics Péterné
Gvodatitkarok

oktober 15-1g
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Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben:

o OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés - dvodatitkar

o Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamolodja

e Nyari kihasznaltség statisztikdja

o Pedagégiai Program aktualizalasa

o SZMSZ aktualizalasa

o Hazirend aktualizildsa

e Intézményi dnértékeléssel kapesolatos dokumentélés

e Eves munkaterv elkészitése

o Eves dnértékelési terv elkészitése, dokumentalasa

o Tovabbképzési Program (pedagbgus)

o TER - és személyi nyilvantartis

o Beiskolazési Terv (pedagdgus)

o Felvételi elbjegyzési napld vezetese

o Felvételi és mulasztdsi napld vezetése

» Ovodai csoportnaplé vezetése

¢ Gyermekfejlédésének nyomon kivetése, értékelés dokumentacidja
o Jegyzdkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)

¢ Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokonyvek - KIR

¢ (yermekbalesetek megelGzésére tett intézkedés dokumentéléasa
o Szakmai munkakézosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv — Beszamold
e Jktatas

e Intézményi levelezés



Pedagégusok kitelezettségei

Heti munkaidé 40 ora, melybdl a gyermekcsoportban kételezGen heti 32 éra neveléssel-
oktatassal lekstott munkaids. A fennmaradé heti 8 6ra munkaidébol 4 6ra a vezetd altal el-
rendelhetd- és ho végén igazolt k6t6tt munkaidd, melyet a pedagdgus a CXXXVII térvény 7§
alapjan t6lt az intézményben: taniigy igazgatasi, mérési, adminisztracids kotelezettségeit, fel-
késziiléseket, a feleldsségi, és megbizatdsainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkdztatas,
egyéb pedagogiai tevékenységgel dsszefliggd feladatokat, valamint hidnyzas esetén, helyette-
sitést-mely beszdmit a 40 6ras munkaidébe.

Allandé kételezettség: havi 1alkalom nevelétestiileti értekezlet és havi 1 alkalom munka-
kozosségi értekezlet, évi két alkalom fogadéora és két alkalom sziildi értekezlet.
Munkak6zosségi foglalkozasokon a tagoknak kotelezd a részvétel.

A pedagogusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az 6voda teriiletén, illetve meg-
hatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

Az 5 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, €s a vezetd felé irasban jelzi igényét,
kotelezettségét adott év februdr 15-ig. Mentesitett az 55. életévét betoltott 6vodapedagdgus.

A felelés6k onalléan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat-tervezés, szervezés, ming-
ségi lebonyolitast.

Kiemelt helyen szerepel a pedagégusok csoportjuk felé tartozo feleldssége, adatszolgalta-
tds pontossaga, gyermekvédelmi munkéja, sziilokkel vald kapcsolattartas mindsége, a fifok-

tartdsi kitelezettség, a gyermek igazolatlan hidnyzdsa esetén jelzés a vezetd felé, a sziilé

feleldsséaére tirténd figyelemfelhivds, személyi mappdk kezelése és az anyaggyiijiés.

Kiemelt feladat a mulasztdsi naplok preciz vezetése, az adatszolgaltatas pontossaga. A csoport
ismerete, az egyéni sajatossagok elotérbe helyezése. A gyermekvédelemmel kapcsolatos fel-
adatok minden évodapedagogus kotelessége. Szilkség esetén az intézmény felelosével torténd
konzulticio.

A pedagbgiai asszisztensek aktiv bevonasa a kozosségl feladatokba, szervezésekbe — érezziik

kozosségként magunkénak az 6vodankat.
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AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

Jeles napok, linnepek az 6vodiban

varakozas

Esemény Felelos -
Iddpont
Sziiret mulatsag intézményvezetd Szeptember
sziil6kkel kozos szervezés
Allatok vildgnapija - allatsimogaté épiiletenként Oktober 4.
Egészség-nap (intézményi) épliletenkeént ) Oktober (valaszhatd)
Mikulas épiiletenként, de az intéz- December 6
ményben egységesen
Advent csoportonként kozos, meghitt | Dec. 1 —21-ig

Karacsonyi vasar épliletenként Dec. elejétdl karacsonyig
(vasar)
Német nemzetiségi fellépés Wosinsky nagycsoport December
Farsang épitletenként Februar
¢pliletenként, csoportszinten
| Marcius 15. | épiiletenként Marcius
-séta a kozell emlékmithdz, zasziok, di-
szek elhelyezése
-0voda diszitése, minden épiilet
-életkoruknak megfelel6 megemlékezés
| Hasvéti ,,tojaskeresés” | épiiletenként Aprilis
-egymas évoda udvaran (csak gyerekek)
(kiilonboz6 jatékok szervezése — épiiletek
vendégiil latasa — egymas megajandéko-
zasa)
' Egészség vilagnapja épiiletenként Aprilis 7.
' A Féld napja épiiletenként Aprilis 22-
,i e
Anyék napja | minden 6véné | Majus
- életkori sajatossagok figyelembe vételé- -
vel egyéni illetve csoportos kdszontés ‘
| Madarak és fak napja épiiletenként ‘Méjus 0.
Gyermeknap épiiletenként Méju?ﬁtolsé hete

tréfas vetélkeddk
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Fenntarthat6sag napja!!!

vallalas alapjan

| Aprilis elsé hete

I}Iagycsoportosok bucsuztatasa — délelott
Evzard csoportonként délutan

- életkori sajatossagok figyelembe vételé-

minden 6vond, csoportos
szervezés

| Junius méasodik hete

| vel
| Gyermekek sziiletésnapjanak megiinnep- | csoportonként Folyamatosan
lése egyedi megoldasokkal
|
Egvéb feleldésségek
Téma Felelos Idépont

Tiiz- és munkavédelmi oktatas
Munkakori leirdsok aktualizalasa

Szlics Péterne
Sebestyén Gyorgyi

2025, szeptember 10.

Tisztasagi szemlék tapasztalatéli épiiletfelelds 2025. oktéber
2026. januar
Nyari élet megbeszélése, szabadsagolasi | vezetOség 2026. majus 15.
terv
Evnyité értekezlet-2025/26. Sebestyén Gyorgyt 2025. augusztus utolso

hete.

T—IE)NLE?_SEerkesztése, feltsltések

épliletenként 1 6

folyamatosan

Sziiloi értekezletek idépontja

Sziilsi értekezletet a csoportok kételezden ¢vente 2 alkalommal szerveznek. A 3. alkalom a
pedagogus par részérdl szabadon valaszhato.

| megbeszélése

tasok igazoldsa stb)

-csoportszabdlyok kialakitdsa (mulasz-

- nyilatkozatok alairasa
+ Int. terv feladatai

Csoportok 1. idépont 2. idépont
Szeptember 15.-t6} Janudr
Kiscsoportok | -hazirend ismertetése -beszoktatasi idészak tapasztala-

-beszoktatasi teend6k, tapasztalatok tai
- farsang szervezési feladatai

+ Int. terv feladatai

Szeptember 15-t61 |

Janudar
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Kiskozépsé
csoportok

- hazirend ismertetése

-a csoport kiemelt, specidlis feladatai
- tervek, programok ismertetése

- kiilén foglalkozasok lehetdsége

- nyilatkozatok aléirdsa

+ Int. terv feladatai

- els6 félév tapasztalatai
- csoport szocidlis szintje
-farsang szervezési feladatai

+ Int. terv feladatai

Nagy-kozépsé

Szeptember 15-t6]
- h4zirend ismertetése
- a csoport kiemelt, specialis feladatai

Januar
- iskolaérettség, iskolavalasztas
(sziikség szerint)

ovodat kezdo
gyerekek sziilei-

csoportok - tervek, programok ismertetése
- kiilon foglalkozésok lehetdsége - iskolaérettségi vizsgélat ered-
- nyilatkozatok alairasa ményei
- farsang szervezési feladatai
- farsang szervezési feladatai
+ Int. terv feladatai + Int. terv feladatai
Szeptember 15-t6l Januar
-hazirend ismertetése - iskolaérettség, iskolavalaszias
Nagycsoportok | -a csoport kiemelt feladatai (sziikség szerint)
-tervek, programok ismertetése - iskolaérettségi vizsgalat ered-
ményei
- farsang szervezési feladatai
+ Int. terv feladatai
+ Int. terv feladatai
Junius
Szeptemberben | - Hazirend megbeszélése, értelmezése

- az évodai €let megkezdésehez elen-
gedhetetlen informécidk atadasa

-

nek - az 6vodavezetd €s a leendd 6vondk
kozremlikodésével
Egvéb programok
Program Felelés Hatarido
Fogadéorak Minden csoportban a felmeriild | Minden évodape- folyamatos
i igényekhez, problémakhoz iga- | dagogus
zodva
Kotelezden félévente egy alka-
lom I
Nyiltnapok Kozépsod €s nagy csoportokban | Minden dvodape- folyamatos
Jegalabb | alkalommal dagdgus B -
Kirandulisok Kiscsoport: kdzeli parkba Minden 6évodape- | 6sz, tél, tavasz
Ko6zE€psd és nagycsoportok: leg- | dagdgus !
, alabb két alkalom ‘ )
\ Sportrendezvények | Mozdulj ovi! véllalas alapjan Mdjus
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EGYEB SZOLGALTATAS
/alternativ szolgaltatasok/

Népi gyermekjatékok - néptanc Siklosi Krisztidn hetente délelott

Ovi- foci Szekszardi UFC (Bozsik) hetente délutdn

Hittan Katolikus Egyhaz hetente délutan 15.15-161
Reformétus Egyhéaz

Az alternativ szolgdltatisok a neveldtestiilet diontése alapjdn kizdrdlag a délutini idépont-
ban szervezhetok, 15.15 -16.45-ig. Kivétel ez alol a Csurgo zenekar és tincpedagogus dltal
szervezett népi jatszohdz, mely szervesen kapcsolodik és kitodik pedagdgiai programunk-

hoz.

Egyiittmiikodés a Sziilok kézosségével /SZMK értekezletek

Téma

"Idiipont

Felelés

Munkarend ismertetése, vé-
leményeztetése, elfogadtatasa
a delegalt sziilokkel

2025. szeptember 10.
(valtoztatas igénycvel)

| Sebestyén Gyorgyi

Farsang szervezési feladatai

2026. januar 15-ig

kijelolt feleldstk és épiiletfeleld-

(épliletenként) sok
Sziil6i igény szerint, aktualis | aktulis épiiletfelelds
kérdések megbeszélése épiile-
| tenként
Tovabbi felel6sok rendszere
Ellatott tevékenységi teriilet Felelos

Gyermekvédelem

éptiletenként 1 18 kapcsolattarto

Munkak6zosség vezetok

Szabo Andrea
Szabd Laszloné
Szcs Néra
Horvath Vivien

Kulisityné F. Agnes

Tovabbképzési program felelds

Kulisityné Finta Agnes €és Sziics Péterné
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Bels6 képzés

Sebestyén Gyorgyi és munkakdzisség vezetok

Palyazat figyeld

Vezetoség

Sportrendezvények szervezése

Todero Csilla és L. Kasler Eva

1. | Munkakdz&sségek éves tervei- munkakdzésség vezetdk 2025. Szeptember 15.
nek, beszamolok leadasa
2023. Jinius 10.
2. |Mulasztasi naplé felelds épliletfelelosdk Beszamolo és bemutatés
oviKRETABAN minden havi értekezleten.
3. |Honlapfeltoltés — minden 4j do- | évodatitkar 2025. oktober 15-ig
kumentummal, kotelezd kozzété-
tel - valtozasok Sebestyén Gydrgyi

Pedagogiai tervezés

Feladat Felel6s Hataridé
Eves titemtervek készitése Minden dvodapedagégus Szeptember 1.
/Tematikus tervek készitése/ . Negyedévente
heti tervek - csoportﬁﬁﬁlé Minden 6vodapedagdgus | hetente
Nevelési tervek készitése Negyed évenként
Egyéni fejlesztési tervek készitése | Minden 6vodapedagogus folyamatosan
SNI: haromha-
| vonta '
egyéb esetben:
félévente

Partnerek

Kapcsolattartas formdja

Gyermekek

- naponta

Sziilék

- napi kapcsolat az 6vodai élet sordn — sziikséges napi
megbeszélések a délutani érkezés sordn

- sziil6i értekezletek, fogadddrak

- nyiltnapok

- koz6s kirandulasok, csaladi- napok (sziireti mulatt-
sag) J
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- hagyomanyos iinnepek

SZMK (sziilék képviseletét ellatja) - SZMK értekezlet intézményi munkaterv alapjan
SZMK kapcsolattartd a vezetéssel épiiletenként az
SZMK elndk

Teljes alkalmazotti kér (pedagdgusok, tech- | - napi munkakapesolat

nikai személyzet) - alkalmazotti értekezleten év/2 alkalom

- 6vodai hagyoményok, felnéttek innepe, nevelés
nélkiili napok
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BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

2025/26. nevelési év

I.TANUGYIGAZGATAS ELLENORZESE

Cél: Kditelezd dokumentumok pontos, részletes vezetésének kovetése, hatdriddk betartdsa,

betartatdsa.
Teriiletei Méddszere Idépontja
Torzskonyv Frissités Oktober 15. januér 30. valtozasok

esetén.
Felelés: oOvodatitkar

"KIR - Statisztika

Attekintés — anyaggyUjtés —
régzités — ellendrzés — kiildés
az OH-nak, fenntartonak

Oktdber 15.
Felelos: intézményvezetd, helyettes
| és Svodatitkér

Felvételi, ::l?lje_gyzési naplo

Folyamatos vezetés — adatok
pontos rogzitése, frissitése

Tankdételesek beiskolazasa
CH

Egyeztetés, sziilok tajékozta-
| tasa.

Folyamatos — 6vodai beiratds prilis
hénap.

Felel6s: alt.intézményvezetd-
helyettes

— —_

[skolai beiratas — aprilis honap
Felels: intézményvezetd, 6vondk

| Tovéabbképzési terv

| Kérelmek értékelése — elbira-
 lasa.
Dontés

Felvételi €s mulasztasi napld

Pontos vezetés ellendrzése

' Minden év 4prilis 30. — fenntarto ta-

| jékoztatdsa, jovahagyasa.

Felelds: vezeto és tovabbkeépzési fele-
| 10s

Tervezeés szerint havonta
Felelos: vezetd, ovond
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II.TISZTASAGI SZEMLEK

Cél: Az intézmény higiéniai kovetelményeinek, elvdrdsainak kovetkezetes betartdsa, betaria-
tdsa. Esetleges hidnyossdgok idében torténd pdtldsa, megolddsa.
A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle sorén, illet-

ve a munkatarsi érickezleteken keriil sor.

A tisztasagi szemlék vezetije és felelose: intézményvezetd — helyettesek

A szemle kiemelt teriiletei: Idépont:

Konyhak oktober
Folyosok, mellékhelyiségek folyamatosan
Csoportszobak folyamatosan
Textiliak ) januér
Mosdo és egyéb kiszolgalo helységek folyamatosan
Irodak maércius
Udvar | folyamatosan
Mosdék majus
Konyhék - méjus
Mellékhelyiségek méIjﬁs o
Tornaterem ) hetente
Intézményi bejaras szeptember eleje

Az intézményvezetd-helyettes a bejaras, ellendrzés utin feljegyzést, sziikség esetén in-
tézkedési tervet készit és tajékoztatja az intézményvezetot.
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III. PEDAGOGIAI ELLENORZESI TERV

Feleldsok:

Sebestyén Gydirgyi — intézményvezetd
Szlics Péterné — intézményvezetd-helyettes
Héjasné Sziics Timea T

Fiilop Péterné - -
Munkakézosség-vezetok

S S alS e

2025/2026. nevelési év pedagogusok ellendrzési terve

Pedaqgdgiai-szakmai dokumentumok attekintése:

Cél: Az oviKRETA rendszerben vezetett és feltoliott dokumentumok elemzése, ditekintése ad-

jon képet a pedagogus tervezdmunkdjdrdl, arrdl, hogy az 6vénd mennyive tudatosan, az

ONOAP elbirdsainak, az intézmény PP-ban megfogalmazottaknak, valamint a csoport saja-

tossdgainak dsszehangoldsaval tervezi szakmai munkdjar.

Ellendrzés kiterjed a pedagogus altal készitett dokumentumok elemzésére:

nevelési terv
tematikusterv
heti tervek
foglalkozéastervek

egyeéni fejlesziési tervek

Idépontia: 2025, oktober 1-t91 rendszeresen és folyamatosam elére nem meghatdrozott ido-

pontban,

Felelds: vezeto és dltaldnos helyettes

Ellenorzés szempontjai:

» az intézmény altal megfogalmazott elvarasoknak megfeleld tervezés

> akialakult forma és {itemezés kovetése

» apedagdguspar egylittmiikdése a tervezés sordn

» projektek felismerhetésége a tervezémunkaban
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» atervezési dokumentumok koherencija

» egyéni célfeledatok megvaldsitisa

1./ Eves nevelési-tanuldsi iitemterv /csoportprofil, tematikus terv, éves tervezés egyéb

dokumentumai/:

A tervezés mennyiben tiikrézi az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt
Sfeladatokat?

Milyen elemeket tartalmaz az adott csoport pedagdgiai programhoz illeszkedé éves
tervezése? Azok hogyan kapcsolddnak az intézmény nevelési céljaihoz?
Megjelenik-e a differencidlds a tervezomunkaban?

Hogy jelennek meg a tervezésben az eltérd gyermeki igények figyelembevétele, a fej-

lodési iitemnek megfeleld folyamatok?

2./ Tevékenység/foglalkozaisterv vezetdi latogatasok alkalmaval:

Milyen moddszereket haszndl az 6vond a parhuzamosan is végezhetd differencialt
tevékenységtervek/projekttervek (foglalkozés) tervezéséhez?

A tevékenység/projekt (foglalkozas) feladatainak, célkitiizéseinek teljesiilését hogyan
segitik a tervezett médszerek, ismeretatadas, tanulasszervezési eljarasok?

Milyen értékelési formak jelennek meg a tevékenység/foglalkozas tervezésében?
Milyen mddon jelennek meg az egyéni gyermeki igények a tevékenysé-
gel/foglalkozdsok tervezésében?

Mennyire tdmogatja a terv a gyermeki egyiittmiikidést, a szocidlis tanuldst?

Milyen mddon jelennek meg a tervben a kizosségfejlesztés, személyiségfejlesztés fel-

adatai?

3./ Csoportnaplé vezetése az oviKRETABAN:

Csoportnaplok kitdltése, kotelezt adatok.
Hogyan koveti a csoportnapld tervezése, dokumentacidja a pedagdgial programot €s

az éves tervezést (tematikus terv), a munkaterv kiemelt feladatait

Mennyire fegyelmezett a csoportnaplé adminisztracidja (Naprakész naplovezetés, be-

Jegyzések, feljegyzések.)
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e Mennyire kiveti a csoportnapld vezetése az intézményi elvardsokat? (t6bbszinti ter-
vezés, tartalmi kdvetelmények stb.)
e Hogyan koveti a gyermekekrdl késziilt feljegyzés. fejlédési naploba beirtak a pedago-

giai program értékelési elveit?
4./ Gyermeki produktumok:

o Nyomon kivetheti-e az egyéni gyermeki igényeknek megfeleld pedagéogiai munka a

gyermeki produktumokban?

Nevelémunka megfigyelése, foglalkozdslatogds:

Cél:

A pedagégus kollégak mind mélyebb szakmai megismerése, a csoporthan dolgozok egyiittmui-
kidési szintjének megfigyelése. Pozilfv visszacsatolds, megerdsités a pedagdgus szamdra,
valamint a szitkséges teriileteken a fejlodés eldsegitése.

A TER értékeld szempontiainak elemzése a litogatds sordn.

A ldtogatdsok {6 megfigyelési szempontjai szempontjai:

A nevelési évben kiemelt szerepet kap a szabadjdiék és a tevékenység modszertana, valamint a

kotelezd tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa (mozgds, iskola-elGkészitd mithelyek)
Szabad jaték:
o asziikséges feltételek biztositasa (hely, 1d6, eszk6zok),
e egyszer(i, alakithato, a gyermeki fantdzia kibontakozdsat segité anyagok biztositasa
e agyermeki jaték 6nallésaganak tiszteletben tartasa
¢ hagyomanyos, gyiijttt anyagok hasznalata, beépitésc a szabad jatékba
e aszabad jatékfolyamat kialakuldsaval az 6vodapedagdgus maradjon bevonhato tars
e az Ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositsa az ¢lményszerdl, elmélyilt jaték
kibontakozasat, az igény szerinti egylitt jatszassal, tdmogato, serkentd, Osztdnzd
magatartdssal
Iskola-elokészitd mithely:

o a foglalkozds tiikrozi a PP elvdrdsait.
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Ellendrzés-latogatds iitemezése:

TER latogatasok

Dolgozé neve épiilet Latogat6 neve tervezett idépont
Kulisityné Finta Kélesey Héjasné Szlics Timea | 2025.0kt.

Agi

Viérhegyi Dalma Kélesey Sziics Péterné 2025.nov.

Takdcs Martina Kolcsey Szabd Andrea 2025. dec,
Todero Csilla Kélcsey Hajasné Sziics Timea | 2026. januar
Szatmari Szabd Kolcsey Filsp Péterné 2025. nov.
Andrea

Dobosi Szilvia Kolcsey Sebestyén Gyodrgyi 2026. jan.
Marczne Micsinai | Kélesey Hajasné Sz. T. 2026.marc.

Zita

Laczké Kasler Eva | Kolcsey Szaboéné Judit 2026.febr.
Dolgozo neve épiilet Latogaté neve tervezett idopont
Maté Szilvia Wosinsky | Fiilop Péterné 2026.marc.

Szabd Andrea Wosinsky | Hajasné Sz. T. 2026.febr,
Moizes Czita Ti- Wosinsky | Sebestyén Gyorgyi 2026. jan.

mea

Kovécs Andrea Wosinsky | Hajasné Sz. T. 2026.marc.

Sz6cs Agnes Wosinsky | Fiilép Pné 2026.jan.

Zsédei Judit Wosinsky | Sziics P. 2026.mérc,
Lovasz -Németh Wosinsky | Sebestyén Gyorgyi 2026. febr.
Klaudia

Varga Horvath Wosinsky | Kné Finta A. 2026.mre.

Edina

Endeli Réka Wosinsky | Szabo Andrea 2026. februar
Markovics Andrea | Wosinsky | Szfics Csilla 2025, november
Dolgozo neve épiilet Latogaté neve tervezett idopont
Horog Hajnalka | Perczel Sebestyén Gyorgyi 2025.november
Szots-Hajdu Perczel Fillsp Péterné 2025. december
Anett

Kéldi Bernadett | Perczel Szabd Laszloné 2025.november
Szabé Gyulané Perczel Fiilép Péterné 2026. marcius.
Weisz Hodoér M. | Perczel Sziics Péterné 2025. december
Greiling Csirke Perczel Kulisityné F. Agnes 2026. januar
Andrea

Filep Magdolna | Perczel Fiilop Péterné 2024 .november 21
Szabé Laszloné | Perczel Szlics Péterné 2024.oktéber 18
Szabo-Korsos Perczel Sebestyén Gyorgyi 2025. januar 30

Babett
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Szbtsné Fehér Perczel Hajasné Sziics Timea 2026. januar
Gyorgyi
Aranyos Réka Perczel Héajasné Sziics Timea 2026. februdr
Dolgozé neve ¢épiilet Latogato neve tervezett idépont
Szlics Nora Sz616hegy | Fiilop Péterné 2026.mércius
Teleki Mariann Sz6léhegy | Hajasné Sziics Timea 2026. februar
Szaboné Beseny6 | Szoldhegy | Sziics Péterné 2026. feburar
Jalia
Dobos Katalin Sz6l6hegy | Sziics Nora 2026. aprilis
Dolgozé neve | épiilet [ Litogatd neve ‘ tervezett idopont j
Nagy Istvanné | Mérey Hajasné Sziics Ti- | 2025.dec.

| | mea |
Sikabonyi | Mérey | Fiilp Péterné | 2025. nov.
Réaka B | _ _
Zerényi Szil- | Mérey Fiilép Péterné | 2026. jan.
via
Szabadiné Meérey T Sztcs Csilla | 2026.marc,
Bicskei Me- '
linda | _ _
Auvalszkyné | Kadarka Szabé Andrea | 2026. aprilis
Angyal Erika | ‘
Horvéth Vivi- | Kadarka ' Kné Finta Agnes 2026.mércius
en _
Pintér Valéria | Kadarka | Weisz H. Mariann | 2026. februar
Boka Adrien | Kadarka | Weisz H. Mariann | 2025. november
Szabd Deli Kadarka ' Hajasné Szlics T. | 2026.aprilis
Kormélia

Uj pedagogus tajékozodo latogatasa:

1. oktober-november honap, elére egyeztetett iddpontban

Folvamatos ellenorzések:

e Munkafegyelem

e [rasbeli munkak. Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, adminisztracios munkak.
e Alapdokumentumok, kialakitott szabalyok betartasa.

o Ovoda és udvar tisztasaga, rendje.

: Szeplcmbcl_":'l. 7.




VIII. KAPCSOLATTARTAS:

KAPCSOLATAINK

1. SZULOKKEL:
Nyilt-napok: nagy-kzépsd csoportban és nagycsoportban két alkalom a nevelési év soran,

kis-k6zépsd csoportban évente egy alkalom.

Uj sziilok tajékoztatisa
Juniusban leendd kiscsoportosok sziileinek fogadasa éptiletenként. Tajékoztatd a csoport saja-

tossagairodl, hagyomanyokrol, a beszoktatas rendjérdl.

2. ALTALANOS ISKOLAKKAL
felelés:  Ovodavezetd
alkalmai: - év eleji tapasztalatok megbeszélése
- iskolai programok a tankdételes gyermekek sziilei szamara

- befratast kovetden leendd elsds tanitondk latogatasa az 6vodékban.

3. BOLCSODEVEL
felelés:  ovodavezetd
alkalmai: - gondozondk év eleji latogatasa a kiscsoportokban (volt bélcsddések lato-
gatasa)
- leend6 kiscsoportos 6vondk latogatasa a bolesédésben az Gvodai beiratast

kévetden (jinius)

4. SZAKSZOLGALATOKKAL
felelos:  fejlesztépedagdgus és vezetd
alkalmai: - évi egy alkalommal ( 4prilisban) képességszint vizsgalat
fejlesztocsoportok kialakitasahoz
- sajatos nevelési igény esetén az érintett gyermek feltlvizsgalatanak szervezé-
se (folyamatos)

- vizsgalat kérések iranti igény benyujtasa (folyamatos)
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5. KOZMUVELODESI INTEZMENYEKKEL (szinh4z, Német szinhaz, mizeum, egyéb
kulturalis program)

Felelos: Sebestyén Gyorgyi

6. MEDIAKKAL KAPCSOLATOT TART:

Felel8s: aktualis felelosdk

SZOLGALTATASOK

Népi gyermekjatékok, gyermektanc — sziil6i igény szerint
Hittan - sziildi igény szerint
Ovifoci — Kélesey, Wosinsky, Perczel épiiletben, sziiloi igény szerint

Kosarlabda — igény szerint

Szekszard, 2025. szeptember 17.

Sebestyé orgyi /S
intézményvezetd :

<
i

!
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MELLEKLET



Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde

Bolcsodék munkaterve
2025/2026. nevelési évre

Készitette: Nyirati Kitti
intézményegység-vezetod
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1. Bolcsodék bemutatasa

Harom intézmény tartozik Ossze az egyesitést kovetben: Szekszard, Muskotaly utca 12-es
(mini bdleséde), Muskotaly utca 13-as (nagy bdlcséde), illetve Ovoda utca 5-6s (mini bdlesé-
de) hazszam alatti épiiletek. Bolcsddéink férdhelyének szdma 14 6, a mini bélesdde két cso-
portjaban 7-7 gyermek veheté fel, a Kadarka dvodaban talalhaté nagycsoportos bolesiben 14
gyermek vehetd fel. Az elfogyott férGhelyek utdn varélistat készitlink az érdekl6dokrél. A
fenntarté az Alapitdé Okiratban rogzitetteknek megfeleléen Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata. A bolcsédei felvételre 18 honapos kortél keriilhet sor.

A bdlesddei csoport nyitva - és zarva tartasat a fenntart6 hatdrozza meg. Nyitva tartasunk al-
kalmazkodik a sziil6k igényeihez. A gyermekeket napi 10 6raban gondozzuk, neveljitk. A

nyitas reggel 7 érakor, a zaras 17 orakor tdrténik,

1.1 A NEVELESI EV RENDJE:

e A gondozasi - és nevelési év kezdete ¢s vége: 2025.09.01 .- 2026.08.31.
¢ Minden év aprilis 21. nevelés nélkiili munkanap, amelynek idején a dolgozok a honlap
szerkesztésével tevékenykednek. Amennyiben ez a nap hétvégére vagy tinnepnapra

esik, akkor az azt kovetd munkanap.

o A bolcs6de zarva tartdsa: 4 hét a nyar folyaman, de biztositjuk a gyermekek ellatasat
arra az idOszakra is. Eldzetes igényfelmérést végziink a konyha felé vald jelentés mi-
att, ha idészakonként lecsékken a gyermeklétszam, de ez idd alatt is szeretettel véarjuk

a gyermekeket.

1.2 SZEMELYI FELTETELEK

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az aldbbiak szerint:

Szo6léhegyi mini boleséde:

[ ‘ | Heti munka- |
Név Munkakér idé
(6ra)
Sebestyén Gyodrgyi féigazgatd st
Nyirati Kitti intézményi egysegve}z{;&to. kisgyermekneve- 40
| Czidorné Bartha Nikolett kisgyermekneveld 40 ]
] Tottosné Mester Erika dajka 40




Auvalszkyné t\;’mko Nikolet- dajka 40
Tar Petra Evelin kisgyermekneveld 40
Muskotaly utcai mini bdlcsode:
Név Munkakér Heh nzunkaido
(6ra)
| Sebestyén Gydérgyi féigazgatd
| Molnar Karolina | kisgyermekneveld 40
' Szakdcs Nelli kisgyermeknevels | 40
Lorinc Viktéria dajka ' 40
Szab6 Melinda dajka 40
Muskotaly utcai nagy bdlcséde:
T : Py
Név Munkakor | 1ot munkaidé
! {0ra)
I Sebestyén Gyorgyi féigazgatd !
. Somogyi Déra kisgyermekneveld | 40
| Volent-Dani Mirella | kisgyermekneveld | 40
| Perényi-Bogdéan Katalin dajka | 40




2. Munkaterv célja

Az el6z6 nevelési év tapasztalatait értékelve 11j célok kitlizése, szinesebb programok megvalo-
sitasa, a nehézséget okozé feladatoknél a rugalmasabb megoldésra valo torekvés, illetve a
korabban bevalt mddszerek tovabbi alkalmazésa a {6 célunk.

A munkaterv része a teljes nevelési évet atfogo nevelési terv, amelyet évszaknak megfeleléen
allitunk 6ssze. Tartalmaz meghatarozott célokat, modszereket, énekeket, monddkakat, finom-
¢és nagymozgasos tevékenységeket. A mozgasos cselekvéseket elonyben részesitjiik, ugyanis
minden nap helyet kap a napirendben, akér egy énekléssel vagy egy jatéktevékenységgel 6s--

szekapcsolva, Tovabba eleme még a kiilénbéz6 csoportprogramok, kézés délutinok a sziildk-

kel, sziiléi értekezlet, sziildesoportos beszélgetések és egyéni beszélgetés sziilokkel gyerme-

kikrél.

Fo célkitiizéstinkhéz tartozik egy olyan szinvonal elérése, amely soran a gyermekek a min-

dennapi tevékenységek, jatékok alkalmaival kell0 tapasztalatot és tudast szerezzenek. Ehhez

minden tAmogatast és eszkozt biztositunk.

2.1 NEVELESI CELOK, FELADATOK, VARHATO EREDMENYEK

‘ Cél

Feladat

Viarhat6 eredmény

; A gyermekek goérdiilékenyen
| to1rténd beszoktatasa.

sziiltsége.

-Folyamatos kommunikécié
a pedagdgusok kozitt, segit-
ségnyujtas.

-Sziilékkel valé mindennapi
| kommunikacié erdsitése.

-Pedagdgusok szakmai felké- |

-A gyermekek a k6zosség
aktiv részévé valasa.
-Napirend szerinti t4jékoz6-
das a gyermekeknek a bol-
csddében.

—

Szulokkel kdzdsen torténd

| nevelése a gyermekeknek.

A gyermekek minél t6bb
élményhez, tapasztalatokhoz
| jussanak a kiilénboz6 tevé-

-K&z0s csaladi délutanok
megtartasa, annak lehetdség-
ének a megteremtése.
-Sziilécsoportos megbeszélé-
sek egy adott témaval kap-
csolatban (beszoktatds, szo-
| batisztasag, 6voda érettség).

-Kiilonbdzo eszkdzok, tér-
gyak, termések haszndlata a
| mindennapok sordn.

| 16sul a csaladokkal t6rténd

“az intézmény kozott.

-A bolcsédei nevelés alapel-
veit figyelembe véve megva-

kozds nevelése a gyerme-
keknek, egy pozitiv kapcsolat
képes létrejénni a csalad €s ‘

{

-A gylijtott élmények altal
gyarapodik a gyermekek

| tudasa, szokincse.




i kenységek dltal.

-A pedagbgus megfeleld
kommunikacidja, magyaraza-
ta.

Minél tébb énekeket, mon-
dokakat, meséket halljanak.

-Révid, valtozatos, szine-
sebbnél-szinesebb dalok
éneklése, 1Ismétlése,
-Felismerni azokat a helyze-
teket, amelyeknél kénnyen
beépithetd a zenei nevelés.

-A gyerekek is szivesen részt
vesznek az éneklésben, mon-
dokazasban.

-Ezéltal fejlodik szokinesiik,

beszédkészséglik.

Jatékos forméban torténd
mozgasformak elsajatitasa.

-A korosztalynak megfelel6
jatékok, eszkdz0k biztositasa.
-A gyermekek kezdeménye-
zés Utjan csatlakozzanak be a
tevékenységbe.

-Megismerik az alapvetd
mozgasformakat (ugras,
guggolas, orids- és torpejards
stb.).

Eletkornak megfelels én4llod-
sag elérése.

-A kisgyermekneveld tudatos
munkaja, kdvetkezetessége,
hatarozottsag biztositdsa.

-Bizonyos id§ elteltével ké-
pesek lesznek &nalldan elvé-
gezni feladatokat (cip6t fel-
¢s lehtizni stb.).

Szobatisztasag elérése a
gyermekek éretiségének
megfelelden.

-Felismerni azt a szakaszt,
hogy hol tart a gyermek a
fejlédésben, illetve figye-
lembe venni sziikségleteinek
jelzését.

-Az a gyermek, aki eléri a
megfelel6 idegrendszeri
érettséget, a pedagdgus a
sziil6vel k6z6sen megbeszél-
ve a folyamatot, szobatiszta-
va valik.

2.2 PROGRAMTERV

A nevelési évre vonatkozé programokat, eseményeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Hoénap Program/ Jeles nap
Szeptember Beszoktatas, sziiret
Oktober Sziilécsoportos megbeszélés
November Marton-napi kreativ délutdn a sziildkkel
December | Mikulasvaras a gyermekekkel, Karacsonyra hangolodas a sziilokkel kozdsen
Januar Zene bolesi
Februar Farsang
Marcius Marcius 15-tel kapcsolatos tevékenység, egyéni beszélgetések
Aprilis Husvét, nyilt nap, sziilécsoportos megbeszélés
Mijus Gyermeknap, Zene bolcsi, palantak iiltetése, gondozasa




Jinius Biicstizds az 6voddba mendktdl, az udvari tevékenységek elétérbe helyezése |
Jualius Jaték a szabadban
Augusztus Jaték a szabadban, késziilodés a kdvetkez6 nevelési évre

A szeptemberi honap a beszoktatdsok elindulasat és folyamatat Sleli fel. A sziilokkel t6rténd
fokozatos beszoktatdssal biztositjuk a gyermekek biztonsagban zajlo beilleszkedését intézmé-
nyiinkbe. Ez 1d§ alatt a sziirettel kapcsolatban tevékenykediink a gyermekekkel, alkotunk,
¢énekeliink, mondokazunk.

Oktoberben megtartjuk azt a sziilGcsoportos megbesz€lést, amelyben a beszoktatott gyerme-
kek sziileit hivjuk meg, hogy réviden tajékoztassuk éket, hogy hol tart gyermekiik a fejlédés-
ben, milyen véltozasokat tapasztalunk a kezdetek ota.

November 11-én a sziilokkel kzdsen elkészitylik a sajat Marton napi lampdsokat, amelyekbe
Led mécseseket helyeziink. A tevékenykedés alatt zsiros kenyérrel és meleg teaval vendégel-
jik meg oket.

December az {innepi hangolddas idGszaka. A honap elején tiirelmetlen varakozassal varjuk a
kozelgd Télapo érkezését, aki csengdjét razva sétal el a csoportszobak el6tt a teraszon. Ez 1d6
alatt a dajkdk belecsempészik minden gyermek kipucolt csizmajaba a jelképes csomagot.
Karacsonyhoz kizeledve ismét a sziilokkel kozsen hangolodunk az tinnepre, ahol kekszgo-
lyot készithetnek gyermekeikkel, azokat tinnepi szalvétaba csomagolva hazavihetik.
Januarban, mikor megtorténik a bolcsoddébe valod visszaszokas, meghivjuk Grosz-Szili Bogit.
aki egy szines zene bolcsis foglalkozast tart.

Februdr a farsangra vald felkésziilés honapja. Az elore meghatarozott napon a gyermekek
jelmezben érkezhetnek, ahol egész délelétt, udvarra menetelig abban jatszhatnak. A csoport-
szobai tevékenység alatt énekeliink, tancolunk.

Mérciusban a gyerekekkel kézosen megfestjiik a Nemzeti Zaszlonkat, amelyet kézésen kihe-
lyeziink a csoportszobaba, €s barmikor alkalmazhatjak jatékukban.

Egyéni beszélgetést tartunk egy-egy beszoktatas folyamatarol, sziiléi vagy neveldi tapasztala-
tok alapjan.

Aprilisban egy ujabb iinnepre hangolédunk, a hisvétra. Ebben a honapban is tartunk a szii-
16kkel egy kreativ kozos délutant, amelyben gyermekeikkel alkothatnak a témaval kapcsolat-
ban. A honap kdzepén meghivjuk az 6vodaba mend gyerekek szlileit egy sziil6csoportos
megbeszélésre, amelynek 6 témadja a szobatisztasag és az dvodaérettséggel kapesolatos tud-
nivalok. A honap végén pedig nyilt napot tartunk, ahova varjuk a leendé 13 csaladok érkezé-

sét, hogy jobban megismerjenek benniinket.



M4jusban a gyermeknap alkalmabol ismét elhivjuk Grész-Szili Bogit, hogy tartson egy hang-

szeres zenei eléadast a gyermekeknek. Ezen a délelsit lesz buborékfijas, zenehallgatas, ének-

1és, tancolas. A hénap kdzepén az id6jards fiiggvényében szeretnénk paprika- és paradicsom-

palantét iiltetni a gyermekekkel, amelyeket egyiitt gondozunk naprél napra.

Junius az els6 nydri honap. Megtervezziik, milyen formaban bicsizunk el az dvodaba mend-

inkt6l. Rovid video 6sszevagast vetitiink ki a sziiloknek, amelyben betekintést nyernek, men--

nyire j6 volt itt gyermekiiknek. Végiil megvendégeljiik Oket a csoportszobaban. Az id6jaras-

nak megfeleléen t6bb id6t t6ltiink az udvaron.

Juliusban és augusztusban is minél t&bb idot vagyunk az udvaron. Ebben az id6szakban torté-

nik az intézmény négyhetes bezarasa, de ez id6 alatt is biztositjuk a gyermekek ellatast. Au-

gusztus végén mar késziiliink a kdvetkez6 nevelési év teenddire.

3. Tovdabbképzések

A kisgyermeknevel8knek négy év alatt sziikséges harom fajta tovabbképzésen részt vennitik,

amelyek sziikségesek a munk4jukhoz: kdtelezd, munkaksrhdz kétott és a szabadon valasztha-

16 képzésck. Ez az idGszak 2023-2027-es éveket dleli fel.

Marciusba érkezé 0j kollégand is el kezdte teljesiteni tovabbképzési kotelezettségét. Az egyik

diplomas neveld teljesitett kotelezd és szabadon valasztott képzést is.

Képzési ciklus: 2023-2027.

o N— Képzés tipusa/ kredltpo?tok Osszesitett
Kitott Szabadon valasztott Kitelezd kreditszam
 Volent- | A mese szerepe a bol- [
Dani Mi- cs6dés korosztaly neve-
Lol 14
rella lésében
| 60 kredit f 14 pont |
| | Az aktivités- és a figye-
Somogyi lem zavarai, magatar-
Déra taszavarok, hiperaktiv 18
60 kredit figyelemzavar (ADHD)
18 pont
Onallésag fejlodése 1. — i .
.2 .. . | JelzOrendszer ismer-
Megfigyelési-, értékelé- . !
= el tetése, gyermekban-
, si-, és dokumentacids A i
Molnar . S ] talmazas prevencioja
. 1smeretek tAmogatasa
Karolina 6 pont 54
80 kredit .
Montessori a bolcsédé-
ben
N 16 pont )




Anyanyelvi nevelés a |
bélesddében a mesepar-
na modszerével '
16 pont | ) |

Szakacs
Nelli
60 kredit

Nyirati
Kitti
60 kredit

Czidomsé
Bartha Ni-

kolett ’

60 kredit

Tar Petra
Evelin
80 kredit

3.1 HAzI TOVABBKEPZESEK

A megfeleld és hatékony munkavégzés érdekében hdzon belill is tartunk tapasztalatcserét,

amelyben megbeszéljiik a sziikséges feladatokat.

Varhato témak:

el6z6 évek jol bevalt modszerei, annak tovabbi alkalmazasa,
modszertanilag megfeleld miikddés tAmogatisa,
tervezett tevékenységek atbeszélése, lebonyolitasanak segitése,

dokumenticidk vezetése.

4. Dokumentdciokkal kapcsolatos feladatok

A kisgyermeknevel8k a munkakoriikhdz tartozé adminisztracios feladataikat napra készen

végzik.

Dokumentaciok:

Csaladlatogatas- és beszoktatési terv litemezése.

Fejlodési naplo dokumentalasa a csaladlatogatasrdl és a beszoktatas dsszefoglalojarod,
az utdbbit a csaladi flizetbe is ledokumentaljuk a sziiléknek.

A gyermekek fejl6dési tajékoziatdjat negyedévente irjuk a fejlédési naploba, majd a

sziilok felé a csaladi flizetbe is.



e A csalédi flizet egy kapcsolattartasi forma a bélcsdde €s a csalad kdzott, amelyben a
sziil6k is reagalhatnak, illetve irhatnak bejegyzéseket észrevételeikrol, kéréseikrdl.
e Igazolasok dokumentalasa, fejlddési naploba valé tarolasa.

s Csoportnapl6 napi vezetése a gyermekekrol- és a nevelOk szakmai tevékenységérol.

5. Gyakornoki rendszer

A kezd0 pedagdgus elso idészaka a gyakornoksdg, amely két év elteltével egy mindsité vizs-
gaval fejez6dik be. A gyakornok munkéjat egy mentor, Sziics Péterné segiti, aki mindvégig
tamogatja a mindsito vizsgaig. A gyakornoksag id6szakara vonatkozé szakmai kovetelmé-

nyeket a munkaltaté gyakornoki szabélyzatban hatdrozza meg.

A gyakornoki id0 szakaszai, feladatai:

Idoszak Szakasz Feladatok

o Tajékozodas,
ismerkedés az
intézménnyel:
szervezetl mikodés,
dokumentaciok,
szabélyok, helyiségek
megismerése.

¢ Szabdlyozasi hattér
megismerése:
egészségligyi
alkalmassag, tliz- és
munkavédelmi

Elsé év elsé féléve kezdd oktatas.

o Megfigyelés,
hospitalas: szakmai
dolgoz6 munkéjanak
kovetése,
napldvezetés, esetleg
segito, kisegitd
feladatok. Hospitalasi
napld vezetése.

¢ Higiéniai feladatok
megismerése:
fert6tlenités, fertdozés-




megelézés gyakorlati
alkalmazasa.

Egyszerii gondozasi
feladatokban valo
részvétel:
levegbztetésnél
feliigyelet,
Sltozéshen-
vetk6zésben valo
segitségnyujtas,
eszkozok
elokészitése,

Elsé év masodik féléve

Masodik év elsé féléve

Masodik év utolsd féléve

kozépsd

Zard

Gyakorlati tudds
megalapozasa,
onallobb gondozdsi
helyzetek kezelése.

Onallo feladatvégzés.

¢ Dokumentaciok

folyamatos atvétele,
készitése.

Alkoto tevékenység
kezdeményezése.

e Hatékony
kommunikacid

sziilokkel,
gyermekekkel.

e Onallo
csoportvezetés.

o Teljes gondozési

teladatok ellatasa.

o Dokumentacidk

naprakész vezetése.

Fejlodés nyomon
kovetése, mentori
érickelés.

Teljes szakmai 6nal-
losag.

Hatékonysag és meg-




bizhatosag a minden- |
napokban.

e Mentoralasban valo
részvétel, események
koordinélasa.

e Reflektiv szakmai fej-
16dés figyelemmel ki-
sérése.

e Tudatos, célratérd
pedagdgia munka
elérésc.

Tovabbi javaslatok:

o Negyedéves értékelések a mentorral és intézményvezetdvel.

+ Gyakorlati napld irasa: megfigyelések, fejlodés, éimények, célok rogzitése.

s Szakmai tovabbképzések latogatésa.
A bolesédei dolgozok szamara a 2 éves gyakornoki iddszak végén sziikséges szakmai vizsga
letételéhez 1bbféle dokumentaciot kell el6késziteni, hogy megfeleljenck a jogszabélyi €s in-
tézményi elvarasoknak. A dokumentumok célja, hogy igazoljak a gyakornok szakmai fejlodé-

sét, tudasat és az elvégzett feladatokat.

5.1 GYAKORILATI NAPLO / PORTFOLIO

A gyakornoki idészak sordn a gyakornok naplozza a napi tevékenységeket, feladatokat, ame-
lyekbol késébb a szakmai fejlodését is nyomon lehet kdvetni.
» Téma: Feladatok, tevékenységek, gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok,
kreativ feladatok, gondozasi feladatok, interakciok.
» Formatum: Lehet kézzel irt, digitalis formaban vagy fényképekkel is
illusztralhato.
= Tartalom:
* Napi tevékenységek.
»  Visszajelzések a mentoroktol és kollégaktol.

= Fejlodés és tanulsagok.



5.2 MENTORI ERTEKELES

A mentor vagy a gyakornok kézvetlen felettese altal végzett értékelés, amely tartalmazza a

szakmai fejl6dést és a gyakornoki id6szak soran szerzett tapasztalatokat.

» Téma: A gyakornok fejlodése, feladatellatas, képességek, gyerckekhez valé

viszony, kdzosségl munkavégzés.

* Formatum: A mentor félévente irasos értékelést készit a gyakornokrél, amely

tartalmazza a fejlodési pontokat is.

6. Ellendrzési feladatok

Az ellen6rzéssel kapcsolatos teenddk a vezetdk feladata. A folyamat sordn ellendrzésre keriil:

¢ akisgyermeknevelOk altal vezetett dokumentaciok,

e a csoportszoba aktudlis éllapota,

e apedagogusok szakmai munkéja (kommunikécio, kezdeményezés, gondozasi

feladatok mindsége),
e anapirend szerinti mikddes,

e szabad jaték érvényesiilése,

Ellenorzési terv:

szokas-szabalyok kialakitdsa.

Moar Karolina

Ellenérzott személy Idépont Moédszer
2025, Oktober Megfigyelés, dokumentacio-
Szakacs Nelli
2026. Januar clemzés, beszélgetés

Czidorné Bartha Nikolett

2025. November
2026. Februar

Megfigyelés, dokumenticio-

elemzés, beszélgetés

2025. December
2026. Marcius

Megfigyelés, dokumentacio-

elemzés, beszélgetés

Vélent-Dani Mirella

2026. Januar, Aprilis

Megﬁgyelés,a)kumentécié- |

elemzés, beszélgetés

Somogyi Déra

2026. Februar, Majus

Megfigyelés, dokumentacio-

elemzés, beszélgetés




Megfigyelésen éryjiik a napirend szerinti pontok betartasat, a pedagdgiai munka és kommuni-
kécio hatékonysagat, a csoportszoba berendezkedését, illetve a szabad jaték- és kezdeménye-
z¢s megvaldsulasat, valtozatos eszkozhaszndlatot, étkezeési- €s higiénés szokasok betartasat.
Dokumentumelemzés kapesan a csoportnapld, a fejlédési napld, jeleniéti ivek, illetve a napi
I1étszam lejelentésének ellendrzését vizsgaljuk.

Beszélgetés kisgyermekneveldkkel, dajkdkkal az ellen6rzés napjan tapasztaltakrél.

Minden ellenérzésrol jegyzikonyv készil, amely tartalmazza a kiilonboz6 észrevételeket,
javaslatokat. Szilkség szerint fejlesztést tervet készitlink, valamint az ellenérzés soran latot-

takrol tajékoztatjuk megbeszélés formaban a dolgozokat.

7. A bélesode kapesolatrendszere

A gvermekek életkorabdl fakaddan, nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldadasokon.
¢ Elsodleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos.

o A bolcsode és dvoda eredményesen mitkddik egyiitt. Kézos programok és latogatasok
segitik a bolcsdde-dvoda atmenetet. EbbOl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl is legyen visszajelzés a bolcsdde irdnyaba, kolesonds megbeszélések.,
tapasztalatcsere.

Kiilsé kapesolattartds:

e Az Onkormanyzati KépviselStestiilet tagjaival, a Polgarmesteri hivatal dolgozdival jo
kapcsolatot apolunk.

e A Tolna Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatallal sziikség szerint
telefonon, vagy személyes talalkozas alkalmaval cseréliink informaciét.

e A Bolesddék Egyestiletével, a kdmyékbeli bolesédékkel folyamatos kapcsolatban
vagyunk.

8. Fejlesztendd teriiletek
Az elmult évek tapasztalatai alapjan erdsitésre szorul a hatékony. megfelelé kommunikacid
tamogatasa. A munkank soran a gyermekeket neveljitk, gondozzuk. igy fontos a szamukra

megfelelé mozgasigény kiclégitése. Az ehhez sziikséges kompetenciak is fejlesztésre adnak

okot, hogy még inkabb segitsiik a szdmukra elengedhetetlen mozgasformak elsajatitasat.

Fejlesztendo teriilet Cél Sikerkritérinm

Gyermekek 6rommel vesz-
A gvermekek szokincsének
nek részt a tevékenységek-
Beszédkészség, kommunika- bévitése kiilonbozé tevé-
o ben, egyszerli mondatokkal
cid fejlesztése kenységek altal: beszélgetés, o Lo
fejezik ki mondanivaléjukat,
mese. ének stb.
1j szavakat hasznalnak.




Nagymozgasok fejlesztése

A gyermekek mozgaskoordi-
nacidjanak tamogatasa, futas,
ugras, kiszas, maszas, csi-
szds, egyensulyozas elsajati-

tasa ¢letkornak megteleléen.

A gyermekek képesek lesz-
nek egyensulyozni, ugrani,
kiiszni, maszni, fuini, ame-
lyek megjelennek a napi do-
kumentélasban, a negyedéves
osszefoglaldkban, illetve a
sziilokkel folytatott minden-

napi kommunikaciéban.

Szekszard, 2025. augusztus 19.

Nyirati Kitti

intézményegyscg-vezetd




MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG
2025/26. NEVELESI EV
MUNKATERYV

Munkakézosség tagjai:

Kaldi Bernadett: 6vodapedagdgus Perczel ¢piilet

Kern Monika: évodapedagogus Kadarka

Lovész-Német Klaudia évodapedagdgus Wosinsky épiilet
Mirczné Micsinai Zita: ovodapedagogus Kélesey épiilet
Nagy Istvanné: dvodapedagogus Mérey épiilet

Szabdné Besenyd Julcsi: Ovodapedagdgus SzO616hegy

Sziicsné Hajas Timea: dvodapedagogus Perczel épiilet

Munkakézisség vezetd:

Célok:

Kulisityné Finta Agnes: évodapedagogus Kélesey épiilet

Az Orszagos-, valamint a helyi, Intézményi elvarasok koévetelményrendszerének
osszehangolasa, adaptalasa a mindennapi munkakban.

Folyamatosan fejlodo és boviild, szakmai kompetencidkon alapulo igényes munka
megteremtése.

A méré- értékeld rendszer naprakész mikadtetése.

A meérési folyamatok koordinalasa.

Az intézmény mindségi szemléletének ndvelése, altalanos igénnyé val alakitasa.
Intézménylink ismertségének erdsitése.

Partnerkdzponti miikddés megteremtése.

A pedagogus kompetencidkon alapulo szakmai munkank fejlesztése, melyet a PDCA
ciklus folyamatara épitiink.

Osszehangolt munka a tobbi munkakozosséggel szitkség szerint.

A fenntarthato fejlodés elvi alapjainak megismerésE



Feladatok a 2025/2026 nevelési évre

A munkakdzdsség éves terve az intézményi munkaterv feladatai alapjan, a nevelési év kiemelt

feladatainak beépitésével késziilt.
A munkakozosségi értekezleteken jegyzOkanyv késziil. Jegyz6konyv vezetd:
Munkakozisség tagjainak meghatirozasa. (Felelos: Mk. vezet6, Hatarido: 2025. szept. 25.)

Eves program ftervezése, elfogadtatdsa. (Felelds: Mk. vezetd, Hatarid6: 2025. szept. 25.)

1. Mérés-értékelds

» Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (bemenet- kimenet)
Az j pedagdgus kollégdk munkéajanak (mérés-értékelés) segitése.
» Eljarasrend készitése a mérés-értékelésre
o Hatariddk, feldolgozas, reflexid
» Mérés-értckelési  tevékenységek megszervezése, koordindlasa, elvégzése az
intézményi litemezés szerint.
Felelos: Mk. vezetd
Hatdridd: 2026.majus 31.

2. Partneri-szilldi elégedettség mérés

» ECljarasrend készitése a parineri-szildi elégedettségmerésre
o Utemezés, érintett csoportok kore
o Hatariddk, feldolgozas, reflexid
» A partneri-sziil6i elégedettség mérés megszervezése, koordinalasa, elvégzése az
intézményi iitemezés szerint.
Felelds: Mk. vezetd
Hatdrideé: 2026, marcius 30.

3. Gyermeki elégedettség mérés

» Eljarasrend készitése a gyermeki elégedettség méresre
o Utemezés, érintett csoportok kore

o Hataridék, feldolgozas, reflexio



» Gyermeki clégedettségmérés megszervezése, koordindldsa, elvégzése az intézmeényi
litemezés szerint.
Felelds: Mk. vezetd
Hatarido: 2026. februar 28

4. Aktiv részvétel az intézményi dnértékelés elemzd feladataiban.

Felelds: Mk. vezetd

Hataridd: folyamatos

5. Iskola-elokészitd tevékenységek éves tematikdjanak kidolgozdsdban vald részvétel
Az Jrdnyjar6™ mihely éves tematikdjanak kidolgozasa. (30 foglalkozas)

Felelgs: Mk. vezetd

Hataridé.: 2026.01.30.

5. Tuddsmegosztds

o Részvétel az éves , tuddsmegosztas” szervezésében, teljesitésében
» Munkakozosségi tag altal vallalt szakmai bemutaté szervezési feladatainak segitése,

jegyzokonyv készitése.
Felelds: munkakzosségi tagok

Hatdridé: folyamatos

6. ,,Jo dvodapedagigusnak lenni”

e Részvétel a program elinditasaban
Felelds: munkakézosségi tagok,

Hataridé: folyamatos

7. Gyakornokok, iij dolgozok segitése, tdmogatdsa

o  Mérési folyamatok megismertetése
o Tajckoztatas a hataridékrol

» Hospitalasi lehetdségek biztositasa a nevelési év folyaman.

Felelds: munkakozosségi tagok

Hataridé: folyamatos



8. Osszehangolt munka sziikség szerint a tobbi munkakozosséggel

Felelds: Mk, vezetd

Hataridd: folyamatos

9, Munkaterv leaddsa

Felelds: Mk. vezetd
Hataridg: 2025, szeptember 15.

10. Ev végi beszimold készitése a 2025/2026. nevelési év eredményeirtl, fejlesztendd felada-
tairol.

frelelés: Mk. vezetd

Hatdridg: 2026. junius 10,



Az elére tervezhetd feladatok havi bontasban

Munkaké&zosséglink az értekezleteket havi rendszerességgel, a honap harmadik keddjén tartja.

Szilkség esetén a munkakozdsség ennél stirlibben is dsszehivhato.

Szeptember:

s  Munkakézosségi tagok meghatérozasa
Felelds: Munkakozosség vezetd, Hataridd: 09.25.
o Munkak&zosségi értekezletek idépontjainak meghatérozdsa: oktdber 21, november 18,
december 16, januar 20, februar 17, mércius 17, aprilis 21, majus 19.
e A 2025/2026 éves munkaterv elkészitése.
Felelds: Munkakdzisség vezetd, Hataridd: 09.15.
e A 2025/2026 éves munkaterv megbeszélése, elfogadasa

Felelds: Munkakozosség vezetd, Hatarids: 09.25.
Oktober 21.:

e A csoportok elsé féléves mérés-értékelésének koordinalasa, segitése.
o Gyermeki mérések
Hatdrido: oktdber 15.
o Egyéni fejlédési lapok vezetése.

Hataridé: oktdber 31.
Felelds: munkakozdsségi tagok, Hatdrids: oktober 31.

e Aktualis feladatok elvégzése

Felelds: munkakozosségi tagok, Hatdridd: folyamatos
Januar 20.:

e A csoportok masodik félévi mérés-értékelésének koordindlasa, segitése.
o Gyermeki mérések
Hataridd: januar 15,
o Egyéni fejlodési lapok vezetése.
Hatdridg: januar 30.

Felelés: munkak6zosségi tagok, minden dévodapedagdgus Hatdrido: januar 30.

e Gyermeki elégedettség mérés

o Eljardsrend készitése a gyermeki elégedettségmérésre



* A mérést a nagy-, nagykoze€pso- és vegyes csoportok tankdteles kora
gyermekeivel végezziik.
o Gyermeki elégedettségmeérés megszervezése, koordinalasa.
»  [Feleldsék: munkakozosségi tagok
*  Hataridd: februar 15.
o Epiiletenként egy-egy munkakdzosségi tag koordindlja a kérddivezést és a

kapott adatok épiiletszintii feldolgozasat.
Felelds: munkako6z6sségi tagok

Hatarid6: februar 15.

Februar 17.:

A gyermeki elégedettségmérés adatainak Osszesitése, feldolgozésa, reflexio irasa

Felelds: Munkakozosség vezetd, Hatdridd: februdr 17,

Partneri- sziiloi elégedettség mérés

O

O

Eljarasrend készitése a sziilo1 elégedettség mérésre

A mérést a nagy-, nagykdzépsd és vegyes csoportok tankdteles kori gyermekek
sziileivel végezziik.
Kérdoivek kiosztasa.
Epiiletenként egy-egy munkakdzdsségi tag koordindlja a kérdéivezést és a kapott
adatok épiiletszintii feldolgozasat: tablazat. diagram készités, irdsbeli értékelés,
reflexi6. A Wosinszky épliletben a német kétnyelvii nevelés elégedettség
vizsgalatat is elvégezziik.
Felelbs: Mk. tagok

Sziiloi kérdoivek leaddsdanak hatarideje

= ¢soportok marcius 10.

»  ¢piiletenként Osszesitve: marcius 16.

Marcius 17.:

Partneri- sziildi elégedettség mérés dsszesitése, feldolgozdsa, reflexio irdsa

o Intézményi 6sszesités

¢ Reflexid iras



o Felelés: Kné. Finta Agnes, Hatdridd: éprilis 15

o Hatdridd: aprilis 20.

r

Aprilis 21.:

o A mérés -értékelés eljdrdsdnak eldkészitése, pedagbgus kollégak segitése, hataridok,

feleldsok kijeldlése.

Majus 19.:

» A mérés -értékelés eljarasanak koordinalasa, csoportonkénti lebonyolitasa, intézményi

Osszesitése

o Epiiletenként segitik, koordindljak a munkat a munkakdzdsségi tagok (hataridok
betartasat, a csoportok mérés értékelés beszamoldjanak dsszegy(jtését).

o Az ovodapedagogusok elkészitik az intézményi mérés-értckelésnek megfelelden a
gyermekcsoportok  fejlettségének év végl értékelését. Diagramm, reflexio,
kivetkezd évi fejlesztési feledatatok.

= [elelds: Ovodapadagdgus, Hatdridd: majus 15.
o Intézményi Osszesités (tablazat, diagramm)
o Intézményi beszamolé készitése a 2025/2026 nevelési év mérés-értckelés
eredményeirdl, a kdvetkez6 nevelési év fejlesztendd feladatainak meghatarozasarol.
Felelds: Munkakzosség vezetd, Hatdridd: majus 31.
» Ev végi munkakizosségi beszamolé készitése.

Felelds: Munkak6zosség vezetd, Hataridd: junius 10.)

Szekszard,2025.09.15. Kulisityné Finta Agnes

Munkakézosség vezetd



Modszertani munkakoézosség munkaterve 2025/2026

Munkakizisség tagjai:

Ban Aranyos Réka (Perczel épiilet)

Korsos Babett (Perczel épiilet)

Endeli Réka (Wosinszky éplet)

Orban Lili (Wosinszky épiilet)

Binder- Radics Mariann (Wosinszky épiilet)
Ferencz Zséfia (Kolcsey épiilet)

Teleki Mariann (Sz616hegyi épiilet)

Munkakézosség vezett: Horvath Vivien

Munkakozosségi dsszejovetelek ideje: a honap 2. szerddja 13:00

Helyszine: Kolesey épiilet
Célok:

O

Az oOvodai matematika nevelés médszertananak Aattekintése., intézményi munkahoz
hasznalhatd .modszertani fiizet™ készitése

A matematika nevelés modszertani alapjainak egységesitése és gazdagitdsa a
munkakdzdsség tagjainak aktiv részvételével, a pedagdgusok kompetenciaira épitve.
Tuddsmegosztds a munkakozosség tagjai kozott. majd az egyesiilt intézmény minden
6vodapedagogusa kozott

A folyamatosan boviilé és fejlods, szakmai kompetenciakon alapulo, igényes pedagogiai
munka megteremtése, amely biztositja a gyermekek sokoldalil fejlodését, a jatékos
tanulds ¢élményét, valamint a matematika és mdas alapkészségek szeretetteljes és
¢lményszerlti megalapozdsat

Partnerkdzponti mitkdés megteremtése a munkakozosségi tagok €s az intézmény tobbi
pedagogusa kozott

A pedagdgus kompetencidira épitve, azok tudatos fejlesztésével és bovitésével olyan
szakmai munka kialakitisa és fejlesztése, amely hosszi tdvon biztositja a magas
szinvonall, innovativ és gyermekkozponti nevelési gyakorlatot

Osszehangolt munka a t5bbi munkakozdsséggel szilkség szerint



Feladatok:

A munkakdzosség éves terve az intézményi munkaterv feladatai alapjan, a nevelési év kiemelt
feladatainak bovitésével késziilt.

Munkakozosség tagjainak meghatarozasa (Felelés H.V., Hatarid6 2025. 09. 15.)

Eves program tervezése, elfogadtatasa (Felelés H.V., Hatarids 2025. 09.15.)

Az 6vodai matematikai nevelés teriileteinek felosztisa a munkakézosség tagjai kozott

o A matematika {6 teriileteinek (szamfogalom és szamlalas; halmazalkotas és
osztalyozas; geometriai formak és térszemlélet; mérések és dsszehasonlitasok;
logikai gondolkodés €s problémamegoldas) felosztasa a pedagogusok kozétt.

o Felelos: Munkak&zosség-vezetd

o Hataridd: 2025. oktober

Modszertan kidolgozasa vazlatos formaban

o Az egyes pedagdgusok altal vallalt teriiletekhez kapesolddd modszertani ajan-
lasok, jatékotletek és tevékenységtervek vézlatos kidolgozédsa. A vazlatok tar-
talmazzdk a fejlesztési célokat, az alkalmazott eszkdzoket, valamint a gyakor-
lati megvaldsités {6 1épéseit.

> Felelosok: A feladatot véllalo pedagogusok

o Hataridé: Folyamatos
Az elkészitett dokumentumok isszefésiilése

o A modszertani vazlatok és javaslatok dsszegyiijtése, egységesitésiik, valamint
egy atfogo, szakmailag megalapozott dokumentum létrehozasa, amely a neve-
1ési gyakorlatban kénnyen alkalmazhatd.

o Felelos: Munkakozdsség-vezetd €s a munkakozisség tagjai

o Hataridé: 2026. januar 31.
Részvétel az iskola-el6készité mithelyek tematikidjanak kidolgozisiban

« Feladatok és tevékenységek:
o Az iskola-el6készité foglalkozasok (,.iskoldara hangold miihelyek™) tervezésé-

nek és kivitelezésének segitése.



o A munkakozosség altal kidolgozott modszertan jegyzet ataddsa €s becpitése a
milhelyek tematikéjaba.
o Szoros kapcsolattartds és kozos munka az iskola-elékészité munkakdzdsseg
vezetdjével.
o Felelos: Munkakozosség-vezetd

e Hatiridé: folyamatos
Részvétel az intézményi tnértékelésben

o Feladatok és tevékenységek:

o Az onértékelési folyamat megszervezése és lebonyolitdsa a munkakdzosség

bevonasaval.
o A sziildk aktiv bevonasa az intézmény értékelésébe kérdoivek, interjuk vagy
nyilt férumok segitségével.
o Fejlesztési-/intézkedési terv készitése az dnértékelés eredményei alapjan, a pe-
dagogiai munka szinvonaldnak javitasa érdekében.
o Felelés: Munkakozdsség-vezetd

« Hataridé: 2026. dprilis 30.
Ev végi munkakozosségi beszamolo készitése

« Feladat: Az éves munkaterv végrehajtasanak Osszegzése, eredmények és fejlesztési ja-
vaslatok bemutatasa irdsos beszamolé formajaban.

o Felelds: Munkakozdsség-vezetd

o Hataridé: 2026. junius 15.

Szekszard, 2025. Szeptember 15.

Horvath Vivien
Munkakozdsség vezetd



OVODA- ISKOLA ATMENET- ISKOLAELOKESZITO MUNKAKO-

ZOSSEG
EVES TERVE
2025/2026. nevelési év

Tagok:

Y
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Y

Szécsi-Takacs Martina Réka

Varhegyi Dalma

» Szbcs Agnes

» Maté Szilvia

Boka Adrienn

Filep Magdolna

Dobos Katalin

Bdjthe Zsuzsanna
Szabadiné Bicskei Melinda

Szab6 Andrea (munkakozdsségvezetd)

A munkakézosség célja:

5

A nevelési év  kiemelt feladatainak beépitése az éves munkakozisségi
munkatervbe.

Az évoda-iskola dtmenet timogatdsa ovodankban.

Az iskola-el6készité  miihelyek éves tematikdjanak  kidolgozdsa a
tevékenységteriileteknek megfeleléen, a pszichikus funkciok fejlesztésének
elétérbe helyezésével.

Részvétel az intézményi onértékelésben.

Folyamatos szakmai megtjulds.

Kiemelt feladatok:

.
”~

Tankételes koru dvodéasok szamara iskolaelékészitd tevékenységek, ,.Iskoldra hangoléd
mithely” éves tematika tervezésének és kivitelezésének megsegitése, minden
megcélzott fejlesztendd tertilet éves tematikajanak kidolgozasa a munkaterv feladatai

alapjan.



A tevékenységek kritériumai:
e jatékos
o tevékenységbe agyazott
e cselekvé megismerés
s motivald
o az érdeklddést folyamatosan fenntarto
e egyéni sziikségleteket és fejlettségi szintet szem elott tartd
e tapasztalatokat biztosito
o ¢lményszeru
» Szdhinta milhely — anyanyelvi iskolaelékészité mihely programjdnak tervezése €s
kivitelezése — 30 foglalkozas.

» A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkakozosségi munkatervbe.
Munkakozosségi osszejovetelek ideje: minden hénap harmadik cstitértok 13.30 6ra

Munkakézosségi osszejovetelek helye: Kolcsey épiilet

Eves munkaterv:

A kiemelt feladatok megvalésitisa folyamatos az év folyamdn, az aktuilis feladatok ha-

vonta beépiilnek a munkakézioség munkajaba.

Az elsé félévben eldszor attekintjilk, megbeszéljitk a munkatervbe foglalt feladatokat, min-
denki javaslatokat tehet az éves program tervezéséhez, megvaldsitdsihoz. Mindezek alapjan
dsszedllitjuk, elfogadjuk az éves terviinket. Megbeszéljiik a felel6stket. Részt vesziink sziireti
mulatsagunk szervezésében — SzOldsziv Csemetekert program tamogatasa. /Felelds: Szabd

Andrea/

Tapasztalatot cseréliink, megbeszéljiik, hova helyezzitk a hangstlyt programunk elkészitése-
kor, a modszertani konyveket, jegyzeteket, tapasztalatokat attanulméanyozzuk, megbeszéljik.
Megtervezzilk az 6voda-iskola atmeneti tematika menetét, a fe] lesztendd  képessé-
oek/készségek teriileteit - ezen beliil a fejlesztési részteriileteket, illetve az egyes foglalkoza-

sok véazlatos felépitését.



Megkezdjiik az anyaggy(jtést az adott résztertiletekhez, majd kidolgozzuk magat a progra-

mot, elkészitjiik a foglalkozasi vazlatokat. /Felelds: minden munkakozosségi tag/

Folyamatosan egyeztetiink Szécsi-Takacs Martindvala  ,J0  dvodapedagdgusnak  lenni”
program megvalosulasa érdekében, a segitjiik a program megvaldsulasat, szitkség szerint ta-

mogatjuk a Sz6ldsziv Csemetekert miihely munkéjat. /Felelés: minden munkakozdsségi tag/

Aprilisban, méjusban atnézziik, véglegesitjiik, formdaba dntjitk a program anyagat, atadjuk a
kollégaknak az 6voda-iskola dtmeneti, iskolael6készitési éves programot. Ertékeljikk a mun-
kakdzosség éves munkajat. Elkészitjiik az évvégi munkakozosségi beszamolot, /Felelds: Sza-

b6 Andrea/
A munkak6zosségi értekezletek tartalmardl mindig jegyzokonyv késziil.
Szekszard, 2025. szeptemberl 4.

Szabo Andrea

munkakdzisségvezetd



Kreativ, miivészeti munkakozdsség
2025/26 NEVELESI EV MUNKATERVE

Készitette; Weisz-HSdér Mariann
2025.00.16.



Kreativ, mlivészeti munkakdzosség
2025/2026 nevelési év munkaterve

Munkakbzdsség vezetd:

e  Weisz-H8d6r Mariann (dvodapedagdgus, Perczel dvoda)

Munkak&zosségi tagok:

e Szabd Gyulané (6vodapedagdgus, Perczel évoda)

e Varga-Horvath Edina (dvodapedagdgus, Wosinsky dvoda)
e Lénari-Zsedei Judit (Gvodapedagdgus, Wosinsky évoda)

e Laczkd - Kasler Eva (6vodapedagdgus, Kdlcsey dvoda)

o Dobos Szilvia {évodapedagégus, Kolcsey dvoda)

e Szlics Néra (dvodapedagogus, Sz6l6hegyi évoda)

e Zerényi Szilvia (6vodapedagoégus, Mérey dvoda)

e Auvalszkyné Angyal Erika {évodapedagdgus, Kadarka ovoda)

Munkakéztisségi dsszejdvetelek ideje: a hénap 1. szerddja 13:00

Helyszine: Kélcsey épllet

» Az egyesilt intézmény éplleteinek egyéni arculatara jellemzd dekoracié megtervezé-
se, a fenntarthatdsag jegyében.

e )6 dvodak” megteremtése — esztétikai szemponthdl. Ahol jo: gyereknek, sziilének,
pedagdgusnak lenni.

¢ Kiemelt iinnepeink, néphagyomanyaink, jeles napjaink jelenjenek meg a tervezett de-
koracidékhoz kapcsoloddan.

* Tuddsmegosztas a fenntarthatd, természetes alapanyagok felhaszndldsat preferdld
kreativ kézmdives technikakkal kapcsolatban.

+ Digitalis technikak konstruktiv felhasznaldsa az oktaté munkaban.

¢ Kapcsolodas a ,Sz8l8sziv Csemetekert” program dekoréacidjanak kivitelezéséhez.

+ Qsszehangolt munka a tébbi munkakézésséggel szlikség szerint

s Iskola-eldkészitd tevékenységek éves tematikdjanak kidolgozasa

e Részvéiel az intézményi 6nértékelésben.



Feladatok a 2025/2026 nevelési évre
A munkakézosség éves terve az ONOAP, az intézményi munkaterv irany elvei, és a nevelési
év kiemelt feladatainak tikrében készilt el.
Munkakdz8sség tagjainak meghatarozasa (Felelés W.H.M., Hatdridg 2025. 09. 15.)
Eves program tervezése, elfogadtatdsa (Felel8s: W.H.M, Hatérid6 2025. 09.15.)

Kiemelt feladat:

1. Oszi dekoracié készitése.

Az dvodai éplletek egy jellegzetes, joI lathatd (szll6k, gyerekek szdmara is) részen §szi
dekorécié megalkotasa. A dekoracidban lehetdség szerint jelenjenek meg az évszakra jel-
lemz8 természeti jelenségek, és/vagy linnepek motivumai {szdret, Mihdny nap, Mérton
nap) Mely kiemelten természetes anyagok fethasznalasaval késziil, a fenntarthatosag je-
gyében.

2. Téli dekoracid készitése

Az 6vodai éplletek egy jellegzetes, ol lathato (sziilék, gyerekek szdmara is) részén téli de-
koracié megalkotédsa. A dekorécidban lehet8ség szerint jelenjenek meg az évszakra jeliem-
26 természeti jelenségek, és/vagy linnepek motivumai (advent, Mikulas, karacsony, uj év,
farsang). Mely kiemelten természetes anyagok felhasznéldsaval keszi, a fenntarthatosag
jegyében.

3. Tavaszi dekoracié készitése

Az bvodai éplletek egy jellegzetes, j6l lathatd (szUlSk, gyerekek szamara is) részén tavaszi
dekorécié megalkotasa. A dekorédciéban lehetéség szerint jelenjenek meg az évszakra jel-
lemz& természeti jelenségek, és/vagy Unnepek motivumai (mdrc 15., hisvét, anydk napja,
munka Unnepe, gyerek nap). Mely kiemelten természetes anyagok felhasznalasaval készul,
a fenntarthatosag jegyében.

4. Nyéri dekordcio készitése

Az dvodai épliletek egy jellegzetes, ol lathatd (szll6k, gyerekek szaméra is) részén nyari

dekoracio megalkotdsa. A dekoracidban lehetéség szerint jelenjenek meg az évszakra jel-
lemz& természeti jelenségek, és/vagy innepek motivumai {ballagas, allamalapitas) Mely
kiemelten természetes anyagok felhasznalaséval készul, a fenntarthatdsag jegyében. Fele-

|6s: minden csoporttag

Siker kritérium 1-4. feladatok kapcsan: Minden munkakozosségi tag részvételé-
vel/irdnyitasaval a sajat éplletében létre hoz egy éves dekoraciot. Mely bemutatasra kerdl
képek {akar video) altal a tobbi tag szdmara (sablonok, készités modja feljegyzésre kerul.)

5. Szél6sziv-kdrtya



A fenntarthatdsag pedagdgiai tevékenységeinek szinesitése, a Sz818sziv —kdrtyacsomag
megtervezésével. Otletek gylijtése a térségre jellemzé adottsagok, jellegzetességek figye-
lembevételével valamint sokszin(i jatéktevékenység lehetéségének biztositédsaval.
Felel@stk: A feladatot vallalo pedagogusok

Hatarid&: Folyamatos

6. Iskola-eiBkészits tevékenységek, irkdld-firkaléd mihely

Iskola-elkészitéfoglalkozasok, ,iskoldra hangold mihely” tervezése, minden megcélzott
fejlesztendd teriilet éves tematikdjénak kidolgozésa.

Nevelés terlleteinek felosztasa a munkakdzosség tagjai kdzott

» A grafomotoros készség, az irdshoz szlikséges helyes izommunka elsajatitdsa, szem-
kéz koordinacid kialakitasa, fejlesztése, automatizalas tamogatasdhoz
feladatgylijtemény létrehozésa, amelyek az éves tematikaba beilleszthetSek.

* A finommozgas, a testrészek (szem, szaj, kéz, 1ab és ujjak) koordinalt mozgdsat
tamogato feladat —és jatékgyljtemeény megalkotdsa.

* A vizualis észlelés f§ terlleteinek (alakdllanddsag, alakegyeztetés, alak-héttér
differencialds, analizis-szintézis, ) felosztasa a pedagdégusok kdzétt.
« Felelds: A feladatot vallald pedagdgusok

e Hatarid8: 2026. januar 30.

A megvaldsult feladat —és jatekgyljtemény Osszeflizése, digitélis formatumban térténd meg-

osztasa, mely minden intézményi dolgozd szdmaéra hozzaférhetd lesz.

* Felel6s: Munkakdzosség-vezetd

e Hatdridé: 2126 .majus 30,

7. Részvétel az intézményi dnértékelésben

o Feladatok és tevékenységek:



o Az dnértékelési folyamat megszervezése és lebonyolitdsa a munkakdziisség
bevonasaval.

o A szllék aktiv bevonasa az intézmény értékelésébe kérddivek, interjik vagy
nyilt férumok segitségével.

o Fejlesztési-/intézkedési terv készitése az onértékelés eredményei alapjan, a
pedagdgiai munka szinvonalanak javitdsa érdekében.

Felelfs: Munkakdzosség-vezet§

Hatarid®: 2026. aprilis 30.

[00]

. Ev végi munkakdzdsségi beszdmold készitése

+ Feladat: Az éves munkaterv végrehajtdsanak dsszegzése, eredmények és fejlesztési ja-
vaslatok bemutatésa irésos beszamolo formajaban.

o Felel8s: Munkakdzdsség-vezetd

s Hataridg: 2026. junius 15.

Forrasok:
« 2025/2026 nevelési év munkaterv

* Pedagogiai Program
« ONOAP

Szekszard, 2025.09.17.

Weisz-H6d6r Mariann
Munkakdzdsség vezetd



FENNTARTHATOSAG-HAGYOMANYORZES,
MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE
2025/2026. nevelési év

Tagok:

- Moizes-Czita Timea
- Kovacs Andrea
- Todero Csilla
- Szabd-Deli Kornélia
- Sz6tsné Fehér Gydrgyi
- Geiling-Csirke Andrea
- Sikabonyi Réka
- Horog Hajnalka
- Szatmari Szabd Andrea

Munkak§zosség vezetd:

Szabd Laszloné
A munkakozosség célja:

- A fenntarthato fejlédés pedagogiai munkajdnak megalapozasa, ismeretbdvités.

- Afenntarthatdsag elveivel egyeztethetd intézményi tevékenységek megismerése, kibdvitése.

- Afenntarthatéség szellemiségének kozvetitése 6voddésaink, a sziil6k felé: aerculatunk alakitasa.

- A magyar kulttra, néphagyomany, jeles napok és az azokhoz kapcsolédo tevékenységek,
szokdsok, hiedeimek megismerése a munkakozdsség tagjaival, ismeretbévités.

- A magyar néphagyomany atadasa, apoldsa az intézmény dolgozdi kérében.

- A magyar néphagyomanyok kdzvetitése 6vodasaink, kollegdink felé, arculattérkép alakitdsa.

- Varosi o gyakorlatok kialakitdsa, hagyomannya emelése.

Feladataink:
- Eves program tervezése, kivitelezése.
- A munkatervbe foglalt csoportos és egyéni feladatok teljesitése.
- Aktiv részvétel az intézményi onértékelés feladatainak elvégzésében.
-Bekapcsolodas az intézményi és csoportos néphagyomanydrzd programokba.
-Bekapcsolédas az OKOHALO, Zld-Ovoda intézményi programjaiba.
- Osszehangolt munka a tobbi munkakoszéséggel.
Kiemelt feladatok:

- A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.
- Magyar néphagyomanyokra épiilS projektek megvalésitdsa, tevékenységek timogatdsa,

bemutato tartasa.



- Szakmai kdzosség elméleti tudasdnak bévitése /Borsos Zsofia — Fenntarthatdség témaban

elGadas/
- Zold-Ovoda palyazat véllatdsainak folyamatos teljesitése.
- Sz6ldsziv Csemetekert Program bévitése
o Kiskertek kialakitdsa, kertmivelés,
o 52616 telepitése

o Kertbemutatd nap szervezése

- Szdldsziv Csemetekert Kalendarium
o tevékenységeinek beépitése a tervezésbe.

o Szireti felvonulas szervezése

o Autémentes Vildgnap tevékenységeinek szervezése

- Sz0l6sziv kartya készitésének megkezdése.
- Szivesapat mithely foglalkozasi tervezeteinek kidolgozasa.

Munkakozosség dsszejévetel helye: Kolesey épiilet
Idépontja: minden hoénap masodik csiitortdk 13 ora
Eves munkaterv:

Az év folyaman folyamatos a kiemelt feladatok megvaldsitasa, az aktudlis, idészerti feladatok
beépiilnek a munkakdzosség munkajaba.
A feladatok megvaldsitdsdban minden telephely részt vesz, az ott dolgozd munkakozdségi tag
koordinalasaval.
Az eddigi, vallalt, egyéni megvalositas feleldsok:

- Sziireti felvonulds — Szabd Laszloné, Todero Csilla

- Viragos 6vodaudvar a boldog gyermekkorért, veteményesek — Horog Hajnalka, Moi-
zes_Czita Timea

- Fenntarthatdsag-Ruha borze — Sz6tsné Fehér Gyorgyi, Szabd Laszléné

- Betlehemes bemutat6 — Sz6tsné Fehér Gyorgyi

- Fejlesztéjaték készitése — Szoldsziv kartya — Geiling-Csirke Andrea

A feladatok elosztasa, véllaldsa az elsé munkakozosségi jegyzOkdnyvben pontosan szerepel.
Minden munkakozdsség tag tevékenyen részt vesz a feladatok teljesitéseben.

A munkakozdsségi értekezletek tartalmardl mindig jegyzokonyv késziil.
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Szekszard, 2025. szeptember 18, e
Szab6 Laszloné



g —
el




