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I.

A 2024/2025-6s NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAL,

SZAKMAI FELADATAL:

A nevelési év kiemelt feladatait meghatdarozo dokumentumok:

2023/24-es nevelési év beszamoloja (3 részintézmény)

a 2023/2024-es nevelési év mérés-értékelés eredményei,

a vezetdi ellendrzések és belsd tovabbképzések (bemutatok, hospitaldsok) tapasztalatai

(jegyzokonyvek),

a sziilok elégedettség mérésének eredményei (2023/24-€S nevelési év Mérés-értékelés)

intézményi onértékelés eredményei — ,, Intézkedési terv’” és az onértékelési program

vezetOi fejlesztési terv (vezetoi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei alapjan)

intézmeényi fejlesztési-, intézkedési terv (az intézmeényi onértékelés és tanfeliigyeleti el-

lenérzés eredményei alapjan)

Vezetdi program

Mesterprogramok iitemezett feladatai

1. Pedagoégiai program feliilvizsgdlata, aktualizalds az egyesiilt intézmény-

részek pedagdgiai elvdrdsainak megfeleléen.

Felelos Hatarido

Cél - Feladat

Féigazgatd és he-| 2025. 05. 30.

lyettesek

Az egyesiilt intézmény Pedagogiai programjanak megalkotasa, az
eddig jol miik6dd pedagogiai tevékenységek fenntartasaval és folyta-
tasaval. Kozos elvek, azonos célok mentén az épiiletek egyéni arcu-
latanak megorzése, sajatossdagainak erositése.

» Az ,arculattérkép” elkészitése, épiiletek sajatossagainak,

erGsségeinek feltarasa, prezentalasa (ppt)

» Az épiiletek ,egyediségét”, sajatos arculatat bemutato

szakmai programok szervezése => jO gyakorlatok
bemutatdsa, igény szerint atadasa, belsé tuddsmegosztas
szervezése — ,,A mi épiiletiink” bemutato programsorozat

megvaldsitasa.

» Pedagdgiai program aktualizalasa — arculattérkép, épiileti

sajatossagok beépitése a programba.




Feladatok:
» a program megvalositasanak iitemezése, intézkedési terv
készitése
v' Kisel6adasok iitemezése
v bemutatoé foglalkozasok iitemezése
Intézményi szinten 1 f& helyettes
> arculattérkép” elkészitése (komplex bemutatas, elemzés)
v’ épiiletek erdsségeinek feltarasa
v’ arculattérkép elkészitése épiiletenként: komplex
bemutatas, elemzés
épiiletenkeént 2 fo + v.helyettes
» épiilet — feladatellatasi hely egyediségének bemutatasa —
prezentéacio a intézményrész pedagdgiai programja alapjan
v’ Kisel6adas tartiasa (ppt), az egyediségi elméletben
torténé bemutatasa
épiiletenkeént 1 fo
> A mi épiiletiink” bemutaté programsorozat szervezése,
iitemezése, lebonyolitasa. Egyedi jo gyakorlat, az arcula-

tot megjelenité szakmai bemutato tartasa

v’ épiiletenként egy szakmai bemutaté szervezése, le-
bonyolitasa az arculat, épiileti sajatossagok Kki-
domboritasaval

épiiletenkeént 1 fo
> pedagogiai programba beillesztésre Keriilé elemek, tevé-
kenységek tartalmanak kidolgozasa — koherensen illesz-
kedve az alapnak szant program elemeihez

v’ épiiletek sajatossagainak, pedagégiai elveinek,

modszereinek osszefoglalasa, PP-ba illesztése

épiiletenkent 1 fo + v.helyettes

2. Tovdbbi alapdokumentumok aktualizdldsa, a jogszabdlyvdltozdsoknak
torténé megfeleltetés

Felelds | Hataridé | Cél - Feladat




Foigazgato és he- |2024.12. 30. | Célok:
lyettesek SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési program feliilvizsgalata, sziikség
szerint modositasa, bovitése. (bolcsddei dokumentumok is!)
Feladatok:

» aktualizalas az egyesiilt intézménynek megfeleléen

» jogszabalyokhoz torténd igazitas
Teljes vezetoség

3. Szakmai programok szervezése az OKOHALO szakmai egyiittmikédés
keretében.

Felelds Hataridd Cél - Feladat

Helyettesek OKOHALO |Célok:
programjaihoz | Az OKOHALO és az intézmény egyiittmiikodési megallapodasa-
igazodva | nak megfeleléen pedagogiai tevékenységek szervezése a gyerme-
keknek, valamint képzések a pedagégusoknak. Szemléletvaltast
2025. majus | megalapozé programok szervezése.
30. Feladatok:
v kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas az OKOHALO
szakembereivel
v i egylittmiikodési megallapodas készitése — ennek
szervezése
v’ programok egyeztetése, litemezése a nevelési év prog-
ramjaihoz igazodva
v’ programokhoz feltételek megteremtése
v’ sziikség szerint sziil6k bevonasa
v' lehetdség szerint belsd tovabbképzés szervezése in-
tézményi szinten
v’ ¢épiiletenként a teriiletért felel6sok egytittmiikodésének
kialakitdsa, megszervezése
Epiiletenként: 1 f¢

4. A fenntarthato fejlédés pedagdgiai munkdjanak megalapozdsa

Felelds Hatarido Cél - Feladat
foigazgato 2025. Célok:
05.30. A szakmai kozosség elméleti ismereteinek bdvitése, ismeretek
megalapozasa, sziikséges tudas atadasa, megszerzése.
Feladatok:

» prezentaci6 AGENDA 2030 — féigazgatdi prezentacio
felelos: foigazgato
v" Tudasmegosztas: az EU és ENSZ a fenntarthaté
jovoért megfogalmazott kozos céljainak megismer-




tetése a szakmai kozosséggel.

v az AGENDA 2030 (Fenntarthatdé  Fejlédési
Keretrendszer), 2030-ig tartd6 idGszakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlesztési menetrendjének €s magyaror-
szagi vonatkozasainak, vallaldsainak megismertetése.
(ppt) — intézményvezetd prezentacidja

» OH képzésein részvétel — kiemelten a fenntarthatésag téma-
korében
Korlatlan létszamban

> Pedagogiai program bovitése =>
v' a fenntarthatosagra nevelés alapelveinek, célrendszer-
ének, feladatainak meghatéarozasa,

v’ az intézményi elvardsok megfogalmazasa

v’ atervezés egységes szempontjainak kialakitasa

v oda vezetd at” kijelolése (modszerek-témak)

v afejlédés varhatd eredményei 6vodaskor végére”
Foigazgato

5. Sz6losziv Csemetekert éves programjanak megvaldsitdsa

Felelds Hataridd Cél - Feladat
foigazgato 2023. Célok:
09. 20. A fenntarthato fejlodés kompetencidit erdsitd innovativ nevelési

program — komplex program — kidolgozasa. Cél, az egységes ter-
vezés tamogatasa a program felhasznalasaval, a program beépi-
tésével a nevelési év tematikus tervibe.
Feladatok:
» egész nevelési évet atfogd, az évszakok valtozasait kdvetd és
a régid hagyomanyira épitd keretterv készitése (a nevelési év
soran megvalositandd tevékenységek folyamata) => folya-
matterv készitése a Szé6losziv Csemetekert program alap-
jan
» valaszthatosag biztositasa évszakonként
Fenntarthatosag munkakozosség
» Sz0losziv Csemetekert tehetségmiihely szakszeri miikod-
tetése az intézményi elvarasoknak megfeleléen.
1 fo ovodapedagiogus

6. Zoldité és hagyomdnyorzé programok megvaldsitdsa a nevelési év sordn

* S5z6l6sziv programok

Felel6s

Hatarido

Cél - Feladat

egyéni vallalas

2024.

Célok:




alapjan

03. 30.

A Zoldito programok beépitése az éves pedagdgiai munkaba, a
Sz6losziv Csemetekert program soran megvaldsitando tevékeny-
ségek kiprobalasa, véleményezése.
> Sziireti koszoru készitése a varos foterére, sziireti koszoru
kitancolasa
v’ kapcsolatfelvétel a szervezdkkel
v’ kapcsolatfelvétel a Csurgd zenekarral
v’ koszorukészités szervezése
v’ tanchaz szervezése
Felelds: Szaboné Judit
Epiiletenként 1 i
» Szekszardi 16sz-szurdikok megismerése
v' csoport kirdanduldsanak szervezése
Szekszard egyedi jellegzetességének megismerése
projekt-terv kidolgozasa
képi dokumentacio
https://csodahelyek.hu/2021/10/27/10sz-szurdik-
tanosvenyek/
Epiiletenként nagycsoportban 1 i
» Sz6lomiiveléshez kapcsolodé hagyomanyos és modern
mesterségek megismerése.
v’ projekt-terv, projekt kidolgozasa, teljesitése
v’ képi dokumentacid
Epiiletenként 1 f
» Régi néphagyomanyok megismerése, jeles napokrol meg-
emlékezés
v" Andrés nap — disznovagas
v" kukoricatorés
v" Borbala nap — tollfosztas
v’ sth.
Csoportonként két jeles-nap tervezése (projek-terv, képi dokumen-
tdcio) és tevékenység
Beporzok napja (03.10.)
Hazai halak napja (03.20.)
Erdok napja (03.21.)
Viz vilagnapja (03.22.)
Fold napja (04.22.)
M¢hek napja (04.30.)
Madarak és fak napja (05.10.)
Allat és novényszeretet napja (05.15.)
Kornyezetvédelmi vilagnap (06.05.)
Takaritasi vilagnap (szeptember harmadik szombatja helyett a
3. péntek)
Eurépai automentes nap (09.22.)
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> Allatok vilagnapja (10.04.)
» Komposztalas napja (10.10.)
> A talaj vilagnapja (12.05.)
Epiiletenként 1 fi
» ,,701d” karacsony (adventi id6szakban)
,,201d” adventi vasar szervezése
Minden pedagdgus — projekt terv

7. 2024. évi Zéld Ovoda

pdlydzat elokészitése

Felelds Hataridd Cél - Feladat
Erintett feladatel- 2024. Célok:
latasi hely helyet- 09. 30. Pilyazat benyujtasinak el6készitése a Zold Ovoda cim elnyeré-

tese

sére. (Kolcsey, Wosinsky épiilet)
Palyazat benytjtasa a cimmegtartas érdekében (Perczel épiilet)
Feladatok:

» palyazati trlap kitoltése

» dokumentumok régzitése, 0sszegyijtése, megorzése

> palyazat elkészitése, lezarasa

» palyazat kovetése, teljesitések igazolasa - Osszegyljtése

» szakmai k0z0sség tajékoztatasa a teljesitett folyamatokrol
Erintett épiiletben: 2 f&

8. Gyakornokok, dj dolgozok tdmogatdsa

Felel6s Hatarid6 Cél - Feladat
Helyettesek 2024.10.01. |Cél:
2025.04.30. | Gyakornoki szabalyzat feladatainak ellatasa, hospitalasi lehetd-

ségek biztositasa a nevelési év folyaman.
» gyakornoki szabalyzatunk kdvetése

» pedagogiai programunk, SZMSZ, tovabbképzési program
megismerésének tdmogatasa

Feladatok:
Ovodapedagégus:

> idopont kijeldlése, meghivas e-mailben
> tervezet készitése ¢€s atadasa
» foglalkozas elemzése-értékelése

Gyakornok:

» hospitalasi naplo készitése
» hospit.naplé bemutatasa a mentornak




Epiiletenként kijelilt személyek

9. oviKRETA bevezetése és miikédtetése

Felel6s Hatarid6 Cél - Feladat
Foigazgato és alta- | folyamatos Cél:
lanos helyettes Az oviKRETA rendszer hasznalatanak bemutatisa, a gyakorlati
alkalmazas segitése.
2024.09.01.- Feladatok:
2025. 06.21. > ¢épiiletenként bemutatok szervezése

» egyéni segitségadas
» egységes szabalyok kialakitasa
Felelos: Sziics Péterné

10. TER bevezetése és miikidtetése

Felel6s Hatarid6 Cél - Feladat
Foigazgatd és he-|2024.09.01- |Cél:
lyettesek 2025. 08. 15. A pedagogus teljesitményértékelés elektronikus feliiletének meg-
ismerése, a hasznalat segitése, a feladatok koordinalasa. A TER
folyamatos, P, .
intézmeényi mikodtetése.
aranyos lte- | Felel6s: Sebestyén Gyorgyi
mezés Feladatok:

> TER jogszabalyi hattere
Felelds: Sebestyén Gyorgyi
> A TER hasznalata, gyakorlati segitség
Felel6s: Sziics Péterné
> A TER hasznilatinak szabalyozasa, eljarasrend készitése
Felelos: Sebestyén Gyorgyi, Sziics Péterné
» Latogatasok, értékelések iitemezése
Felelos: vezeto helyettesek és munkakozosség-vezetok

11. ,Jo ovodapedagogusnak lenni” program elinditdsa

Felelds Hatarid6 Cél - Feladat
Foigazgato 2024. 09.01- |Cél:
2025. 08.15. | A kiegyensulyozott intézményi miikodés feltétele a rendelkezésre

allo targyi és human infrastruktara. Elengedhetetlen feladat az
utanpotlasrol valé gondoskodas, a fiatalok 6sztonzése az 6vodape-
dagogus palyara.

Fontos célkitlizés egy innovacid, az utanpotlas program kidolgozasa,




a .Jo ovodapedagogusnak lenni” program elinditasa és

mikddtetése.
Feladatok:
» Kapcsolatfelvétel a kozépiskolakkal.
» A program koncepcidjanak kidolgozasa és bemutatasa.
» Egylttmikodési  megallapodas az  érdekl6do
intézményekkel.
» Program megvalositasa — évenkénti ismétlése.
szervezo-team felallitasa
éves programterv elkészitése

egylittmikodeési megallapodas megkotése a kozeépiskolakkal

YV V VYV V

diakok latogatasanak iitemezése — 6vodapedagégusok valla-
lasai (latogatott délelott szervezése, a déleldtt bemutatasa a
diakoknak)

» nap megszervezese

» torténések dokumentalasa
Felelos: Foigazgato
Vezeto koordinator: Takdcs Martina

Epiiletenként villalkoz6 kedvii ovodapedagégusok.

12. HONLAP miikodtetése

Felelos

Hatarido

Cél - Feladat

Altalanos  féigaz-
gato helyettes

folyamatos

Cél:
Folyamatos, napra kész informaciok megosztasa az intézmény
miikodésével kapcsolatban.
Feladatok:
» alapdokumentumok feltoltése, sziikség szerint frissitése
» plakatok készitése programokrol, feltdltése, megosztasa
» aktualis fotok feltoltése
» honlap kezelése épiiletenként

Epiiletenként egy f&




Egyéb belsé tovabbképzések:

Moédszertani tudasmegosztas: 3 alkalom/nevelési év helyett az arculattérkép kialakitasa so-

ran tartott szakmai bemutatok — legaldbb 6 alkalom

Kotelezo hospitalas:

gyakornokoknak félévenként 5 alkalom

pedagogiai asszisztens gyakornok 5 alkalom/félév

gyakornokok a munkatervben szereplé beosztas szerint — helyett az arculat-
térkép szakmai bemutatdin

szakmai bemutatokon részvétel 6vodapedagégusoknak — délutanos mii-

szaknak kotelez6 évente legalabb két alkalom.

e Bemutato 6voné feladatai: tervezet atadasa (tematikusterv - projekt-terv - foglalko-

z4s tervezet) — tevékenység vezetése — elemzés, értékelés

e Latogaté ovoné feladatai: részvétel az elemzés-értékelésen, gyakornokok esetébe

gyakornoki hospitalasi naplo készitése

Megfigyelési és tervezési Szempontok:

» pedagogiai program ismerete, kovetése

YV V. V VYV V

épiilet sajatossaganak, arculatinak bemutatdisa

szabad jaték és az ovono részérdl szervezett tevékenységek ardanya
szabad jaték kritériumainak betartdsa — a szabad jaték érvényesiilése
a gyermeki onkifejezés érvényesiilése

szokds-szabdlyok a csoportban



15. A fenntarthatosdg pedagdgidja intézményi kiépitésének ter-

vezett lépései- az intézményvezetdi mesterprogram 1. részterveé-

nek megvaldsitdsi terve

Cél:

Mesterprogramom mindharom intézmeényrész pedagogiai folyamatait érinté hidnypotlds és a

ey ygr o 1

Az intézményvezetoi mesterprogram a fenntarthatosdgra nevelés kiemelésével sok mas mel-

lett az érzelmi nevelést is a fokuszba helyezi.

2024/2025. évi szakasz

Célok: Az idbegység fobb célja a fenntarthatosag pedagogidja elméleti alapjainak lerakadsa, a
jogszabalyi elvarasok részletes megismerése és értelmezése. Fontos lépés és kiemelt cél a
Z6ld Ovoda cimpalydzat elkészitése, benyijtdsa és elnyerése, mindhdrom épiiletiinkre vonat-
kozéan. Az elméleti alapok lerakdsa intézményi képzések keretében, valamint az OKOHALO-
val kotott egyiittmiikodési megallapodas keretein beliil. Mérfoldko az intézmény szakmai teve-
kenységei soraban a Pedagogiai programunk bovitése, illetve megfeleltetése a fenntarthato
fejlodés nevelési-oktatasi kritériumainak, a 7. kompetencianak. A Szolosziv Csemetekert prog-
ram bevezetésével a gyermeki tevékenységek tervezésénél és szervezésénél is domindns szere-
pet kap a tudatossag, valamint a fenntarthato fejlodés kompetencidainak erdsitése mind a

gvermeki tevékenységekben, mind a felnottek szerepvallalasaban.



Tevékenység Célja Idészak Feladatok |Produktumok |Tudas-
megosztas
iitemezés Témogatés
Koltség
1. Eves munkaterv | Konkrét feladatok 2024. Az évet érintd | Munkaterv és Nevelés nélkiili
bemutatasa, felada- | és felel6s6k megje- aug. feladatok is- része anevelési | munkanap kereté-
tainak részletes l6lése, 31. mertetése, t4jé- | év részterve. ben.
ismertetése. feladatok tisztaza- koztatas.
sa. Tervezet meg-
vitatasa.
Elfogadas.
2. Fenntarthatésag- | Az éves munka- 2024. Eves feladatok | Munkakozosség | Ismertetés
ra nevelés munka- | tervvel koherens szept. litemezése munkaterve
kozosség éves munkaterv készité- 15. Munkaterv Tamogatas:
munkatervének se, kiemelt figye- elfogadasa
elkészitése- lemmel a fenntart- intézményi munka-
elfogadasa hatdsagra nevelés terv megléte
feladataira.
3. Zo6ld Ovoda pa- | 1. Z6ld Ovoda cim 2024. Osszegytijtott | Palyazati doku- | Szakmai (havi)
lyazat irasanak elnyerésének befe- | szept. 25-ig | palyazati anyag | mentacio értekezlet
lezarasa, tirlap jez6 munkalatai — feltoltése, eset-
Kkitoltése, palyazati | sikeres palyazat. leges kiegészi- Tamogatas médja
feliilet lezarasa. té,s. , N Z51d-Hid alapit-
Eslyazat lezaré- vany konzultacio
4. Jogszabalyi hat- | Fenntarthatdsag 2024. szept. | -jogszabaly Ko6z0s értelme- | Szakmai havi érte-
tér teljes megisme- | pedagogiajanak 10-ig részletes ismer- | z&s, gyakorlati | kezlet
rése elvi alapjai: tetése megfeleltetés
-7. kompetencia -7. kompetencia
teljes korli ismere- koz6s értelme-
te, értelmezése zése
- AGENDA 2030
célkitlizéseinek -eddigi ismere-
ismétlo attekintése teink rendsze-
rezése
5. Sz6l6sziv Cseme- | A Sz616sziv Cse- Hataridé: |-30 orés prog- | Sz0l6sziv Tehet- | Tapasztalatok 4at-
tekert tehetségmii- | metekert program ram kidolgoza- | ségmiihely éves | adésa a tevékeny-
hely létrehozasa — eléké.szitése, ,.Kki- 2024. okté- |sa _ ' terve ségek eredményes-
inditasa. sérleti” csoport — ber 1-re |- heti projektek

tehetségmiihely
kialakitasa.

Eves program el-
készitése a mii-
helyvezetdk és
intézményvezetd
egylttmikodésé-
ben a Sz610sziv
Csemetekert prog-
ram alapjan (ki-
probalasi szakasz
kezdete)

tervezése

- eszkoz sziik-
séglet felméré-
se-beszerzése

-tervezési, fej-
lesztési doku-
mentacid

ségérol.

Team megbeszélé-
sek.




6. OKOHALO OKOHALO éves | 2024. okto- | -helyszin bizto- | -kozos feladatok |-nem tantargyi
fenntarthatésag-ra |két gyermekprog- ber sitasa megoldasa, tanulasi lehet3ség
nevelés gyermek- | ramjanak szervezé-
prog-ramjanak se, feltételek bizto- | 2025. apri- | -sziikséges -komplex tanu- | TAmogatas:
szervezése sitasa. lis eszkozok elo- | lasszervezés
készitése biztositasa OKOHALO szer-
-sziilok tajékoz- vezésében
tatasa
Koltség: -
7.SZMSZ Az AGENDA 2024. szept. | A 17 célkitlizés | SZMSZ-ben Szakmai konzulta-
kiegészitése célkitlizései alap- 15-ig mentén az in- | megfogalmazott |cig
jéan vallalasaink tézményiink elvarésok, valla-
megfogalmazasa a mikddésére lasok.
SZMSZ-unkban. adaptalt valla-
lasok megfo-
galmazasa.
8.Szakirodalmak, | A témdaban ismere- | Felkésziilés | Szakirodalmak | Friss szakiroda- |Szakmai
modszertani kiad- | tek bovitése, leg- idoszaka: | felkutatésa, lom, segéd- megbeszélések
vanyok, jegyzetek | frissebb kutatdsi beszerzése. anyag. keretében.
tanulméanyozasa és | eredmények meg- | 2024. szept- | Epiilet és cso-
gylijtése a gyakor- |ismerése. tol portszinten a Boviil6 intézmé-
lati munkahoz Szakmai konyvtar szakirodalom | nyi konyvtar. Tamogatas modja
bovitése. 2023/24-es | bovitése. -szakmai konzulta-
nev.eévtol cio
2025.
junius.15-ig
9. Fenntarthatésag | Tudatos szakmai 2024. - helyszin biz- | -akkreditalt kép- | Z61d-Hid Alapit-
az 6vodaban — té- | fejlédés biztosi- november | tositasa 7€s vany képzése
maban tovabbkép- | {444 -sziikséges
zés szervezése az k626 felkészii- eszkozok bizto- Tamogatas:
inEézményben, a lés sitasa intézményen beliili
ZOLD Hid Alapit- | . v képzés, nevelés
) s -ismeretbovités e
vany szervezésében nélkiili munkana-
pon
Koltség: -
10. Sziilék tajékoz- | Sziilok bevonasa a 2025 Prezentacio - ppt Sziil6i forum kere-
tatdsa az innovaci- | kiépités folyama- januari | keretében a - elektronikus tében, valamint
orol taba, tajékoztatas a SZMK |tervezettrend- |bemutato szlloi értekezlete-
feladatokrol, e értekez- | szer bemutata- ken.
rendszerrdl, a var- leten sa.

hat6 eredmények-
6l.

Csoportos szii-
161 értekezlete-
ken is informa-
ci6 megosztasa.




11. Az intézmény | Sziilok, partnerek, 2025. | T4jékoztato készi- | Publikacio Publikacio - honlap
innovacios torekvé- | érdeklédok tajeé- januar |tése az intézmény
sének megosztasa | koztatasa az inno- honlapjara — nyil-
az intézmény vacio folyamatarol, vanossag biztosi-
HONLAPJAN. az eddig megtett tasa.
utrol, a kovetkezd
feladatokrol.
12. Sz6ldsziv Cse- | Az intézmény saja- | 2025. | Program bemuta- | Elkésziilt, de Szakmai értekezlet
metekert program | tossagaihoz igazo- | januar |tasa a szakmai még valtoztata-
részletes bemutata- | do, komplex, a kozosségnek sokra nyitott
sa a szakmai ko- fenntarthatosagra program bemu- | Tamogatas: pre-
zosségnek nevelést 0sztonzo Kisérleti tehet- tatasa zentacio ppt.
¢s segitd program ségmiihely veze-
MERFOLDKO bemutatésa. téjének beszamo-
16ja.
13. Sz6ldsziv Cse- | A komplex prog- 2025. | Bemutatas a koz- | Jegyz6konyv Partneri forum
metekert program | ram bemutatasa a januar |remiikddo partne- | Bemutatd ppt
bemutatasa fontos | kozos feleldsség- reknek
partnereinknek vallalas jegyében Ko6z6s programok Tamogatas:
1étrejoitt iitemezése
partnereinknek: Feladatok, valla- -prezentacio
Sziilok képviseldi lasok megosztasa
Szdlész-boraszok Koltség:
Kismesterek -vendéglatas
Muzeum képvise-
16je
14. Intézmény- A fenntarthato 2025. | Kapcsolatfelvétel | -hospitalasi nap- | JO gyakorlat meg-
latogatas fejlédés pedagd- februar |a latogatott intéz- |16k tekintése.
giajaban jartas mény vezetdjével. | -feljegyzések
Pécs vagy Paks intézmény ,,jogya- Célok, feladatok | -a tapasztalatok
Bazisintézményhez | korlatanak” egyeztetése. irasos elemzése | Tamogatas modja
¢s dokumentacio- Utazas szervezé- | -a helyszinen
janak kozos meg- se. engedéllyel ké- | -kolcsonds tanulas
tekintése. A latogatdsi nap | szitett fotok
Betekintés a gya- programtervének | /miihelyek be-
korlati munka elkészitése rendezésérol
eredményeibe. stb./




15. Elméleti és Ismeretek osszeg- 2025. | Pedagogia prog- |Pedagogiai prog- | Pedagogiai prog-
gyakorlati felké- zése: februar |ram bévitése ram tartalmazza |ram ismertetése.
sziilés zarasa — -pedagogiai prog- vége az intézmény
Pedagogiai prog- | ram Kiegészitése fenntarthato- Tamogatas:
ram bdvitése -intézményi elva- sagra nevelés nevelés nélkiili
rasok megfogal- céljat, feladatait | munkanap értekez-
MERFOLDKO mazasa, elfogada- stb. lete keretében
sa Tervezési-
fejlesztési do-
kumentacio.
16. ,,Beporzobarat” | Valtozatos virag- 2025. | Feltételek megte- | Valtozatos, foly- | Elkésziilt kiskertek
szigetek kialakitasa | agyasok —szige- | februar- | remtése ton viragzo bemutatasa az in-
az 0vodak udvara- | tek kialakitasa a marcius | Sziikséges anya- | agyasok, ,,be- tézmény HON-
in. beporzok védel- gok, eszkozok porzdbarat” szi- | LAP-jan.
mében. beszerzése getek az udva-
Rovaritatok és Pedagdgiai fel- rokban. Tamogatas:
rovarhotel kihe- adatok — gyere- intézményi kolt-
lyezése az udva- kek tajékoztatasa ségvetésbol
rokon.
17. Z6ld Ovoda Masodik  félévre| 2025. |-népi kismesterek | Fejlesztési terv- | Té4jékoztatds az
programok — valla- | tervezett SzOl6sziv| februar |latogatasa részterv eredményrol szak-
lasok megvalésita- | programok —| 1-t6l |-madaretet6 tele- |2024/25-6s ne- | mai értekezleten.
sa gyermeki tevé- pitése velési év 2. fél- | Szobeli beszamo-
kenységek - -mizeum latoga- |évére 1ok.

megvaldsitasa  a
Csemetekert prog-
ram

szerint

litemezése

tasok

-sz016s kertek
gondozasa
-szurdik-
kirandulas
-beporzobarat
szigetek kialakita-
Sa

-beporzok megis-
merése — méhész
meghivasa stb




18. Zold-Hid Ala- | Szakmai kapcsolat 2025. | Talalkozo szerve- |-meghivo Partnerek fogadasa:
pitvany képvisel6- | apolésa, tapasztala- | marcius | zése:
jének meghivasa taink, a fenntartha- -meghivas -talalkoz6 do- -prezentacio
intézményiinkbe. | tdsagra nevelési -projekt-terv ké- | kumentacioja

rendszer kiépitési szitése

folyamatéanak be- -talalkozo lebo-

mutatésa. nyolitasa

Sz0616sziv Cseme- -a talalkozo do-

tekert program kumentacio-janak

bemutatasa elkészitése
19. Sz616sziv tehet- | A nevelési év te- 2025. | -kiallitasi tér ki- | Fotds dokumen- | Eves eredmények
ségmiihely év végi | vékenységeit iga- majus |alakitdsa tacio megosztasa, part-
kiallitasa zolo fotokiallitas vége |-sziilok meghivasa nerek bevonasa.

¢és produktumok -partnereink meg- Tamogatas: kialli-

kiallitasa. hivéasa tas szervezés
20. Nevelési évet Az éves szakmai 2025. |Beszamolo az -irott formaban | Nevelési évet zaro
zaro értékel6 elem- | munka 0sszegzése jun. éves pedagogiai | éves beszamolo | értekezlet kerete-
zés mellett, a fenn- munkarol, az in- | -Osszegzett ben.
Kiemelve a mes- tarthatosdag kiépi- | Hatarido | tézményvezetdi | eredmények /Nevelés nélkiili
terprogram megva- | tésében megtett ut, | 2025. | tevékenységrol. -vezet6i onérté- | munkanap/
l6sitasanak ered- | az eddig elért juan. 25. | A mérés-értékelés | kelés-reflexio A vezetd és vezeto-
meényeit. eredmények érte- eredményeinek -intézényi onért. |ségi tagok Osszeg-

kelése. Osszegzése. adott éves része | z0 értékelés

Elégedettségmé- Ertékelé doku-

MERFOLDKO: rések értékelése. mentum megKkiil-
elsé év lezarasa - dése a fenntarto-
beszamolé nak.
21. Felkésziilés a Kovetkezd nevelé- 2025. | A jovo év terveze- | -munkaterv jovO | Szakmai kdzosség
kovetkezo nevelési | si év szakmai fel- jun. tének ismertetése | évi elkésziilt tajékoztatasa a jovo
évre. adatainak egyezte- a vezetéssel, az tervvazlata nevelési évre ter-
Munkaterv tése a vezetdi- Hataridé | eredményekbdl vezett kiemelt fel-
vazanak elkészité- | teammel, 2025. |adodo 6 felada- adatokrol, elektro-
se, kiemelten a Sz616- | juan. 25. |tokat vazolasa. nikus levelez6rend-

kiemelt feladatok
kijelolése az ered-
mények alapjan.

sziv program teljes
kor( beinditasaval
kapcsolatos felada-
tokrol.

Tervjavaslat meg-
vitatasa. elfogada-
sa.

szeren keresztiil.
/elfogadasara au-
gusztus végeén ke-
ril sor/




16. Gyerekcsoportok éves kotelezd programjai:

Cél:

Az 6vodai élet ,jeles” napjainak, hagyomanyainak, visszatérd tinnepeinek megszervezése, a
korosztaly életkori sajatossagaihoz igazodva, melyeken keresztiil a gyermekekkel megismer-
tetjiik sziikebb-tagabb kornyezetiiket, erdsitjikk a sziil6f6ldhoz, csaladhoz és a kdzosséghez

valo kotodést.

Kotelez6 program | Szervezés modja | Idépont | Felelds
0sz
asyomanyorzo épiilet szintl szeptember ¢épiiletenként 1 6
szlreti mulatsag
Dszi kirandul4 o :
Osz1 krandulds csoport szintii szeptember - oktober 1 £6 6vodaped.
Dszi tok-na o L , - e
Osz1 10k-nap éptilet szintli oktober éptiletenként 1 f6
Egészségnap éptilet szintli oktober éptiletenként 1 f6
Oktober 23. nemzeti
iinnep csoport szintii oktober 1 f6 6vodaped.
Allatok vilagnapja - o , , .
okt 4 £hap] épiilet szintii oktober 6vodapedagogus
TEL
Lucazas csoport szintt december 1 f6 6vodaped.
Mikulasvaras csoport szintii december -
Karacsony csoport szinti december -
N fiséal ost fiséai - —
emzetiségi es nemzetiségi nagy december 1 £6 ovodaped.
csoport
Uj évi koszontés csoport szintii januar -
Farsang éptilet szintii februar -
TAVASZ
Beporzok napja - - . - . .
. éptilet szint marcius épuletenként 1 0
(mércius 10.)
Marcius 15. nemzeti . . i
. csoport szintli marcius dekoralas
tinnep




Y1z vilagnapja (mar- csoport.v. "epulet méArcius épiiletenként 1 £6
cius 22) szinti
Fo6ld napja (aprilis csoport v. épiilet aprilis épiiletenként 1 £6
22)) szinten
Magarak-fak napja csoport v. "epulet méjus épiiletenkeént 1 £
(majus 10.) szint
Husvét (nyuszi varo) intézmény szintl aprilis -

német nemzetiségi
Tracht Tag épiilet szintli aprilis 6vodapedagogus

1 6

Gyermeknap intézmény szintii majus épiiletenként 1 £6
Anyak napja csoport szintii majus -
Tavaszi kirandulas csoport szintii majus 1 6 6vodaped.
Mozdulj Ovi intézmény szintii junius épliletenként 1 f6
Evzard csoportonként junius 1 f6 6vodaped.

***A felelos ovodapedagogus a rendezvény elott legalabb 10 nappal az intézmény fo-

igsazgatojanak e-mailben megkiildi a teljes projekttervet, majd jovahagvas utan feltol-

tésre keriilhet a TER elektronikus rendszerbe, ***

Ko6zos rendezvény a sziilokkel: A 2024/2025-6s nevelési évben 1S az intézmény neveldtestii-

letének dontése alapjan, a hagyomdanyosan sziilokkel kozos rendezvények szervezésekor szem
elott tartjuk a takarékossagot, igy lehetoség szerint olyan programokat szerveziink, mely a
sziiloknek nem jar anyagi kiadassal (kivétel a tamogatoi alapitvanyi rendezvény, az Adventi

vdsar).

Kirandulisok: helyi, gyalogosan, sétaval megtehetd kozos tardk, célsétak, varosunk

megismerésével egybe kotve.

Minden csoport, a kirandulast megel6zéen legalabb 7 nappal az 6vodavezetonek és a szii-

16nek jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirdndulast.

A varosban tett ismeretszerzo sétakrol is értesitik a vezetét, illetve minden esetben, ha
elhagyjak az 6voda épiiletét. (nyilatkozatot sziilok alairjak az dvodaba 1épéskor, ill. tanév ele-
jén)

Az 6vodapedagogus felelossége a megfelelé szamu Kiséré biztositasa kirandulasok alkal-

maval. (hazirendben részletezett)



A sétak soran minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az épiilet pedagodgiai asszisztense, a

sétak épliletenkénti beosztasa az dvodapedagogusok feladata. Igényiiket egy héttel elébb je-

lezni kotelesek a pedagdgiai asszisztensnek.

A programokhoz kot6dé pedagdgiai feladatok:

Helyi pedagbgiai programunk - természet- és életkozeli, egészséges életmodra felkészitd, in-

tegralt személyiségfejleszté program — kirandulasok és kozvetlen ismeretszerzo sétak alkal-

maval, ennek egységes megvalositasara torekvés.

kiemelt éves pedagégiai feladat beépitése az 6vodan Kiviili programokba is
évszakok valtozasaira alapozott kozvetlen tapasztalati lehetdségek biztositasa
6selemek alkalmazasa az évszakokhoz illeszkedve, élményszer(i, jatékos modszerek-
kel

id6jaras, novény ¢€s allatvilag megfigyelése — felfedezés szabad kibontakozasanak se-
gitése

a természet védelmére, a természet megovasara nevelés — gyakorlati helyzetek te-
remtése

az erdé nyugalmanak, csendjének védelme

sziikebb-tagabb kornyezet megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok bemuta-
tasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa, kornyezetvédelem

fenntarthatosag gyermeki kompetencidinak erdsitése

Egészséges életmodra nevelés feladatai:

évszaknak, id6jarasnak megfeleld 6ltozkodés igényének kialakitasa — a természet val-
tozasanak ¢és az 0ltozkodés Osszefliggéseinek megfigyeltetése

kirandulasnak megfeleld praktikus 6ltdzet — pedagdgus mintaadéasa

ok-okozati Osszefiiggések felfedeztetése az évszakok valtozasai soran a természet —

ember kapcsolataban

Feladat: az egészséges életmod, a testapolas, a tisztilkodds, az étkezés, kiilonosen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csok-

kentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a fogmo-



sas, az oltozkodes, a pihenés, a betegségmegelozés és az egészségmegorzés szokdsainak alaki-

tasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornye-
zet biztositasa;
- a kérnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokdsok alakitasa, a kérnyezet-

tudatos magatartdas megalapozasa;

1./ Evszakonkénti kirandulasok sziil6k bevonasaval

- csaladok szolojébe, kertjébe
- helyi kirandul6helyek felkeresése — évenként legalabb 2 alkalom

- avidék jellegzetes szurdikainak felkeresése

2./ Piaci sétak — Gsszel és tavasszal legalabb 1-1 alkalom

3./ Varosunk megismerése- nevezetességei — kiemelt fontossagu helyszinek:

- AGORA - kdzpont,

- O6vodankhoz kozeli utcak

- Mivészetek Haza,

- Wosinsky Mor Megyei Muzeum,
- Babits-emlékhaz,

- Varmegye Haza,

- Kilato,

- Kalvaria

- vasutallomas, autobusz palyaudvar

Ajanlott programok:

kiallitasok latogatasa — nagyobb csoportokban évente legalabb két alkalom
muzeumlatogatas

Szekszard varos hires kismestereinek latogatasa.

szinhazlatogatas — nagyobb csoportokban sziildi egyetértéssel és hozzajarulassal havi
bérlettel

kiscsoportoknak az 6voda kozvetlen kornyékének megismerése (kornyezo utcak,

iizletek, parkok stb.) — a masodik félévben a csoport fejlettségétdl fiiggden



Kiemelt feladat:

e sziilok tajékoztatasa a szeptemberi sziiloi értekezleten az éves 6vodai és 6vodan kiviili

programokrol

e a sziilok altal is elfogadott éves program kifiiggesztése a csoportok hirdetdtablaira

Felelds: minden 6vodapedagogus

Hataridé: 2024. szeptember 30.

17.0nértékelések eredményeibél adédé feladatok:

elvek és feladatok megfogalmaza-
sa. Intézményi elvarés és egységes
tervezési rendszer kialakitésa a
fenntarthato fejlédéshez kapcsolo-
do kompetencidk fejlesztésére.

Az ovodai foglalkozasokon kiviili

zasa.

Onértékelés Cél Feladat Hataridé
tipusa
Vezetoi A nevelési, a tevékenységi tervek- e A nevelotestiilettel 2025.
onértékelés | ben, az 6vodapedagogusok éves kozosen kialakitjuk a 05.20.
L . ) . helyi sajatossagokhoz
tervezésében jelenjen meg a kor- . ,
igazodo, a
nyezeti neveléshez, a fenntartha- fenntarthatésagra
to fejlodéshez kapcsolodo kom- nevelés intézményi
petenciak fejlesztése. prog,ramj at es a'z
egységes tervezés
szempontjait.
e Pedagogiai progra-
munk bdvitése a fenn-
tarthatosagra nevelés
kidolgozott tartalma-
val.
Intézményi | Pedagogiai programunkban a e Alapelvek, intézményi 2024.
R et AA . 09. 10-tol
onértékelés | fenntarthato fejlodési célok, alap- elvarasok megfogalma- folyamatos




fenntarthato fejlodéssel kapcsola- e Sz016sziv Csemetekert

tos tevékenységek tervezése és 6vodan kiviili program-

lehetbség biztositasa jénak beépitése az éves
tevékenységekbe.

18. Ovodapedagéqusok hatdridés dokumentdciés felada-

tai:

e Tematikus terv 1 negyedév: 2024. szeptember 15.

e Tematikus terv 2. negyedév: 2024. november 30.

e Tematikus terv 3. negyedév: 2025. februar 28.

o Féléves nevelési tervek: félév év elsd napjara

o Meérés - értekelés — megfigyelések (az eljarasrend szerint: folyamatos /féléves,
negyedéves (Sni) 0sszegzo értékeléssel/ - reflexio

e Egyéni fejlesztési tervek (félévenként, negyedévenként (SNI)

e Csoportnapld (oviKRETA) heti tervei: el6z8 hét péntekig

e Szervezési feladatok tervezése: minden honap eleje — valtozast kovetve

e Ovodan kiviili programok: tematikus tervben, szervezési feladatoknal

e Udvari tevékenységek tervezése: havonta csoportnapléban

e Hospitalasi naplok/gyakornokok/: a latogatast kovetd két héten beliil



II. FEJLESZTESI TERV

1. Intézkedési tery — Kiemelt feladatok

2024/25-0s nevelési évre a 2023/24-es nevelési év értékelése alapjan

Felhasznalt dokumentacio:
A./ 6vodapedagdgusok mérés-értékelés beszamoloi
B./ sziil6k elégedettség vizsgalata
C./ 2023/24-es nevelési év értékelése
D./ 2023/24-es nevelési év vezetdi ellenérzések, bels6 tovabbképzések tapasztalatai.
E./ az Intézményi és Vezetdi Onértékelés adott a nevelési évre vonatkozo terve
F./ Vezetbi program

Intézményi fejlesztési terv a 2024/2025-s nevelési évre

Erzelmi, szocializacios kepessegek,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: ,, Az évodds korii gyermek egyik jellemzé
sajatossaga: magatartisanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, dallando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor

vegye koriil.”
A szocialis érettség 0sszetevoi:” Porkolabné: Kudarc nélkiil az iskoldban”

» A szocidlis érzékenység, annak igénye, hogy masokkal kapcsolatba 1épjiink és a
kapcsolat megteremtésének képessége.
» A teljesitményen keresztill torténd énérvényesités, onallosag.

» A feladattudat, feladattartas, az 6nallé helyzetmegoldasokra valo képesség.

Olyan kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik képesek érzelmeik kimutatasara, masok és
sajat érzelmeik elfogadasara, pozitiv és negativ érzelmeik kezelésére, kifejezésére, levezetésé-
re, a kornyezetiikhoz valod pozitiv viszonyuldsra, az egyiittérzésre, egymasra figyelésre,
egyiittmiikodésre, segitOkészségre. Segiteni a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének

fejlodését, én-tudatanak alakulasat, teret biztositani az onkifejez6 torekvéseiknek.



Feladat:

>

Y

Y V VYV V

Nyitott, befogad6 kornyezet biztositasaval a gyermekek harmonikus lelki fejlédésének
segitése.

Ko6z06s élményekre épiilod, kozos tevékenységek szervezése.

Véltozatos, kozos €lményeken alapuld tevékenységek szervezése altal a gyermekek
problémamegoldd, konfliktuskezeld, érzelem megismerd képességeinek fejlesztése.

A kozdsséghez valo alkalmazkodas segitése.

Szocialis tanulasi modok, modszerek valtozatos alkalmazasa.

Kooperacid segitése, kapcsolatteremtd jatékok eldtérbe helyezése Tarsas kapcsolatok
alakitasa.

A gyermekekben kialakitandé akarati tulajdonsagok (egyiittérzes, segitOkészség, on-
zetlenség, figyelmesség) fejlesztése.

Konfliktus megeldzési technikak tanuldsa, alkalmazésa

Indulatok kezelése, onérvényesités alakitasa. Indulatkezelési képességek fejlesztése.

Nyugtalansag, diihroham esetén fesziiltségoldo technikak alkalmazasa:
Montessori csendjatékok segitségével a csoport nyugvopontra helyezkedésének
segiése jatékos formaban.

Fesziiltségek levezetése: Mozgas, utdna zenés relaxacio

Stresszkezel6 gyakorlatok tanitasa az agresszio, konfliktusok megeldzése érdekében
Relaxaciods sarok kialakitasa: egy nyugalom sarkot, ahol kényelmesen lehet pihenni
addig, amig azt valaki sziikségesnek érzi. Magammal lenni tudas, pihenés, unatkozas
(puha parnék).

Relaxacios mesékkel az ellazulds képességének, a belsd képalkotasnak segitése

A relaxécio alatti vizualizaciotol az onmegnyugtaté képesség kialakulasat varjuk
Onmegnyugtat6é technikak elsajatitisa: Mozgas a képzelet szarnyan, relaxacios
mes¢ék ¢€s zenés altalam vezetett relaxacidk, vizualizacidk, tudatos légzést tanitod
jatékok.

Erzelmi dobékocka: az érzelmek beazonositasara szolgaléd eszkoz.—

En-kozlések: Elutasitas helyett a helyes viselkedés felé terelés

Pozitiv megerdsité mondatok: konkrét és egyéni értékelések a nap folyaman

Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt j6, mi volt, amin egyiitt nevettliink, Oriiltlink, mit csinaljunk egytitt

legkdzelebb, milyen kozos Otletet valdsitsunk meg.



Sok kooperacidt igényld alkotd tevékenység (abrazolasi modok, épitések,
dramajatékok) szervezése, melynek koszonhetéen tarsaikkal vald egyiittmikodés
soran képessé valnak az alkalmazkodasra, a tars oOtletének végig hallgatasara és
elfogadasara, a kozos munkahoz sziikséges onuralomra, egymas sikerének €s a k6zos
sikernek vald 6rom érzésére.

Beszélgeto kor

Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt j6, mi volt, amin egyiitt nevettliink, Oriiltiink, mit csinaljunk egytitt
legkozelebb, milyen kozos otletet valositsunk meg. A gyermeki otleteket rugalmasan
beemeljiik a tematikus terv tevékenységei kozé.

Dramajatékok



Neéemet nemzetisegi kétnyelvii nevelés

Erdsség:
e A gyerekek német nyelv hasznalata a mindennapos tevékenységek soran

Fejlesztendo teriilet:

e A gyerekek német nyelvi kommunikacios képessége

A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek soran

A gyermekek érdeklédnek a német nyelv irdnt, elfogadjak a kétnyelvii kornyezetet. A gyer-
mekek pozitivan reagalnak a német nyelven adott utasitasokra, tobbségiik megérti a visszaté-
6, gyakran alkalmazott német nyelvii utasitasokat. A gyerekek a mindennapos tevékenységek
soran hasznaljak leginkabb a német nyelvet, németiil kérnek segitséget, étkezések alkalmaval

is hasznaljak a nyelvezetiikbe beépiilt kifejezéseket.

Cél: Min¢l tobb visszatérd, ismétlddd szofordulatot hasznéljon a pedagogus. A gyerekek bat-
rabban hasznéljak az altaluk mar ismert kifejezéseket, ha szélnak, probaljak minél tobbszor

hasznalni a német nyelvet.

Feladat: Német nyelvii kifejezések, kérések, utasitasok taranak folyamatos bovitése. Diffe-
rencialas egyéni képességek szerint: a gyerekek életkori és egyéni sajatossagainak és fejlett-
ségi szintjéhez igazod6 nyelvezet hasznalata. Lehetdség szerint forditds helyett mas modon
magyarazzuk el a gyermekeknek az altaluk még nem ismert, nem értett tartalmakat pl.: egyér-
telmi, értheté mimika és gesztusnyelv hasznélata, tobb érzékszerv bevondsa, szemléltetd esz-

kozok, tevékenységek alkalmazésa.

A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

A gyermekek egyrésze gyakran spontan is versel, énekelget németiil a szabad jaték soran,
oltozoben ... Szivesen kezdeményeznek, kapcsoldodnak be a korjatékokba is.

A jatéktevékenységek soran a visszahizodo gyerekek nehezebben, halkabban, visszafogot-

tabban szolalnak meg szamukra idegen nyelven.



Cél: A gyermekek gyakran kezdeményezzenek német nyelvii korjatékokat, dalolast, mondo-
kazast... a jatéktevékenység soran.

A jatékok soran maguk is nevezzenek meg targyakat, allatokat, szineket, cselekvéseket néme-
til.

A még gatlasos gyerekeknél a fesziiltség feloldasa, a mar batrabb gyerekeknél a német nyelvi

tudasukra bovitése

Feladat: A gyerekek életkoranak és nyelvi sajatossaganak megfeleld jatékok alkalmazasaval
a német nyelvi tudasuk bovitése, magabiztossaguk novelése.

Szokincsbovitd jatékok szervezése. pl. memoria, lottd, bingo, kiillonbozo tarsas jatékok.

A pedagdgus nyelvhasznalata igazodjon a gyermekek mindig a gyermekek egyéni képességé-

hez. Sok pozitiv megerdsités.

A gyerekek kommunikacios képessége

Ezen a téren mutatnak az eredmények a legnagyobb elmaradast, annak ellenére, hogy a gye-
rekek szivesen verselnek, mondokdznak, hallgatnak mesét. De ebben a korosztalyban még

nem elvarhat6 a gyerekektdl, hogy 6ndlléan mondjanak mesét német nyelven.

Cél: Német nyelv pontos hasznalata, német kérdésre a nagyobbak probalkozzanak a német

nyelvill valaszadassal.

Feladat: A gyermekek 0sztonzése a német nyelvi tudasuk hasznalatara, batran kommunikal-
janak németiil.

Szokincsbdvités jatékos formaban, tobb mese felhaszndldsa, ismert szavak esetén magyarul
feltett kérdésre német nyelven kapnak valaszt.

A mesék soran boviil a gyermekek passziv szokincse, az egylittes babozas soran mar leheto-
ség adodik a kommunikéciora is. (Rovid mesék valasztasa, visszatérd szofordulatokkal és

mindig szemléltetd eszkozzel, babbal!)



A gyerekek nyelvi figyelme, emlékezoképessége

A gyermekek tobbsége jol utanozza a hallott nyelvi mintat. A német nyelv kiejtését és hang-
sulyat életkori sajatossadgaiknak megfeleléen igyekeznek visszaadni. Tobbnyire pontosan
jegyzik meg ¢s mondjak vissza. A feltett kérdésekre magyarul valaszolnak.

Sajnos a magyarul is beszédhibakkal kiizdd gyerekek kiejtése német nyelven sem tokéletes.
Sokan prébalkoznak az 6nalld6 mondoka és dal visszaadassal.

Nagyon szeretik a németiil eldadott, babozott meséket, torténeteket is.

Cél: A gyerekek nyelvi figyelmének, emlékezoképességének fejlesztése. A gyermekek ponto-
san jegyezzek meg és adjak vissza a német nyelvil szavakat, szovegeket, dalokat.

Bétran kommunikéljanak német nyelven. A nagyobbak probalkozzanak, hogy németiil is va-
laszoljanak a feltett kérdésekre.

A jatékok soran batran, segitséggel ill. 6nalloan is nevezzék meg a szineket, targyakat, allato-
kat...

A német mesék, torténetek eléadasa soran kapcsolodjanak be a visszatéré szofordulatok mon-

dasaba.

Feladat: Versek, mondokak meghallgatasa egyenként, esetleges kiejtésbeli hibak javitasa,
tobbsz0ori ismétlés.

Sokoldali megtapasztaldsra térekvés, minden érzékszerv bevondsara - 1atas, hallds, mozgas
Osszekapcsolasa. Nevelési teriiletek 0sszekapcsoldsa: mar mas teriileten elsajatitott szokincs
gyakorlasa (pl. kdrnyezet-mozgas, mese-Vers -mozgas, asztali jatékok)

Mozgésos jatékok, szabalyjatékok szervezése — nyelv és mozgas Osszekapcsolasa segiti a
megértést, memorizalast.

A témanak megfelel6 fejlesztd jatékokat készitése, sokféle, valtozatos lehetdség biztositasa az
aktualis szokincs gyakorldsara.: tarsasjaték, memoria jaték...

A mesék szokincsének eldzetes megismertetésére torekvés a tarsas jatékok, mozgasos jatékok

stb. soran.



C./ 2023/24 -

jan:

es nevelési év értékelése — vezetok beszamoloja - alap-

Kiemelt feladat:

>

GYED-rdl visszatéro ovodapedagogus visszailleszkedésének segitése, szak-
mai tamogatdsa — egyeéni hospitaldsok biztositasa.

Uj dolgozék tamogatdsa.

ovodapedagogus hallgatok mentordlldsa, fogadasa a hosszu gyakorlatra.
Az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeként a
kovetkezd években tovabbra is Kiemelten tamogatott tovabbképzés a fenn-
tarthatosdg ovodai tervezését, beépitését segito Képzések lesznek

A szakmai kozosség erositése — nevelés nelkiili munkanapok alkalmaval
csapateépito programok szervezése.

Az egyesiilt intézmény népszeriisitése, elismertségének névelése: bemutatko-
z0 videdkkal, a honlap folyamatos frissitésével stb.

Ujonnan alakulé tehetségmiihelyek szakmai és modszertani segitése.

OKOHALO tovibbi programjainak, képzéseinek szervezése, intézményi

résgvétel biztositasa

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal a kapcsolattartds erésitése.
Mesterprogramok teljesitése.

A fenntarthato fejlodés nevelési feladataival kapcsolatos tervezés egységes
szempontjainak kialakitdasa, intézményi elvardasok megfogalmazdsa.
Munkakézosségek dtszervezése, a kiemelt feladatokhoz torténd igazitasa

(fenntarthato fejlodés, egyesiilt intézményrendszer).

D./ 2023/24-es nevelési év vezetdi ellenorzésének, belsé tovabbkép-
zések tapasztalatai /1asd ellendrzés jegyz6konyvei/

A vezet0i latogatasok tapasztalatai alapjan kiemelt fontossagti feladatok:

» abels6 tudasmegosztas keretében a médszertani segitségnyijtas a fiatal, illetve pa-

lyakezdo kollégak korében.

» rendszeres hospitalasi lehetdségek biztositasa
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E./ Vezet6i program:
Cél:
Vezetdi program megval0dsitasa, kitdzott célok, feladatok teljesitése.
Feladat:
e Arculat-térkép létrehozasa.
e Egyesiilt intézmény pedagdgiai programjanak megalkotasa.
o A, Mi épiiletiink” bemutatd programsorozat megvalositasa.
e A fenntarthatosagra nevelés kompetenciainak erdsitése: modszerek, tervezés, tevé-
kenységek intézményi elvarasainak kialakitasa.
o Uj tehetségmiihelyek inditasi feltételeinek megteremtése: Sz618sziv Csemetekert te-
hetségmiihely inditésa.

o ,J0 6vodapedagégusnak lenni!” program elinditésa.

Hataridé: 2025. méajus 30.
Felelos: Sebestyén Gyorgyi

2. Eves tovdbbképzési terviink

Minden év februar végén iilésezik a vezeto-team, februar 15-ig irasban nyujtjak be a peda-

gogusok a jovore vonatkozo tovabbtanulési, képzési igényeiket.

2024/25-6s nevelési évben, elényben részesitjiik:

1./ Szakvizsgat ado képzéseket, ezzel is hozzajarulva a pedagogus életpalyamodell megvalosi-
tasahoz.

2./ Tehetséggondozassal kapcsolatos képzéseket.

3./ Tehetségfejlesztes teriiletén a szakvizsgat ado képzést.

4. Az ovodai fenntarthatosdagra neveléssel kapcsolatos képzések.

Feladat: rogziteni a Tovabbképzési programban
Teljesités: 2024. oktober

Felel6s: Tovabbképzési program feleldse
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3. Munkakozosségek feladatai a nevelési év sordan:

1./ Mérés-értékelés munkakozosséo

Kiemelt feladata:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.
Meérés-értékelési tevékenység koordinalasa, elvégzése az intézményi litemezés szerint.
Részvétel az éves ,,tudasmegosztas™ szervezésében, teljesitésében — munkakozosségi
tag altal vallalt szakmai bemutat6 szervezési feladatainak segitése, jegyzOkonyv készi-
tése.

Részvétel az OKOHALO programjainak, rendezvényeinek szervezésében

Felelés: Mk vezetd

Hataridé: folyamatos a munkatervnek megfelelen

2./ Fenntarthatosag-hagyomanvorzé munkakozosség

Kiemelt faladata:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.

Részvétel a fenntarthatosagra nevelés intézményi pedagogiai programjanak elké-
szitésében.

Részvétel a Sz616sziv Csemetekert programjainak szervezésében, lebonyolitasa-
ban.

A magyar kultura, néphagyomany, jeles napok és az azokhoz kapcsolddo
tevékenységek, szokasok, hiedelmek megismerése a munkakodzosség tagjaival,
ismeretbdvités.

A magyar néphagyomany atadéasa, apolasa az intézmény dolgozadi korében.

A magyar néphagyomanyok kozvetitése 0vodasaink, kollegaink felé, arculattérkép
alakitasa.

A magyar hagyomanyok tovabb 6rokitése a sziilok bevondsaval, egyiittmiikodésével.
A fenntarthato fejlodés pedagogiai munkajanak megalapozasa, ismeretbovités.

Bekapcsolodas az OKOHALO intézményi programjaiba.
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Felelos: Mk. vezeto

Hataridé: folyamatos, a munkatervben meghatarozottak szerint

3./ Tehetséggondoz6 munkakozosség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe: tehetséggon-
dozas koordinalasa, team iranyitasa.

Tehetségmiihely-naplok tovabbitasa az érintetteknek

Tehetségmiihely-vezetdknek team megbeszélések tartasa sziikség szerint.
Tehetségmiihelyek féléves beszamoldinak bekérése — elemzése, dtadasa a vezetdnek.
(féléves hataridokkel)

Miihelynaplok nyomon kdvetése, ellendrzése.

Részvétel a Z6ld Ovoda cimpalyazat el6készité munkélataiban, az OKO-halo rendez-

vények szervezésében.

Felelos: Mk vezeto

Hataridé: folyamatos a munkaterv alapjan

4./ Kreativ-mivészeti munkakozosség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.

Az egyesiilt intézmény épiileteinek egyéni arculatdra jellemzd dekoracio
megtervezése, a fenntarthatosag jegyében.

,JO 0vodak™ megteremtése — esztétikai szempontbol. Ahol jo: gyereknek, sziilonek,
pedagdgusnak lenni.

Kiemelt iinnepeink, néphagyomanyaink, jeles napjaink jelenjenek meg a tervezett
dekoraciokhoz kapcsolodoan.

Tudasmegosztds a fenntarthatd, természetes alapanyagok felhasznalasat preferalod
kreativ kézmiives technikakkal kapcsolatban.

Gyakornokok, 1) dolgozok szakmai tamogatasa.

Osszehangolt munka a tobbi munkakdzosséggel sziikség szerint.
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Felelos: Mk. vezeto

Hatarid6: folyamatos, munkaterv szerint

5./ Ovoda-iskola atmenet — iskolaelékészité munkakozosség:

Kiemelt feladat:
e Tankoételes kora ovodasok szamara oOvoda-iskola atmeneti, iskolaelokészitési éves
program tervezése, készitése a munkaterv feladatai alapjan.
e A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkakdzosségi munkatervbe.
e J6 6vodapedagdgusnak lenni” program elinditdsanak segitése.
e Sz016sziv Csemetekert mithely segitése.
e Pedagogiai Programunk frissitésének tamogatdsa - az arculat, épiileti sajatossagok

figyelembevételével.

Felelos: Mk. vezeto

Hataridé: folyamatos, munkaterv szerint

Részletesen lasd a mellékletben!

4./ Targyi, kornyezeti feltételek

2024/25-0s nevelési évben a kovetkezd eszkozok beszerzését tervezziik:
- laptopkészlet bévitése — TER miikodtetéséhez

- Sz616hegy — hianyz6 eszkdzok potlasa

A kovetkezd felujitdasi munkakat tervezzik:

Wosinsky épiilet:
o udvari vizelvezetés kiépitése
e mosdok felyjitasa
Perczel épiilet:
e kopott linoleumok cseréje
e edénytarolok kialakitasa
Meérey épiilet.

e udvari jatékok javitasa (tetds pad)
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3./Gazdasdgi, anyagi feltételek:

Valtozatlanul kihasznaljuk mindazokat a lehetdségeket, melyek a mikodést és a fejlodést,
fejlesztést segitik — palyazatok, alapitvanyi segitség /alternativ foglalkozési dij maradvanya-

inak hasznos fejhasznalasa — alapitvanyok hozzajarulasaval.
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Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcséde
ISZMK értekezlet tartalma is/
2024/2025. nevelési év
III. MUKODESI REND TERVE

2024/2025-0s nevelési éy tervezett munkarendije:

Az ovodai nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart. A tervezett foglalkozdsokat
szeptember 1-t6l jiinius 21-ig szervezziik, julius 1-t6l - augusztus 31-ig a nydri nevelési fel-
adatok keriilnek elotérbe, ami a lecsokkent gyermeklétszamnak, az épiiletek kozotti 6sSze-

vondsnak koszonhetden teljesen kotetlen formadt feltételez.

A elsé tanitasi napja 2024. szeptember 2, az utols6 tanitasi napja pedig

2025. janius 20-a lesz.

1./ Kozpontilag meghatarozott nevelési év rendje:

Az 6voda az iskolai tanitasi sziinetekkel egy idoben teljes nyitva tartassal miikodik, de a
lecsokkent 1étszam miatt, dsszevont csoportokkal, a kijelolt épiilet latja el a gyermekek
feliigyeletét. A kijelolt épiiletekrol az iskolai tan.sziinet elott legalabb 1 héttel értesitjiik a

sziiloket.

Iskolai tanitasi sziinetek:
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Oszi sziinet:

e 2024. oktdber 26-t6]l november 3-ig. Az Oszi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap:
oktober 25.(péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)
Téli sziinet:
e 2024. december 21 -t61 2025. januar 5-ig. A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2024. december 20. (péntek) , a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6.
(hétfo)
Tavaszi sziinet:
e 2025. aprilis 17-t61 27-1g. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis

16. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).
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A félévek értékelése kapcsan intézményiink koveti az iskolai iitemezést, hatariddket.

2./ Nevelés nélkiili munkanapok terve:

A nevelés nélkiili munkanapokon sziikség esetén az intézmény el tudja latni a gyermekek

feliigyeletét, de ezt az intézmény fOigazgatdja felé irasban kell jelezni a megadott hataridoig

(nevelés nélkiili munkanap el6tt legalabb 5 munkanappal). A hataridon tali kérelmeket nem

all modunkban elfogadni. (ételrendelés, feliigyelet-, munkarend megszervezése miatt.)

> 2024. oktéber 18. péntek

Témaja:

e TER - feladatok lezarasa; oviKRETA gyakorlati alkalmazas kozos attekinté-
Se.
Felel6s: Sebestyén Gyorgyi, Sziics Péterné

e Zold Ovoda cimpalyazatok teljesitésének beszamoloja

e Jogszabalyi valtozasok — tajékoztatas

e Felelds: VD, SzA, HT.

> 2025. januar 24. péntek

Témaja:
e Arculat-térkép (ppt. beszamolok), az épiiletek sajatossagainak, egyedi ar-
culatanak bemutatasa.
e Pedagogiai program moédositasai — fenntarthatésagra nevelés — bemu-
tatas, elfogadas.
o Félév értékelése

Felelds: Sebestyén Gyorgyi

> 2025. aprilis 4. péntek

Témaja:
e Nyilt-napok szervezése

e  Meérés-értékelés folyamatanak szervezése

Felel6s: Sebestyén Gyorgyi
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> 2025. junius 23. hétfé (tanitasi sziinet) évzaré értekezlet

Témaja:
o Nevelési év értékelése. Beszamolok.
e Jovo évre vonatkozo feladatok.

Felelds: Sebestyén Gyorgyi

> 2024. augusztus 29. péntek (nyari sziinet): évnyitd értekezlet

Témaja: a 2025/2026. nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Havi értekezletek:

Kolcsey és Wosinsky és Szolohegy épiilet: minden honap elso kedd, 13.15 — 14.50 (alvas 1do-
ben)

Meérey és Kadarka épiilet: minden honap els6 szerda, 13.15 — 14.50 (alvas id6ben)

Perczel és Szent Gyorgyi épiilet: minden honap elsd csiitortok, 13.15 — 14.50 (alvas idoben)

A gyerekek alvas alatti feliigyeletét az értekezletek alatt a dajkdak és a pedagogiai assziszten-
sek latjik el. A szakmai megbeszéléseken a pedagogus végzettségii asszisztensek is részt vesz-

nek.

3./ Az intézmény iinnepei, elore tervezheto rendezvénvei:

Lasd: elézdéfejezet tablazat!
Ko6z06s rendezvény a sziilokkel:

o 2024. szeptember 18 - 20. sziireti mulatsag — épiiletenként, kozos rendezvény a szii-
I6kkel.

o 2024. oktober — Egészségnap — épiiletenként kdzds rendezvény a sziilokkel.

e 2024. TOK JO NAP! sziildkkel kozos rendezvény épiiletenként.

e 2024. december 1.-2. hete, karacsonyi vasar

e 2024. december — Német nemzetiségi est (Wosinsky épiilet nagycsoport)

o 2025. aprilis — k6z0s husvétvaro

e 2025. tavaszi kirandulasok — csoportonként, sziilé kisérokkel vagy sziilokkel kozosen.

e 2025. majus — ,,Mozdulj Ovi!” — sziilok meghivasaval a Prometheusz parkban.
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Kirandulasok

Elményszerzé sétak, kirandulasok, 6vodan kiviili programok tervezése, ill rogzitése - csopor-

ton beliil és csoportok kozott, évszakonként és alkalmanként - a csoportnapléban, a ,,szerve-

z¢ési feladatok” rovatban torténik — a tematikus terv és nevelési terv szerves része.
¢ Az dvodan kiviili programok éves tervét az 6vodapedagdgusok ismertetik az elso szii-
161 értekezleten, illetve elektronikusan megkiildik a sziiléknek és az elfogadott tervet
kifiiggesztik a csoport hirdetdjén, feltdltik a honlapra.
Felel6s: minden 6vodapedagogus
Hatarido: 2024. szeptember 30.
Minden csoport, a kirandulast megelézéen legalabb 7 nappal a féigazgatonak és a sziilének
jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirandulast.
A varosban tett ismeretszerzo sétakrol is értesitik a vezetét (e-mail), illetve minden eset-
ben, ha elhagyjdk az dvoda épiiletét. (nyilatkozatot sziilok alairjadk az 6vodéaba lépéskor, ill.
tanév elején)
Az 6vodapedagogus feleldssége a megfelelé szamu kiséro biztositasa kiranduldsok és sétak
alkalmaval. (hazirendben részletezett)
A sétak soran minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az épiilet pedagdgiai asszisztense, a
sétak épiiletenkénti beosztdsa az d6vodapedagogusok feladata. Igényiiket egy héttel elobb je-

lezni kotelesek a pedagogiai asszisztensnek.

4./ SZMK megbeszélések:

1. Tanévnyitd6 SZMK értekezlet: 2024. szeptember 11. szerda

Helyszin: intézmény székhelye, Szekszard, Kolcsey ltp. 15.

Témaja:
o 2023/24. nevelési év mérés-értékelés eredményei
o 2023-24. nevelési év elégedettség vizsgalatai
o Sziilokkel koz0s programok ismertetése
o 2024/25-6s nevelési év munkarendjének ismertetése — elfogadtatasa a sziil6i

kozosséggel.
Felelds: foigazgato

Hatarid6: 2024. szeptember 11.
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2. Farsang eldtti SZMK megbeszélés épiiletenként (épiiletfeleldsok iranyitasaval).

Téma:

farsangi szervezési feladatok
- nyari nyitva tartas litemezése, elfogadasa

3. Sziikség szerint, sziilok ill. neveldtestiilet kérésére.

A sziilok is kezdeményezhetnek SZMK intézményi megbeszéléseket, illetve épiilet meg-
beszéléseket. Minden esetben a vezetod engedélye sziikséges hozza. A sziil6i igényt a veze-

to felé legalabb 7 munkanappal a program eldtt jelezni sziikséges.

Fogadoorak rendszere:
Ovodavezeto:
Minden hénap elsé hétfo, illetve a sziilo kérésére barmikor, eldre egyeztetett idépontban.

Helyszin: Kolcsey Itp. 15.

Csoportokban fogadoora:
Minden félévben 1 alkalom — a mérés-értékelés eredmények tajékoztatasara (ill. sziil6i

kérés vagy 6vondi jelzés alapjan plusz alkalmanként) — a tajékoztatas teljesitését a sziil6 ala-

irasaval igazolja.

Sziiloi értekezlet

A csoportok évi két alkalommal kitelezéen, a harmadik alkalommal szabadon valasztva
tartanak sziildi értekezletet. A leendd kiscsoportokban kotelezden kiegésziil a beiratast kove-
td, az 0j sziiloknek tartando sziildi értekezlettel (junius).

Témak:

1./ Beszoktatas, beilleszkedés. Uj Nevelési év kezdése a csoportban. Aktuélis kérdések (hazi-
rend ismertetése) — szeptemberben.

2./ A csoport neveltségi szintje. Farsangi rendezvények. Aktualis kérdések — januarban.

3./ Sziikség szerint: Az iskolai beiratasok menete. Tavaszi munkak, kirandulasok. Aktualis
kérdések — aprilis, majus eleje.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt, a nevelési évben az intézmény az elektronikus kapcsolat-
tartast is elonyben részesiti. Célunk a sziilok rendszeres és folyamatos tdajékoztatisa az in-

tézmeényben, csoportokban torténtekrol.
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Sziiloknek szervezett nyiltnapok tervezett idopontjai:

Az intézmény részérol kotelezoen évente egy alkalom gyermekcsoportonként.

5./ Nvari nyitva tartas:

| Kiemelt feladatait a melléklet tartalmazza/

Knt. 3. § (7.) bek. : Az 6voda a sziiloket az adott év februar 15.-ig tajékoztatja a nyari zaras
idopontjardl. A tervezett zarasi idopontrol a neveldtestiilet a sziilo1 kozosség egyetértését be-
szerzi, majd engedélyeztetésre benyujtja a fenntartonak. Az engedélyezés utan a végleges
idépontokat az intézmény a sziilok szdmara a csoportok 61tozdiben és az intézmény honlapjan

kozzéteszi.

Az 6vodaink nyari zarva tartasinak megtervezésekor szem el6tt tartjuk, hogy a hét épiilet ko-
ziil lehetdség szerint valamelyik nyitva legyen.

A fenntartd engedélyével 6vodaink téli sziinetben zarva tartanak a két iinnep kozotti idészak-
ban.

Az évkozi iskolai tanitdsi sziinetek ideje alatt a gyerekeket az aktudlisan kijelél épiilet fo-

gadja.

6./ Munkarend, csoportbeosztasok, aktualis feladatok:

A foglalkozasok rendje:

Az 0j gyermekek (kiscsoportosok) fogadasa, beszoktatasa 2024. szeptember 01-t61 folyama-
tosan és fokozatosan torténik, kivételt képez a pedagogus sziilok gyermeke, vagy mar dolgozo
sziild gyermeke, akik esetében augusztus utolsé napjaiban kezdjiik meg a beszoktatast

A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t6l jinius
21-ig tartjuk.

A nyari honapok alatt a szabadidé hatékony eltoltésére tervezett tevékenységeket szerveziink

a gyermekeknek.
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Munkarend, aktualis feladatok:

Az 6vodapedagogusok és dajkak szamara valtozas esetén szeptember 30-ig elkésziilnek, és

atadasra keriilnek az 0j munkakori leirdsok, melyek az alapfeladaton tul tartalmazzak az 6vo-

nok szamara a 2022/2023-as nevelési évre sz0l6 megbizatasokat, és a vallalt feladatokat.

MUNKAREND elrendelése
2024/2025.nevelési évre
Paros hetekre

Ovodapedagégusok

Pedagogiai Programunk szerint a tevékenységek szervezését és (egész 6vodai életet magaban
foglald) vezetését kotott munkaidében (heti 32 ora) kell let6lteni a csoportokban. A munka-
ido fennmarado részében, legfeljebb négy oraban nevelést elékészito, azzal oOsszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet munkdjaba valo részvétel, gyakornokok segité-
se, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamadra. (Nkt. 62.§ (8) bek.)
A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil €s dvodan kiviil
teljesithetd a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehet6 1d6-

keretben

Tablazat személyiség jogok miatt
az igazgatdéi irodaban megtekinthe-
té.
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MUNKAREND elrendelése
2024/2025 .nevelési évre

(heti valtdasban)

Dajkak évkezdése

Tablazat a személyiségi jogok miatt torlésre Kkeriilt, az igazgat6i irodaban megtekin-
tehto.

A kiscsoportos dajka minden esetben 8-16 6raig tart miiszakban dolgozik. igy tud a leghaté-
konyabban, kdzvetleniil és legnagyobb atfedéssel részt venni a csoport beszoktatasi és neve-
lési feladataiban. A tobbi dajka valtva, délel6ttds és délutanos miiszakban dolgozik. A két,
illetve harom csoportos épiiletekben a délutanos dajkak munkaideje 9:00 — 17:00 6raig tart, a
takaritast délutan fokozatosan és csoportdsszevonassal oldjak meg. Esti idépontban a balese-
tek elkeriilése miatt dolgozo6 egyediil nem tartézkodhat az épiiletben.

A pedagogiai asszisztensek 4 oras iitemezéssel mindig abban a csoportban tartézkodnak,

ahol a dajka még nem kezdte meg, vagy mar befejezte munkaidejét.

Az ovodank 7.00 ératol 17.00 éraig tart nyitva. Indokolt esetben a gyermekek feliigyele-

tét 6.30- 7.00 oraig tudjuk biztositani a dajkak segitségével, a sziil6 kiillon irasos kérelme
alapjan.
A de. 6vond munkaideje: 7.00 — 13.30 6raig tart, pénteken 7.00 — 13.00-6raig.

A du. 6voné munkaideje: 10.30 — 17.00 o6raig tart, pénteken 11.00 — 17.00 oraig.

A de. dajka munkaideje: 6.30 — 14. 30 oraig,

A du. dajka munkaideje: 9.30 — 17.30 oraig, illetve 9:00 — 17:00 éraig tart.

A ,koztes” dajka munkaideje 8.00-16.00 oraig tart.

A ,,Csaladbarat” miiszaknak megfeleloen a kisgyermekes kollégandk 7.30-tol kezdik meg a
munkat, ami 14.00 ordig tart. Addig a csoport az dllando ,,gyiijtécsoportban” tartozkodik, a
megszokott és ismert évodapedagogussal. A gyiijtécsoport minden esetben a fiatalabb kor-
osztaly csoportjal Délutan 10.00 oratol 16.30-ig teljesitik kitelezd ordjukat a kisgyermekes
kollégandk.

7.1  Informacioaramlas rendje (vezetéségi, havi megbeszélések, szobeli és

irasbeli kommunikacio, beszamolok, tajekoztatok, szakmai forumok)
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Vezetoségi team megbeszélések:
Minden héten kedden a székhelyépiiletben 9:00 oratol
Részt vevok:
= fOigazgatd
= altalanos foigazgato-helyettes
= két f6 szakmai foigazgato helyettes
= sziikség esetén bolcsdde szakmai vezetdi

*  munkakozdsség vezetOk

Irasbeli kommunikacié:

Napi szinten a hivatalos e-mail koroket hasznaljuk a gyors informacioatadas érdekében.
Rendezvények, szakmai programok id6pontjarol, a gyermekeknek és sziiléknek szo6l6 infor-
maciok az épiiletfeleléson (munkakozosségvezetok) a vezetd helyetteseken keresztiil jutnak el
az érintettekhez, ill. keriilnek ki az 6vodak hirdeté tablaira, az intézmény honlapjara — az
értesitéseket a szamitogépes ismeretekkel rendelkezd kollégak készitik.

A csoportok ovonoi heti szinten tajekoztatiak a sziiloket a heti programokrol, torténésekrol,

esetleges valtozasokrol!

A sziilok figyelmét minden csoport hivia fel az adatvédelmi szabalyok betartasara. A zart

csoportokbol semmilyen informdcio nem tovabbithato és nem oszthato meg nyilvanosan!

Az O6vodan belili és ovodak kozotti informacidaramlas rendszerét a hazirend és SZMSZ tar-

talmazza, mely minden 6vodaban 1 példanyban rendelkezésre all.
A fogaddoorak és sziiléi értekezletek idejét, tartalmat az ovodapedagdgusok az ovi-

KRETA-ban rogzitik. A sziiléket a sziil6i értekezletrdl, fogadoorarol és egyéb elére tervezhe-

t6 programokrol legalabb egy héttel a kitiizott idépont elétt tajékoztatni kell.

8./ Taniigyigazgatasi feladatok

Az vigyviteli teendoket (személyi anyag kezelése, adatszolgéltatas, 1étszamnyilvantartas, tanko-
teles gyermekek nyilvantartasa, beirasi naplé folyamatos vezetése az oviKRETA feliiletén, az
éves statisztika elkészitése, alapitvanyi szolgéltatasok dijanak beszedése, hivatalos iratok pos-
tazésa, iktatdsa stb.) az 6vodatitkarok (3 fo) és vezetdségi tagok (4 £6) latja el a munkakori
leirasaban foglaltaknak megfeleléen.
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A KIR figyelemmel Kisérése és az adatok rogzitése folvamatos. napi szintii feladat.

e Kiemelt feladat a nevelési év kezdetén a 2024. év szeptemberi valtozasok aktualis ko-
vetése, az OH altal kijelolt feladatok elvégzése a hataridok tartasaval.

Az éves statisztikat a vezet-helyettesek bevonasaval és az 6vodatitkar aktiv részvételével az
ovodavezetd késziti el.
A normativa igénylés tablazatanak kitoltése az ovodatitkarok feladata, a gazdasagi iigy-
intézok egyiittmiikodésével és ellendrzésével. A vezetd véglegesiti és hagyja jova a beirt
adatokat.
A taniigy-igazgatasi dokumentumok (felvételi — mulasztasi napldok, csoportnaplok, fejlodést
nyomon kdvetd lap, személyi mappa) a térvényi eldirdsoknak megfeleld naprakész és pontos
vezetése minden 6vodapedagogus feladata és feleldssége, 2024. szeptemberétdl az oviKRE-
TA elektronikos feliiletén.
Ovodai beiratdsra éprilis honapba keriil sor, a fenntartd altal meghatarozott iddpontban.
Helyszine a fenntart6 dontése. A beiratason részt vesznek: intézményvezetd és intézményve-

zet6 helyettesek.

9./ A TER-rendszerrel kapcsolatos feladatok:

Intézményi értékelési szempont megfogalmazasa:

Hatarid6: augusztus 30.

Kozremikodok felkérése:

Hatarid6: szeptember 30.

Pedagogusok egyéni fejlesztési céljainak Kitiizése:

Hatarid6: szeptember 30.
TER-rendszerrrel kapcsolatos vezetéi latogatasokrol tajékoztatas:

Hatérido: szeptember 30.

Latogatasok lebonyolitdsanak hatarideje: aprilis 30.
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IV. Nyari szervezési feladatok, szempontok a nydri élet szerve-
zésehez:

Tervezett nvari zaras:

Kolcsey épiilet: 2025. junius 30-tol - julius 27-ig (4 hét)
Wosinsky épiilet: 2025. jalius 28-t6l - augusztus 24-ig (4 hét)
Perczel épiilet: 2025. junius 30-t6l - jalius 27-ig (4 hét)
Szent-Gyorgyi épiilet: 2025. junius 30-t6l

Sz6l6hegyi épiilet: 2025. junius 30-tol - julius 27-ig (4 hét)
Mérey épiilet: 2025. junius 30-tol - julius 27-ig (4 hét)
Muskotaly épiilet: 2025. julius 28-t6l - augusztus 24-ig (4 hét)

Az épiiletek zarasa alatt masik épiiletekben tudjuk fogadni az ellatast igénylo gyerme-

keket.

Szervezési feladatok:
1. véarhato gyermeklétszam alakuldsa a nyari iddszakban

2. dolgozok szabadsagos és munkabeosztas terve a nyari iddszakban
3. nyari szakmai ligyelet litemezése

4. étkezés jelentés beosztasa

5. fontosabb telefonszamok:

6. épliletek nyari kihasznaltsaga

Utemezési terv, hataridék:
e Gyermekek ellatasanak nyari igényfelmérése: 2025. majus 15.

e Dolgozok szabadsag igényfelmérése: 2025. majus 20.

e Mas épiiletben torténd ellatas irdnti kérelem beadasanak hatarideje: 2025. méajus 30.

Nyari élet megszervezésének altalanos szabalyai:

o Gyereklétszamtol fiiggden épiiletenként a feleldsok készitik el a szabadsagolasi tervet.
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Nyaron, amennyiben betegség akadalyozna a munkabeosztast, a dolgozd eldre
egyeztetett terv szerint az Ot helyettesitd kollégat értesiti a hidnyzasarol, felkéri a
helyettesitésre, majd a vezetdt vagy helyettest tajékoztatja a valtozasrol.

A lecsokkent létszam miatt, a tényleges Iétszamtol fiiggéen csoportdsszevonas
lehetdségével élhetnek a pedagdgusok.

A nyari idészakban, egy csoportban 25 f6 gyermeknél nem lehet tobb. (25 gyermek/ 2
f6 6vodapedagdgus / 1 16 dajka)

Az 0Osszevonasbol adodd szervezési feladatok gordiillékenységét és az optimalis,
nyugodt, kiegyensulyozott feltételeket biztositani kell.

A faliujsagra kifiiggesztett tdblazat napra készen tdjékoztatast ad a varhato 1étszamrol,
a csoport Osszetételérol.

A pedagbgus a nyari szlinetben is napi szinten koteles vezetni a mulasztasi naplot
minden jelenlévd gyermekrol.

A mulasztasi naplokat az Osszevonastol a gazdasagi iroddban taroljuk, ott minden
pedagdgus szamara elérhetd.

A gazdasagi iroda négy hetes sziineteltetése alatt is nyitva tart.

A fenntarto altal kijelolt intézményi tigyeleti napon a kijelolt vezetOségi tag tartja az
tigyeletet. Az érdekldddk részére a helyben szokdsos modon nydjtunk tijékoztatast a
nyari iigyeleti napokrdl. (bejarati ajtora fliggesztve). Az ligyeletes vezetdségi tag a

hataskorének megfeleld tajékoztatast nyujt.

Szempontok a nvari nevelési terv készitéséhez:

A lecsokkent gyermeklétszam indokolttd teszi a csoportdsszevondasokat, igy vegyes
¢letkoru csoportok szervezddnek a nyari idészakra minden épiiletben.

Figyelembe kell venni, hogy a csoportok Osszetétele heti, napi szinten is valtozhat.
Kiemelt figyelemmel kell tervezni az eltérd életkorokbol adddod elvarasokat és a
vendég gyerekek (a négy hetes zardsok alatt mas éptletbdl érkezd gyerekek)
fogadasat, beilleszkedésének segitését.

A nyari iddszakban a tizorai és az uzsonna elfogyasztasa nem a folyamatos
napirendnek megfeleléen torténik, a csoportszobaban/ szobdkban egyszerre étkezik

minden gyermek. Az dnkiszolgalé munkak kapjak a hangsulyt ebben az id6szakban.
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A délelotti udvari jaték soran a gyermekek legalabb harom alkalommal kapjanak

folyadékot, napi egyszer gylimolcsot.

e A szabadban tervezett tevékenységek soran figyelemmel kell lenni az eltérd
¢életkorokra, a differencialasra.

e Lehetdséget kell nyujtani szervezett mozgasos tevékenységekre, valamint pihenteto,
manudlis tevékenységekre. Kapjanak nagy teret a kézmiives foglalkozasok, a viz és
homok kisérletek.

e A tervezett t¢mdk a nyari évszak élményei koré csoportosithatok: a nyar jellemzdi,
nyari szinek, nyari gylimolcsok, nyari munkdk, nyaralds, csaladi élmények
feldolgozasa stb.

o Az iddjarasnak megfelelden alakitsa az 6vond a szervezési feladatokat, helyszint: nagy
kanikulaban az épiiletben toltse a meleg o6rakat a csoport (11-16 6raig)

e Tavozasnal csak a nyilatkozatban szerepld sziilo, hozzatartozo viheti el a gyermeket.
Vendég gyerekek esetében a csoport 6vondje adja at a fogadd intézménynek a
nyilatkozatot.

e Miszakcserénél az ataddo 6vond minden eseményrdl, torténésrdl tajékoztassa az atvevo

kollégat.

Dajkak feladatai:

e Az Gdsszevont csoportra vald tekintettel a dajkaktol a nyari idészak még szervezettebb,
Osszetettebb feladatellatast igényel.
e Betegségség esetén a helyettesitd dajkat koteles a hianyzo értesiteni!

e A négy hetes leéllasi id6szak utolso hete a nagytakaritas idépontja.

I1. Pedagogusok beosztasi rendje a mindsitési eljaras, valamint a

tanfeliigyeleti ellenorzések soran 2023. december 31-ig.

1./ Minésité vizsga, mindsito eljaras:
A mindsitésben résztvevo pedagogusok:
1./ Sebestyén Gyorgyi intézményvezetd

3./ Szlics Péterné intézményvezet6- helyettes
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2024/25-6s nevelési évben mindsiilé pedagogusok: 4 £6

A mindsitobizottsagi feladatokat valtva latjak el a vezetdségi tagok.

2./ Tanfelugyelet: -

A mindsités, valamint szakmai ellendrzés napjan az OH feliiletén megjelolt pedagogus felada-

tait a mindsités vagy ellendrzés helyszinén latja el. A neveld-oktaté munkabol torténd kiesését

helyettesitéssel oldjuk meg. Az épiiletben dolgozé pedagdgust bizunk meg eseti helyettesités-

sel, az OH feliileten megjelend iddponttdl szamitott 5 munkanapon beliil.

VI. FELELOSI RENDSZER

Feladat Felelos Hataridé
A jogszabalyok altal megha-
tarozott intézményi szabaly- | Sebestyén Gyorgyi folyamatosan
zok érvényességének biztosi-
tasa (fellilvizsgélat, modosi-
tas)
Munkakori leirasok attekin- | Sebestyén Gyorgyi szeptember 30.
tése, modositasa valtozas Szlics Péterné
esetén ovodatitkarok
Az alkalmazottak tdjékozta- | Sebestyén Gyorgyi folyamatos

tasa a jogszabalyi valtoza-
sokrol

A sziilok kotelezo tajékozta-
tasa

-Hazirendrol

-a jogszabalyi valtozasokrol

Csoport 6vodapedagogusai

minden csoport elso sziildi
értekezletén, illetve aktuali-
san és elektronikusan

Statisztikai jelentések elké-
szitése

Sebestyén Gyorgyi
Sziics Péterné
ovodatitkarok

oktober 15-ig

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézménvyben:

e OSAP statisztikai jelentés
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e KIR jelentés

e Ovodai térzskényv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e Nyari kihasznaltsag statisztikdja

e Pedagogiai Program aktualizalasa

e SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizalasa

e Intézményi onértékeléssel kapcsolatos dokumentalas

e Eves munkaterv elkészitése

o Eves onértékelési terv elkészitése, dokumentalasa

e Tovabbképzési Program (pedagogus)

e Beiskolazasi Terv (pedagogus)

o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

e Ovodai csoportnapld vezetése

o Gyermekfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés, stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek - KIR

e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
e Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv — Beszamolo
o [ktatas

e Intézményi levelezés

Pedagogusok kotelezettségei

Heti munkaidé 40 éra-melybdl a gyermekcsoportban kotelezOen heti 32 6ra neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd. A fennmarado heti 8 6ra munkaidébél 4 ora a vezetd altal el-
rendelhetd- és ho végén igazolt kotott munkaidd, melyet a pedagogus a CXXXVII torvény 7§
alapjan tolt az intézményben: tanligy igazgatasi, mérési, adminisztracios kotelezettségeit, fel-
késziiléseket, a felelosségi, €s megbizatasainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
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egyeb pedagogiai tevékenységgel Osszefiiggd feladatokat, valamint hidnyzas esetén, helyette-
sitést-mely beszamit a 40 6rads munkaiddbe.

Allando kotelezettség: havi 1alkalom neveldtestiileti értekezlet és havi 1 alkalom munka-
kozosségi értekezlet, évi két alkalom fogaddora és két alkalom sziil6i értekezlet.
Munkakdzosségi foglalkozasokon a tagoknak kotelezd a részvétel.

A pedagbdgusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az 6voda teriiletén, illetve meg-
hatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé irdsban jelzi igényét,
kotelezettségét adott év februar 15-ig. Mentesitett az 55. életévét betoltott ovodapedagogus.

A felelésok onalloan, és teljes felelésséggel végzik feladataikat-tervezés, szervezés, mino-
ségi lebonyolitast.

Kiemelt helyen szerepel a pedagogusok csoportjuk felé tartozo feleldssége, adatszolgalta-
tas pontossaga, gyermekvédelmi munkaja, sziilékkel valo kapcsolattartas mindsége, a titok-
tartdasi kotelezettség, a gyermek igazolatlan hidnyzasa esetén jelzés a vezeto felé, a sziilo fele-
16sségére torténd figyelemfelhivas, személyi mappék kezelése €s az anyaggytijtés.

Kiemelt feladat a mulasztasi naplok preciz vezetése, az adatszolgaltatas pontossaga. A csoport
ismerete, az egyéni sajatossagok eldtérbe helyezése. A gyermekvédelemmel kapcsolatos fel-
adatok minden 6vodapedagogus kotelessége. Sziikség esetén az intézmény feleldsével torténd
konzultacio.

A pedagogiai asszisztensek aktiv bevonasa a kozosségi feladatokba, szervezésekbe — érezziik

kozosségként magunkénak az 6vodankat.
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AZ INTEZMENY MUKODEST RENDJENEK BIZTOSITASA

Jeles napok, iinnepek az 6vodaban

Esemény Felelos Idépont
Sziiret mulatsag intézményvezetd Szeptember .
sziil6kkel kozos szervezés
Allatok vilagnapja - llatsimogat6 épliletenként Oktober 4.
Egészség-nap (intézményi) épliletenként Oktober (valaszhato)
Mikulas épiiletenként, de az intéz- December 6

ményben egységesen

Advent csoportonként kozos, meghitt | Dec. 1 —21-ig

varakozas

Karacsonyi gyertyagyujtas — adventi
kozos iinnep, varakozas a sziil6kkel
vagy Karacsonyi vasar

vezetd helyettesek

Dec. elejétdl karacsonyig
(vasar)

Német nemzetiségi fellépés Wosinsky nagycsoport December
Farsang éptiletenként Februar
¢épiiletenként, csoportszinten

Marcius 15. éptiletenként Marcius

-séta a kozeli emlékmiih6z, zaszlok, di-
szek elhelyezése

-0voda diszitése, minden épiilet
-¢letkoruknak megfeleld megemlékezés
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Husvéti ,,tojaskeresés” épiiletenként Aprilis

-egymas 6voda udvaran (csak gyerekek)

(kiilonboz6 jatékok szervezése — épiiletek

vendégiil 1atasa — egymas megajandéko-

z4sa)

Egészség vilagnapja épiiletenként Aprilis 7.

A Fold napja épiiletenként Aprilis 22-
Anyak napja minden 6vond Mijus

- ¢letkori sajatossagok figyelembe vételé-

vel egyéni illetve csoportos koszontés

Madarak és fak napja épiiletenként Mijus 10.
Gyermeknap éplletenként Majus utolso hete
tréfas vetélkedok

Mozdulj Ovi! vallalas alapjan Junius els6 hete

intézményi mozgasos délelott

Nagycsoportosok bucsuztatasa — délelott
Evzar6 csoportonként délutan

- ¢letkori sajatossagok figyelembe vételé-
vel

minden 6vond, csoportos
szervezes

Junius masodik hete

Gyermekek sziiletésnapjanak megiinnep-
1ése

csoportonként
egyedi megoldasokkal

Folyamatosan

Egvyéb felelosségek

Téma Felelos Idépont
Tiiz- és munkavédelmi oktatas Szlics Péterné
Munkakori leirasok aktualizaldsa Sebestyén Gyorgyi 2023. szeptember 10.
Tisztasagi szemlék tapasztalatai éptiletfelelds 2023. oktober

2024. januar

Nyari élet megbeszélése, szabadsagolasi | vezetdség 2024. majus 15.
terv
Evnyito értekezlet-2023/24. Sebestyén Gyorgyi 2023. augusztus utolséd

hete.

HONLAP szerkesztése, feltoltések

épiiletenként 1 6

folyamatosan

Sziiloi értekezletek idopontja
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Sziil6i értekezletet a csoportok kotelez6en évente 2 alkalommal szerveznek. A 3. alkalom a
pedagdgus par részérdl szabadon valaszhato.

Csoportok

1. idopont

2. idépont

Kiscsoportok

Szeptember 15.-t6l
-hazirend ismertetése
-beszoktatasi teenddk, tapasztalatok
megbeszélése
-csoportszabalyok kialakitasa (mulasz-
tasok igazolasa stb)
- nyilatkozatok alairasa
+ Int. terv feladatai

Januar
-beszoktatasi idészak tapasztala-
tai
- farsang szervezési feladatali

+ Int. terv feladatai

Kiskozépso
csoportok

Szeptember 15-t6l
- hazirend ismertetése
-a csoport kiemelt, specialis feladatai
- tervek, programok ismertetése
- kiilon foglalkozasok lehetdsége
- nyilatkozatok alairasa
+ Int. terv feladatai

Januar
- elso félév tapasztalatai
- csoport szocialis szintje
-farsang szervezési feladatai

+ Int. terv feladatai

Nagy-kozépsé

Szeptember 15-t6l
- hazirend ismertetése
- a csoport kiemelt, specialis feladatai

Januar
- iskolaérettség, iskolavalasztas
(sziikség szerint)

csoportok - tervek, programok ismertetése
- kiilon foglalkozasok lehetdsége - iskolaérettségi vizsgalat ered-
- nyilatkozatok alairasa ményei
- farsang szervezési feladatal
- farsang szervezési feladatai
+ Int. terv feladatai + Int. terv feladatai
Szeptember 15-t6l Januar
-héazirend ismertetése - iskolaérettség, iskolavalasztas
Nagycsoportok | -a csoport kiemelt feladatai (sziikség szerint)
-tervek, programok ismertetése - iskolaérettségi vizsgalat ered-
ményei
- farsang szervezési feladatai
+ Int. terv feladatai
+ Int. terv feladatai
Junius
Szeptemberben | - Hazirend megbeszélése, értelmezése
ovodat kezdo | - az 6vodai élet megkezdéséhez elen-
gyerekek sziilei- | gedhetetlen informaciok atadasa
nek - az 6vodavezetd €s a leendd 6vondk

kozremukodésével

Egvéb programok
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Program Felelos Hatarido
Fogadéorak Minden csoportban a felmeriil6 | Minden 6vodape- folyamatos
igényekhez, problémékhoz iga- | dagdgus
zodva
Kotelezéen félévente egy alka-
lom
Nyiltnapok Ko6zéps6 és nagy csoportokban | Minden 6vodape- folyamatos
legalabb 1 alkalommal dagbgus
Kirandulasok Kiscsoport: kozeli parkba Minden 6vodape- 0sz, tél, tavasz
Ko6z¢Epso és nagycsoportok: leg- | dagogus
alabb ket alkalom
Sportrendezvények | Mozdulj ovi! vallalés alapjan Majus

EGYEB SZOLGALTATAS
/alternativ szolgéltatasok/

Népi gyermekjatékok - néptanc

Sikl6si Krisztian

hetente délel6tt

Ovi- foci Szekszardi UFC (Bozsik) hetente délutan
Hittan Katolikus Egyhaz hetente délutan 15.20-t61
Reformatus Egyhéaz

Az alternativ szolgaltatasok a nevelotestiilet dontése alapjan kizdarolag a délutdani idépont-
ban szervezhetok, 15.30 -16.45-ig. Kivétel ez alol a Csurgo zenekar és tancpedagdogus dltal
szervezett népi jatszohdz, mely szervesen kapcsolodik és kotédik pedagdgiai programunk-

hoz.

Egyiittmiikodés a Sziilok kozosségével /SZMK értekezletek

Téma

Idépont

Felelos

Munkarend ismertetése, vé-
leményeztetése, elfogadtatasa

a delegalt sziilokkel

(valtoztatas igényével)

2024. szeptember 10 és 11.

Sebestyén Gyorgyi

Farsang szervezési feladatai

2025. januar 15-ig

kijelolt felelosok és épiiletfeleld-
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(épiiletenként) sok

Sziil6i igény szerint, aktualis | aktualis épiiletfelelds
kérdések megbeszélése épiile-
tenként

Tovabbi felelosok rendszere

Ellatott tevékenységi teriilet Felelos
Gyermekvédelem épiiletenként 1 f6 kapcsolattarto
Munkak6z6sség vezetok K.F.A
SzA
SzL
SzN
AAE
Tovabbképzési program felelds KFA és Sziics Péterné
Bels6 képzés Sebestyén Gyorgyi és munkakozosség vezetok
Palyazat figyeld Vezetdség
Sportrendezvények szervezése TCS és KE
1. |Munkakozosségek éves tervei- | munkakozosség vezetok 2024. Szeptember 20.
nek, beszamolok leadasa
2023. Jlnius 10.
2. Mulasz’tési’ naplo felelds épuletfelel6sok Beszamol6 és bemutatas
oviKRETABAN minden havi értekezleten.
3. |Honlapfeltoltés — minden 4j do- |B O 2024. oktober 15-ig
kumentummal, kotelez6 kozzété-
tel - valtozasok Sebestyén Gyorgyi

Pedagogiai tervezés

Feladat Felelos Hatarido
Eves iitemtervek készitése Minden 6vodapedagogus Szeptember 1.
/Tematikus tervek készitése/ Negyedévente
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heti tervek - csoportnapld
Nevelési tervek készitése

Minden 6évodapedagogus hetente
Negyed évenként

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Minden 6évodapedagogus folyamatosan
SNI: haromha-
vonta

egy¢eb esetben:
félévente

Partnerek

Kapcsolattartas formaja

Gyermekek

- naponta

Szilék

SZMK (sziilok képviseletét ellatja)

- napi kapcsolat az 6vodai élet soran — sziikséges napi
megbeszélések a délutani érkezés sordn

- sziil6i értekezletek, fogadoodrak

- nyiltnapok

- k6z6s kirandulasok, csaladi- napok (sziireti mulatt-
sag)

- hagyomanyos linnepek

- SZMK értekezlet intézményi munkaterv alapjan
SZMK kapcsolattartd a vezetéssel épiiletenként az
SZMK elnok

Teljes alkalmazotti kor (pedagdgusok, tech-
nikai személyzet)

- napi munkakapcsolat

- alkalmazotti értekezleten év/2 alkalom

- 6vodai hagyomanyok, felnéttek tinnepe, nevelés
nélkiili napok
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BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

2024/25-es nevelési év

I.TANUGYIGAZGATAS ELLENORZESE

Cél: Kotelez6 dokumentumok pontos, részletes vezetésének kévetése, hataridok betartdsa,

betartatasa.
Teriiletei Modszere Idépontja
Torzskonyv Frissités Oktober 15. januar 30. valtozasok

esetén.
Felel6s: ovodatitkar

KIR - Statisztika

Attekintés — anyaggyiijtés —
rogzités — ellendrzés — kiildés
az OH-nak, fenntartonak

Oktober 15.
Felelds: intézményvezetd, dvodatit-
kar

Felvételi, eldjegyzési naplod

Folyamatos vezetés — adatok
pontos régzitése, frissitése

Folyamatos — 6vodai beiratas aprilis
honap.
Felelds: intézményvezetd-helyettes

Tankotelesek beiskolazasa

Egyeztetés, sziilok tajekozta-
tasa.

Iskolai beiratds — aprilis honap
Feleld: intézményvezetd, 6vondk

Tovéabbképzési terv

Kérelmek értékelése — elbira-
lasa.
Dontés

Minden év marcius 15. — fenntarto
tajékoztatasa, jovahagyasa.

Felel6s: vezetd és tovabbképzési fele-
16s

Felvételi és mulasztasi naplo

Pontos vezetés ellendrzése

Tervezés szerint havonta
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Felelos: vezeto, 6vonod

Létszamjelentés

Etkezések nyilvantartasa,
rogzités

Naponta
Felelos: dvodatitkar, sziilo

II.TISZTASAGI SZEMLEK

Cél: Az intéezmény higiéniai kovetelményeinek, elvarasainak kovetkezetes betartasa, betarta-

tasa. Esetleges hidnyossdagok idében torténd potlasa, megoldasa.

A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran, illet-
ve a munkatarsi értekezleteken kertil sor.

A tisztasagi szemlék vezetdje és felelose: intézményvezeto — helyettesek

A szemle kiemelt teriiletei:

Idopont:

Konyhéak

oktober

Folyosok, mellékhelyiségek

folyamatosan

Csoportszobak

folyamatosan

Textiliak

januar

Mosdo és egyéb kiszolgalo helységek

folyamatosan

Irodak marcius
Udvar folyamatosan
Mosdok majus
Konyhak majus
Mellékhelyiségek majus
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Tornaterem

hetente

Intézményi bejaras

szeptember eleje

Az intézményvezeto-helyettes a bejaras, ellendrzés utan feljegyzést, sziikség esetén in-
tézkedési tervet készit és tajékoztatja az intézményvezetot.

IIT. PEDAGOGIAI ELLENORZESI TERV

Felelosok:

agrwbdE

Sebestyén Gyorgyi — intézményvezetd
Sziics Péterné — intézményvezetd-helyettes
Sz6tsné Fehér Gyorgyi - —

Filop Péterné -,
Munkak6z6sség-vezetok

2024/2025. nevelési év pedagogusok ellendrzési terve

Pedaqoqgiai-szakmai dokumentumok attekintése:

Cél: A dokumentumok elemzése, attekintése adjon képet a pedagogus tervezomunkajarol, ar-

rol, hogy az 6vond mennyire tudatosan, az ONOAP elbirasainak, az intézmény PP-ban meg-

fogalmazottaknak, valamint a csoport sajatossdgainak oOsszehangoldsaval tervezi szakmai

munkdjat.

Ellendrzés kiterjed a pedagogus altal készitett dokumentumok elemzésére:

- nevelési terv

tematikusterv

heti tervek

foglalkozastervek

egyéni fejlesztési tervek

oY




Idopontja: 2024. oktober 1-t6l rendszeresen és folyamatosam elore nem meghatdrozott ido-

pontban.

- ldatogatasok, ellenorzések alkalmaval

- vezetoi bekérésre

Ellenorzés szempontjai:

» az intézmény altal megfogalmazott elvardsoknak megfeleld tervezés
» akialakult forma és iitemezés kovetése

» apedagdguspar egyiittmiikodése a tervezés soran

» projektek felismerhetésége a tervezémunkéban

» atervezési dokumentumok koherencidja

1./ Eves nevelési-tanulasi iitemterv /csoportprofil, tematikus terv, éves tervezés egyéb

dokumentumai/:

A tervezés mennyiben tiikrozi az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt
feladatokat?

Milyen elemeket tartalmaz az adott csoport pedagogiai programhoz illeszkedd éves
tervezése? Azok hogyan kapcsolddnak az intézmény nevelési céljaihoz?
Megjelenik-e a differencidlds a tervezomunkdaban?

Hogy jelennek meg a tervezésben az eltérd gyermeki igények figyelembevétele, a fej-

lodési iitemnek megfelelo folyamatok?

2./ Tevékenység/foglalkozasterv vezetdi latogatasok alkalmaval:

Milyen moddszereket hasznal az 6vond a parhuzamosan is végezhetd differencialt
tevékenységtervek/projekttervek (foglalkozas) tervezéséhez?

A tevekenység/projekt (foglalkozas) feladatainak, célkitlizéseinek teljesiilését hogyan
segitik a tervezett modszerek, ismeretatadas, tanuldsszervezési eljarasok?

Milyen értékelési formak jelennek meg a tevékenység/foglalkozas tervezésében?
Milyen modon jelennek meg az egyéni gyermeki igények a tevékenysé-
gek/foglalkozdsok tervezésében?

Mennyire tamogatja a terv a gyermeki egyiittmiikodeést, a szocidlis tanulast?
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Milyen modon jelennek meg a tervben a kiozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés fel-

adatai?

3./ Csoportnaplé vezetése az oviKRETABAN:

Csoportnaplok kitoltése, kotelezd adatok.
Hogyan koveti a csoportnaplo tervezése, dokumentacidja a pedagodgiai programot és

az éves tervezést (tematikus terv), a munkaterv kiemelt feladatait

Mennyire fegyelmezett a csoportnaplé adminisztracidja (Naprakész naplovezetés, be-
jegyzések, feljegyzések.)

Mennyire kdveti a csoportnapld vezetése az intézményi elvarasokat? (tobbszinti ter-
vezés, tartalmi kovetelmények stb.)

Hogyan koveti a gyermekekrol késziilt feljegyzés. fejlédési naploba beirtak a pedago-

giai program értékelési elveit?

4./ Gyermeki produktumok:

Nyomon kovetheto-e az egyéni gyermeki igényeknek megfelelo pedagogiai munka a

gyermeki produktumokban?

Nevelomunka megfigyelése, foglalkozaslatogas:

Cél:

A pedagogus kollegak mind mélyebb szakmai megismerése, a csoportban dolgozok egyiittmii-

kodeési szintjének megfigyelése. Pozitiv visszacsatolas, megerdsités a pedagogus szamdra,

valamint a sziikséges teriileteken a fejlodés elosegitése.

A latogatasok 6 megfigyelési szempontjai Szempontjai:

A nevelési évben kiemelt szerepet kap a szabadjaték és a tevékenység modszertana.

Szabad jaték:

a szlikséges feltételek biztositasa (hely, id6, eszk6zok),

egyszerl, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat segité anyagok biztositasa
a gyermeki jaték onallosaganak tiszteletben tartasa

hagyomanyos, gylijtott anyagok hasznalata, beépitése a szabad jatékba

a szabad jat¢kfolyamat kialakulasaval az 6vodapedagdgus maradjon bevonhat6 téars
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e az Ovodapedagodgus tudatos jelenléte biztositsa az €lményszerti, elmélyilt jaték
kibontakozasat, az igény szerinti egyiittjatszassal, tdmogatd, serkentd, Osztonzo
magatartassal

e a gyermekek kozotti szabad mozgas, az 6nallosag, az egymas melletti és egylittjatszas
lehetdségeinek megteremtése

e aszabad jaték lehetdségeinek maximalis biztositasa,

e a bemutato tiikrozi az épiilet sajatos arculatat.

Ellendrzés-latogatas iitemezése:

TER latogatasok

Tablazatok az igazgatdi irodaban megtekinthetdk, személyiségi jogok miatt nem kertil feltol-
tésre.

Uj pedagégus tajékoz6dé latogatisa:

1. oktober-november honap, eldre egyeztetett iddpontban

Folyamatos ellenorzések:

e Munkafegyelem
o Irasbeli munkak. Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, adminisztracios munkak.
e Alapdokumentumok, kialakitott szabalyok betartasa.

e Ovoda és udvar tisztasaga, rendje.

Szekszard, 2024. szeptember 23.

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetd
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VIII. KAPCSOLATTARTAS:

KAPCSOLATAINK

1. SZULOKKEL:
Nyilt-napok: nagy-kozépsé csoportban és nagycsoportban két alkalom a nevelési év soran,

Kis-k6zEépso csoportban évente egy alkalom.

Uj sziil6k tajékoztatisa
Juniusban leendd kiscsoportosok sziileinek fogadasa épiiletenként. Tajékoztatd a csoport saja-

tossagairdl, hagyomanyokrol, a beszoktatas rendjérol.

2. ALTALANOS ISKOLAKKAL
felelds: 6vodavezetd
alkalmai: - év eleji tapasztalatok megbeszélése
- iskolai programok a tankoteles gyermekek sziilei szamara

- beiratast kovetden leendd elsds tanitondk latogatisa az 6vodakban.

3. BOLCSODEVEL
felelés:  ovodavezetd
alkalmai: - gondozondk év eleji latogatasa a kiscsoportokban (volt bdlcsddések lato-
gatasa)
- leendd kiscsoportos 6vondk latogatasa a bolcsddésben az ovodai beiratast

kovetden (junius)

4. SZAKSZOLGALATOKKAL
felelos:  fejlesztépedagogus és vezetd
alkalmai: - évi egy alkalommal ( aprilisban) képességszint vizsgalat

fejlesztdesoportok kialakitasdhoz
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- sajatos nevelési igény esetén az érintett gyermek feliilvizsgalatdnak szervezé-
se (folyamatos)

- vizsgalat kérések iranti igény benyujtasa (folyamatos)
5. KOZMUVELODESI INTEZMENYEKKEL (szinhdz, Német szinhdz, mazeum, egyéb
kulturalis program)
Felelos: Sebestyén Gyorgyi
6. MEDIAKKAL KAPCSOLATOT TART:

Felel6s: aktualis felelosok

SZOLGALTATASOK

Népi gyermekjatékok, gyermektanc — sziil6i igény szerint
Hittan — sziil6i igény szerint
Ovifoci — Kolcsey, Wosinsky, Perczel épiiletben, sziil6i igény szerint

Kosarlabda — igény szerint

Szekszard, 2024. szeptember 23.

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetod
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Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcséde
BOLCSODEINEK EVES MUNKATERVE

2024/2025-0s tanév

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembe-

vételével késziilt:

111997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,


https://baji-ovoda.webnode.hu/_files/200001106-82afa82afc/2020-2021%20B%C3%B6lcs%C5%91d%C3%A9nk%20m%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9s%C3%A9nek%20munkaterve.pdf#page=10
https://baji-ovoda.webnode.hu/_files/200001106-82afa82afc/2020-2021%20B%C3%B6lcs%C5%91d%C3%A9nk%20m%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9s%C3%A9nek%20munkaterve.pdf#page=10

1 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szak-
szolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtd szervek és sze-
mélyek altal kezelt személyes adatokrol,

] Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes gondosko-
dast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai fel-
adatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasa,
[1369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgalta-
tok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

1 A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja,

1 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbkép-
z¢€sérol és a szocialis szakvizsgarol,

[128/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol,
1 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eldirdsokrol.

Szakmai Program- intézményi

A nevelési — gondozasi év célja:

A munkaterv céljainak 6sszedllitasa az el6z0 nevelési év elemzo-értekeld 0sszefoglalasa alap-
Jjén késziilt el:

A munkaterv tartalmazza az évfolyaman tervezett tevékenységeket, csoport programokat.
Legfobb célunk a magas mindségili, rugalmas, differencialt kisgyermekellatdas megvalositasa

¢s fenntartdsa gyermekcentrikus, csalddbarat bolcsddei keretek kozott.

Nagy figyelmet forditunk a kovetkezo teriiletek megvalositasara:

e aszakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,

e a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

e 1j moddszerek ¢€s tevékenységek bevezetése,

e adolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,

e kapcsolat épités és halozat fejlesztés.



A nevelési év kiemelt célja:

Egészségnevelés, a helyes taplalkozasi szokasok megismerése, elsajatitasa,

A biztonsagos, balesetmentes, kornyezet feltételeinek biztositasa. A gyermek lelki és
értelmi fejlesztésén til figyelni kell testi épségének megdrzésére.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a gyermekvédelmi jelzérendszer ha-
tékony mitkodtetése.

Beszédinditas, szokincsbovités eldsegitése egyénileg mondokakkal, énekekkel, me-

sékkel.

A Bolcsode kiemelt feladata a 2024/2025-6s nevelési évben:

e A kisgyermekek nevelését igyeksziink a toliink eddig megszokott, €s elvart szinvona-

lon teljesiteni, segitve a sziilok visszatérését a munka vilagaba

Nagyon fontosnak tartjuk a csalddok tamogatasat, erdsségeikre épitve a sziiléi kompe-
tencia fejlesztését.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

A belso és kiilsé kapcsolatok erdsitése.

A kisgyermekek adminisztracios feladatainak napi szinten torténése.

A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1évd és hianyzo6 gyerekekrdl napi szintli a

le jelentés.

Bolcsddéinkbe a beiratkozas folyamatos, de az 6vodai beiratds idopontjaban javasolt a szii-

16knek jelentkezni a varolistara valo felkertilés elkeriilése érdekében. A bolcsddei felvételre

18 honapos kortol van lehetdség.

Tovabbképzések:

A kisgyermeknevelOk kotelezd képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségeket figyelemmel

kisérjiik. A szocidlis igazgatasrdl €és szocidlis ellatdsokrol 1993. évi IIL. térvény 92/D. —I. §

szabalyozza a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi

eldirasokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzé-



sérél és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Amennyiben lesz ra idén lehetdségiink, a dolgozok részt fognak venni az altaluk kivalasztott

tovabbképzéseken.

Kapcsolattartas modja., formai bolcsodéinkben:

Fogadoorakra kérés alapjan kertil sor, a felvetédott problémak feldolgozéasa egyéni formaban,
folyamatosan torténik. A kapcsolattartds masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlo-
désérdl €s az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziildcsopor-
tos beszélgetések keretében a sziil6k eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban szakember

eldadasat biztositjuk.

Az anvaval/sziilovel torténo beszoktatas menete

Els6 héten:

1. nap: 10:00-11:00 ora kozott

Az anya jelen van, a gondozasi miiveleteket 6 végzi.

2. nap: 9:00-11:00 ora kozott

Az kisgyermekneveld megfigyeli, majd fokozatosan atveheti a miiveleteket

3. nap: 8:30-11:00 6ra kozott

Az anya a jatéktevékenység ideje alatt /2 6rara megkisérelheti, hogy a gyermekeét
egyediil hagyja kb.1 6rara a csoportban.

4. nap: 8:00-11:15 6ra kozott

Az anya segitségével reggelizés a csoportban. Utana felajanljuk a sziilének, hogy
gyermekét hagyja kb. 1 6réara a csoportban.

5. nap: 8:00-11:45 ora kozott

Edesanya 2 6rat van tavol. A gyermeket az anya ebédelteti.

Masodik héten:
6. nap: 8:00-11:45 6ra kozott

Edesanya 2 érat van tavol. A kisgyermeket a kisgyermeknevel6 ebédelteti az anya
jelenlétében.

7. nap: 8:00-12:00 6ra kozott



Az anya csak bekiséri gyermekét. Ebéd utan fektet agy felkindldsa az anya jelenlétében.

8. nap: 8:00-12:30 ora kozott

A kisgyermekneveld fekteti le a gyermeket, az anya jelenlétében.

9. nap: 8:00 6ratol a gyermek ébredéséig

10. nap: 8:00 orat6l uzsonnaig.

A fenti napirend csak irdnymutatd, nem szigortan alkalmazott szabaly gyermekenként valtozo
iitemben, anya-gyermek kapcsolatatol fiiggden valtozhat. A beszoktatés litemét
megszakithatjak betegségek, egyéb tényezok. Ebben az esetben a beszoktatas liteme

lelassulhat.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok:

A HACCEP eléirasainak és a modszertani ajanlasoknak megfelelden végezziik az étkeztetést €s
a hozza tartoz6 adminisztraciot. A HACCP rendszer megfelelden miikodtetett, dokumentalt és
folyamatosan feliilvizsgalt (élelmezésvezetd végzi). A bolcsddei csoportban a gyermekeknek
az 6vodatol eltérd, a korosztaly igényeinek megfelel kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, mi-
nimum 4 —szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszert,
izében 0sszehangolt. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott. Az étlap dsszeallita-

sdhoz az intézményi orvos javaslatot tesz €s alairja az étlapot.

Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok:

Az ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.
A kisgyermeknevelOk szakmai munkdjanak ellendrzése a kovetkez6képpen zajlik:
e gyermekcsoport latogatasa,
e folyamatos napirend ellendrzése,
o teveékenység kezdeményezések ellendrzése,
e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

e a gyermekekrdl vezetett dokumentéciok, a csoportnapl6 ellendrzése.

A dokumentaciokkal kapcsolatos feladatok:

e Elsd Iépésben beszoktatasi terv készitése.

e A csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, lizend fiizetbe.



A fejlédési Naploban a gyermekek sulyanak és magassdganak dokumentéalasa havi
szinten torténik. A gyermekek aktudlis fejlettségi szintjérdl 2-3 év kozott negyedéven-
te, 3 éves kortol félévente irdsos feljegyzés késziil.

® Azigazolasok ellendrzése, dokumentalésa.

e A csoportnapld, benne a napi megfigyelések rogzitése.

e A kisgyermeknevel6k tobbszor irnak fontosabb informaciokat a sziilok szdmara az
iizeno fiizetbe. A gyermek fejlodésérdl szintén beszdmolnak a flizetben a sziilok részé-

re irasos formaban is.

Egyéni megbizatasok:

- Nevelési, - sziil6i értekezlet, sziiloi forum jegyzOkonyvének vezetése értekezlet utani
egy héten beliil,

- Eszkoz, dekoracid és ajandéek készitése, ellendrzése sziiletésnapi ajandék, jelek készi-
tése,

- Terem dekoraciok évszakoknak ¢€s tinnepeknek megfelelden,

- Tevékenységekhez kiegészitd eszkozok készitése.

A bolcsode kapcsolatrendszere:

] Elsddleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése érdekében ez min-
dennapos ¢és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehetdvé teszi a szoros kapcsolattartast.

1 A bolesdde és 6voda eredményesen mitkddik egyiitt. K6zos programok és latogatasok segi-
tik a bolcsdde-6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagoégusok részérdl is le-
gyen visszajelzés a bolcséde iranyaba, kolcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere.

Kiils6 kapcsolattartas:

1 A bolesdde orvos hetente jon a bolcsddébe, esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatosan tor-
ténik.

"1 A védond a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.

1 A Tolna Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyambhivatallal sziikség szerint telefonon,
vagy személyes talalkozas alkalméval cseréliink informéciot.

"] A Bolcsédék Egyesiiletével, a kornyékbeli bolcsédékkel folyamatos kapcsolatban vagyunk.

A nevelési év rendje:




e A gondozasi — és nevelési év kezdete és vége: 2024.09.01.- 2025.08.31.

e Bolcsodék napja: 2010-t61 allamilag elismert, miniszteri rendelet altal szabalyozott {in-
nepnap. Ha aprilis 21. - heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdveto leg-
kozelebbi munkanapon tartott Bolcsddék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. 2025-ben a Bolcs6dék napjat aprilis 22-én, kedden tartjuk, ezért ezen a
napon bolcsodénk zarva tart!

® A bolcsdde zarva tartasa: 1 honap a nyar folyaman.

o Oszi, téli és tavaszi sziinet: bolcsédénkben az 6szi, téli és tavaszi sziinet ideje alatt is
szeretettel varjuk a gyermekeket. Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai szii-
netek idején a gyermekek l1étszama lecsokkent, ezért eldzetes igényfelmérést végziink
a konyha felé¢ valo jelentés miatt. A téli sziinetben a két linnep k6zott az intézmény

zarva tart.

A Pillang6 csoport éves munkaterve:

Bolcsddénk az 6voda székhelyével kdzos épiiletben, de 6nallo egységként mitkodik. A fenn-
tartd az Alapitd Okiratban rdgzitetteknek megfeleléen Szekszard Megyei Jogi Varos Onkor-
manyzata.

A bolesddei csoport nyitva - és zarva tartasat a fenntartd hatarozza meg. Nyitva tartasunk al-
kalmazkodik a sziil6k igényeihez és a korabban jol bevalt gyakorlathoz. A gyermekeket napi

10 6raban gondozzuk, neveljiik. A nyitas reggel 7 6rakor, a zaras 17 orakor torténik.

Az engedélyezett fér6helyszam (a csoport életkori megoszlasatol fiiggden): 12-14 £6.

A 2024/2025-6s tanévben minden hely fel van toltve a beiratkozasi szandék alapjan. A gyer-
mekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elejétdl folyamatosan fognak
jonni a bolcsddébe. Elsddlegesen felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek. A jogsza-
balyi eldirasok szerint elsébbséget ¢lveztek a dolgozo sziilok gyermekei, illetve a gyermekveé-
delmi tamogatasban részesiilok és a hatranyos helyzetii gyermekek. A gyermekek nevelése a

betdltott 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:

Munkarend:



Nap Kisgyermeknevel6k Dajka
HéEtf5 790.1490/10%0-17% 8001690
Kedd 790.1490/190-1700 800.16%
Szerda 790.1490/1000-1700 800.16%
Csiitortok 790.1490/190-1700 800.16%
Péntek 790.1490/10%0-17% 800.16%

A kisgyermeknevel6dk heti valtasban dolgoznak, a bolcsddei dajka allandé munkarend szerint
dolgozik.

A kisgyermeknevel6ink és a dajka is hatdrozatlan idejii szerzodéssel foglalkoztatottak. A bol-
csOdei csoport személyi feltételei az eldirasoknak megfelelnek. A csoportban dolgozok mind-

egyike szakképzett.

A tanévnyito és a tanévzaro értekezlet az intézmény Osszes dolgozojaval kdzdsen torténik.

Réteg értekezlet a bolesddei csoportok kisgyermek neveldivel minden honap elso keddjén.

Programjaink, sziilécsoportos beszélgetések:

A faliujsadgon és a bolcsdde facebook - os privat csoportjaban hivjuk fel a sziilok figyelmét a
programokra. A programok lebonyolitdsahoz elegendd 1dot, eszkozt és helyet biztositunk.
Gyakorisagukban, témdajukban, a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazod-
nak. A sziil6ket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvalositasaba. A csalad—
bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd linnepeink és

programjaink az 6vodaval kozosen torténnek.

Programterv:
Hénap Program/ Jeles nap
Szeptember | Beszoktatas, tanévnyito sziil6i értekezlet
Oktbéber Sziilécsoportos beszélgetés
November Marton-napi délutan a sziilokkel

December Mikulasvaras, Karacsonyra hangolodas,
mézeskalacs diszités a sziilokkel

Januar Sziiloi értekezlet

Februar Farsang, sziil6csoportos beszélgetés
Marcius | Marcius 15., Nyilt nap Bobita foglalkozéssal
Aprilis Husvét

Majus Gyermeknap

Junius Bucsuzas az 6vodaba menoktol




Szeptemberben tanévnyito sziiloi értekezlet terveziink. Ennek idépontja még tervezés
alatt all. Ezen alkalomra elvarjuk azokat a sziiloket is, akiknek a gyermeke még nem
jar bolcsddébe. Elmondjuk, mire van sziikség, hogyan zajlik a beszoktatés. Ismertetjiik
a hazirendet, az éves programtervet. Lehetdséget biztositunk a sziiléknek, hogy meg-
ismerjék egymast. Feltehetik kérdéseiket akar nekiink, akar egymésnak. A csoportszo-
késziiliink. Nagy hangsulyt fektetiink a természetes dekoracios elemek megjelenésére
IS.

Oktoberben sziilécsoportos beszélgetést terveziink, ahol Tusa Annamaria bolcsédeor-
vost kérjiik fel arra, hogy a betegségekrdl, megeldzésiikrdl, a gyermekkdzdsségekben
leggyakrabban el6forduld betegségekrdl tartson eldadast a sziiloknek. Interaktiv be-
sz€lgetés keretében feltehetik a szakembernek kérdéseiket, tandcsot kérhetnek tole.
Ennek idOpontja szervezés alatt all.

Novemberben Marton napot terveziink a bolcsddében. A gyerekeknek lampéssal, a
gyerekeknek ¢és sziileiknek zsiros kenyérrel és tedval késziiliink. Az 6szi dekoraciot
felvaltja a téli. Téli mondokak, dalok, mesék keriilnek eldtérbe.

Decemberben télapd €s kardcsonyi linnepséget tartunk a bolcsédében. Mikulas varo
dalok, mondokak énekelgetése, a gyerekek mikulas csomagjainak beszerzése a felada-
tunk. A karacsonyi linnepségre hangolodva karacsonyi dalok, mesék, monddkak hang-
zanak el, a teremben a dekoracidval is késziiliink az iinnepre. A sziilokkel a sziinet
eldtti héten egyik délutan mézeskalacs diszitést terveziink, amit egyiitt készithetnek el
gyermekiikkel. Kozben kardcsonyi dalokat hallgatva, énekelve adjuk meg az iinnep
igazi hangulatat. A kardcsonyi vasaron idén is részt kivanunk venni sajat készitésii
termékeinkkel a sziiloket is természetesen erre biztatva.

Februar kozepén farsangi linnepséget tartunk bolcsédében. Zartkortien tervezzik, a
sziillink, farsangi zenékkel, és dalokkal, mondokakkal. A gyerekek kozdsen elfo-
gyasztjak a sziil6k altal hozott ragcsalni valokat, szorpoket. Ebben a honapban sziil6-
csoportos beszélgetésre invitaljuk a sziiloket. A témdjat a sziilokre bizzuk kozvéle-
mény kutatast végezve. Tervezziik az adott témahoz illé szakember meghivasat.
Marcius elején nyilt napot szerveziink bolcsddénkben. Reményeink szerint Bobita fog-

lalkozast terveziink tartani, Balasné Gaspar Csilla vezetésével.



e Marciusl5. — ¢hez kototten a megemlékezés a bolcsédében a gyerekekkel kozdsen
végzett alkotd tevékenységekkel torténik. A déleldtt folyaman zaszlokat festlink. Az
iinnephez kapcsolddd dalok, mondokék keriilnek teritékre ezen a napon. A honap ele-
jén a téli dekoraciot a tavaszi valtja fel a csoportszobaban ¢€s az 61tézoben is. Elokertil-
nek repertoarunkbdl a tavaszi dalok, mondokak.

o Aprilisban a husvét kozeledtével a bolcsédében is késziiliink a kozelgd tinnepre. A de-
koraciokat is ennek megfeleléen alakitjuk. A gyerekekkel tojasfestést, tojaskeresést,
€16 nyuszi simogatast terveziink. Mesékkel, versekkel, monddkakkal varjuk az {inne-
pet. A fiuk meglocsoljak a lanyokat. Célunk a hagyomany Orzése, és megismertetése a
kisgyermekekkel.

e Maijus elsdé vasarnapja anyak napja. Ezen alkalombdl a kisgyerekekkel ajandékot ké-
szitiink, versekkel, dalokkal hangolédunk az tinnepre.

e Maijus végén gyermeknapot szerveziink a bolcsédében. Csaladi délutant tartunk, egy
kis ragcsaval, limonadéval késziiliink. Az udvaron kiilonb6z6 jatékokkal késziilve a
gyerekeknek. Lufikat, buborékfjokat kapnak a gyerekek.

e A nyar folyaman az elmend gyerekeknek “Morzsa” partival kedveskediink, igy ko-

szonve el toliik. Jeliikkel, neviikkel, évszdmmal ellatott fa medalt kapnak ajandékba.

A siini és cica csoport éves munkaterve:

Vérhat6 gyermeklétszam: 5 — 5 f6.

Korosztaly: 18-36 honapos

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:

Munkarend:
Nap Kisgyermeknevelok Dajkak
Hétfo 700-14099/9%0_16%0 700-1500/900_17%
Kedd 700-14099/9%0_16%0 700-1500/900_17%

Szerda | 7%-14%/9%-16% | 7%-15%/9%-17%
Csiitortok | 7°°-14%9/9%-16% | 7%°-15%9/9%-17%
Péntek | 7%-14%/9%-16% | 7%0-15%9/9%-17%

A kisgyermeknevelOk és a dajkak is heti valtasban dolgoznak.



Programterv:

Honap Program/ Jeles nap
Szeptember | Beszoktatas, tanévnyito sziil6i értekezlet

Oktober Sziil6csoportos beszélgetés
November Marton-napi délutdn a sziilokkel

December | Mikulasvaras, Karacsonyra hangolodas,
adventi mézeskalacs siités

Januar Sziil6i értekezlet

Februar Farsang
Marcius Marcius 15.

Aprilis Husvét, sziil6csoportos beszélgetés
Majus Gyermeknap

Fogaddora:

A sziil6 igénye szerint, elére egyeztetett idOpontban.

Sz6lohegyi bolcsdde éves munkaterve:

Bolcs6dénk az dvoda székhelyétdl 5,6 kilométerre, 6nallo egységként miikodik. A féréhelyek
szama 14 f6, a két csoportban 7-7 gyermek vehet6 fel. Az elfogyott féréhelyek utan varolistat
készitiink az érdeklddokrdl. A fenntartd az Alapité Okiratban rogzitetteknek megfelelden
Szekszard Megyei Joga Varos Onkorményzata. A bdlcsédei felvételre 18 honapos kortl
kertilhet sor.

A bolcsddei csoport nyitva - és zarva tartasat a fenntart6 hatarozza meg. Nyitva tartdsunk
alkalmazkodik a sziil6k igényeihez. A gyermekeket napi 10 6raban gondozzuk, neveljiik. A

nyitas reggel 7 orakor, a zaras 17 orakor torténik.

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza

meg az alabbiak szerint:

Munkarend:

Nap Kisgyermeknevelok Dajkak
Hétfo 700-1499/10%0-17% | §30-14%9/9%0-17%
Kedd 700-149/10%0-17% | §30-14%0/9%0-17%

Szerda 7%0-14%0/10%-17%9 | 6%0-1430/9%0-17%




Csiitortok | 7%°-14%°/10%-17% | 63°-14%%/9%0-17%
Péntek | 7%-14%/10%-17% | 6%-14%°/9%-17%

A kisgyermeknevelOk ¢és a dajkak is hetente valtott miiszakban dolgoznak.

Programok, sziilocsoportos beszélgetések:

A bolcs6dében a tanév soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink, idOpontjai mindenki
szamara ismertek.

A faliujsagon ¢és a bolcsdde facebook — 0s privat csoportjaban hivjuk fel a sziilok figyelmét a
programokra. A programok lebonyolitdsdhoz elegendd id6t, eszkozt és helyet biztositunk.
Gyakorisagukban, témajukban, a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazod-
nak. A sziildket bevonjuk a kozos programok szervezésébe, megvaldsitdsdba. A csalad—

bolecsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

Programterv:
Honap Program/ Jeles nap
Szeptember Beszoktatas, sziiret
Oktober Zene bolcsi

November | Marton-napi kreativ délutan a sziilokkel
December | Mikulasvaras, Karacsonyra hangolodas

Januar
Februar Farsang
Marcius Marcius 15.
Aprilis Husvét
Maijus Gyermeknap
Junius Bucsuzas az 6vodaba menodktol

o Oktoberben sziildcsoportos beszélgetést terveziink. Ennek iddpontja még tervezés alatt
all. F6 téma a beszoktatés tapasztalatainak megbeszélése lesz. Lehetdséget biztositunk

ezaltal a sziiléknek, hogy megismerjék egymast. Feltehetik kérdéseiket akar nekiink,

crer



nokkel, makkokkal, mékusokkal és viragokkal késziiliink. Nagy hangsulyt szeretnénk
fektetni a természetes anyagok jatékba vald bekapcsolodasara.

Oktoberben foglalkozast terveziink Grasz-Szily Boglarkaval a déleldtti orakban. En-
nek idOpontja szervezés alatt all.

Novemberben kreativ délutani Marton napot terveziink a bolcsédében a sziilokkel ko-
zOsen. A gyerekek lampast készithetnek sziileikkel, a gyerekeknek és sziileiknek zsi-
ros kenyérrel és tedval késziiliink. Az 6szi dekoraciot felvaltja a téli. Téli mondokak,
dalok, mesék keriilnek el6térbe.

Decemberben Mikulasvard iinnepséget tartunk a bolcsddében. Mikulds varo dalok,
mondokak énekelgetése, a gyerekek mikulds csomagjainak beszerzése a feladatunk. A
karacsonyra hangolodva karacsonyi dalok, mesék, mondokak hangzanak el, a terem-
ben a dekoracioval is késziiliink az {innepre.

Februar kozepén farsangi linnepséget tartunk bolcsédében. Zartkorlien tervezziik, a
szlliink, farsangi zenékkel, és dalokkal, mondokakkal. A gyerekek kozosen elfo-
gyasztjak a sziil6k altal hozott ragcsalni valokat, szoérpoket.

Marcius15. — éhez kototten a megemlékezés a bolecsédében a gyerekekkel kdzosen
végzett alkotd tevékenységekkel torténik. A délelott folyaman zaszldkat festiink. Az
innephez kapcsolodo dalok, mondokak kertilnek teritékre ezen a napon. A honap ele-
Jén a téli dekoraciot a tavaszi valtja fel a csoportszobaban és az 61t6z6ben is. Eldkeriil-
nek a tavaszi dalok, mondokak.

Marcius utolsd hetében a husvét kozeledtével a bolcsddeében is késziiliink a kozelgd
innepre. A dekoraciokat is ennek megfeleléen alakitjuk. A gyerekekkel tojasfestést,
tojaskeresést, €l0 nyuszi simogatast terveziink. Mesékkel, versekkel, monddokakkal
varjuk az linnepet. A fitk meglocsoljdk a lanyokat. Célunk a hagyomany 6rzése, és
megismertetése a kisgyermekekkel.

Madjus elsd vasarnapja anyak napja. Ezen alkalombol a kisgyerekekkel ajandékot ké-
szitiink, versekkel, dalokkal hangolédunk az {innepre.

Majus végén gyermeknapot szerveziink a bolcsddében. Csaladi délutant tartunk, egy
kis ragcsaval, limonadéval késziiliink. Az udvaron kiilonb6zd jatékokkal késziilve a
gyerekeknek. Lufikat, buborékfujokat kapnak a gyerekek.

A nyar folyaman az elmené gyerekeknek “Bucsu” partival kedveskediink, igy koszon-

ve el toliik, ahol minden ,,ballagd” kispajtas egyedi ajandékot kap.



Ervényességi rendelkezés:

"] A Bolcs6de munkaterve a sziildi vélemények és a neveldtestiilet elfogadasat igazold jegy-
zO0konyvvel egyiitt érvényes.
1 A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6k6zos-

ség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: 2024.09.12.

Eves tevékenység tervezet

Honap Vers,mondoka | Mese Tevékenység
Szeptember Gyi paci,gyi te 16 Boribon kirandul Adaptacios idoszak.
Ugraljunk, mint a ve- | A cinege cipdje J6 1d6 esetén déleldtt és
rebek... délutan is nagy hangstlyt
Gyi paci, paripa kapnak az udvari nagymoz-
Piros alma, de kerek gasos jatékok.
Lipem lopom a sz416t Oszi gyiimolesok festése

ujjal, parafa dugoval, ecset-

tel.
Oktoéber Dio6bél bacsi A gomba alatt Oszi termények gytijtése,
Gyékény, gyakany Siin Balazs tanulmanyozasa (di6, gesz-

Fujja sz¢l a fakat. .. tenye, falevelek stb....)




Id6jarasrol valo beszélge-
tés.

Oszi fa festése ujjal, te-
nyérnyomattal, filtisztito
palcikaval.

Oszi ruhadarabok nézegeté-

Se.
Tok faragés.

November | Szaz liba egy sorba. Iciri piciri. Siini sablonbol kivagott
Nincs szebb madar, Hermann Marika: kartonra gytimolcsformak
mint a lad. Stinike és a falevelek. | ragasztésa.

Marton — napi lampas ké-
szitése.
Adventi gyertyagyujtas.

December | Zenehallgatas: Visszajott a répa. Télap6 szakallanak felra-
Zeneovi:Téli tinnep. A kis fenydfa. gasztasa vattabol.

Hull a pelyhes. Fenyofa diszitése papircsil-

Kiskaracsony, nagyka- lagokkal ragasztassal.

racsony. Beszélgetés a
karacsonyrol.
Csoportszoba ¢€s feny6fa
diszités.

Januar Erdo6 szélén haziko A hoember Fekete kartonra fehér tem-

A kesztyl peraval havas kép készitése.
Hoéember ragasztasa.
Téli ruhadarabok atbeszélé-
se, nézegetése.
Beszélgetés az iddjarasrol.

Februar Zenehallgatas Bogyd ¢és Babo- Késziilédés a farsangra.
‘maszkabal. ca:Jelmezbal Farsangi fankok siitése.

Itt a farsang, all a bal.

Csoportszoba dekoralésa.

Bohoc nyakkendd festése




tenyérnyomattal.

Marcius Golya, golya, gilice A gdlya és a roka Golya ragasztésa.
Fecskét latok... Nemzeti szinii zaszlo6 festé-
Eresz aldl fecskefia se.
Piros, fehér, zold... Ko6z06s kokarda festése ujjal.
Esik es0, karikara. ..
Aprilis Nyuszi iil a fitben Zelk Zoltan: A harom | Tojas festés.
Nyuszi, nyuszi nyu- nyul. Tojas vadaszat.
lacskam Tojas ragasztas.
7061d erddben jartam
Maijus Orgona aga A hérom pillango Anydk napi ajandék készi-
Ultem ringo kis ladi- tése.
kon Bogarak, rovarok megfi-
Anyukam, anyukdm, gyelése az udvaron.
talald ki... Természet megfigyelése.
Tavaszi ruhdk megnézege-
tése.
JUnius A nevelési év el6z6 honapjaiban hallott és tanult mondokékat és dalokat ismé-
Jalius telgetjiik. A nyari idészakban egy honap takaritasi sziinetet tartunk, ez el6tt és
AugUSZIUS utan is varjuk a gyermekeket. Ebben az idészakban a nap legnagyobb részét

az udvari jatéktevékenységek (aszfalt kréta, buborékfujas, asztali jatékok) és a

nagymozgasos jatékok hatarozzak meg (csuszda, kismotor, tricikli, fogocska,

hintalé....). Ezen kiviil el6vessziik a vizezds jatékot is (horgészat).




